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Quito, 06 de abril del 201.6

EJERCICIO ECONOMICO 201 5

Sefrores Accionistas.

En curnplimiento de los artfculos 20 y 23 de la Ley de compafrfas, y a la Resoluci6n

SC.SG.DRS.G.13.001 del 1,1 de enero del 20L3, es grato presentarles a ustedes el informe

de gestiSn de DISTRIBUIDORA SAGEIMDIP INTERNACIONAL i&P 5.A., para el ejercicio

economico 201"5; para lo cual pongo a su conocimiento los hechos m5s relevantes, y la

situaci6n economica financiera de la compaffia al cierre del ejercicio del 2015, ademds de

los temas de cumplimiento e informaci6n a revelar al amparo de io previsto en el

Reglamento para la presentacidn de los informes anuales de los adnrinistradores a ias

juntas generales.
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DISTRIBUIDORA SAGEIMDIP INTERNACIOtlAL l&P S.A., en adelante SAGEIMDIF S.A. o la

Compafria, con su domicilio en la ciudad de Quito capital del Ecuador sector Colinas del

Norte OEL5 A54 N77-04; fue constituida el 18 de junio del 2013 bajo escritura pdblica de

Notaria Cuarta de la Ciudad de Quito, aprobada su constituci6n bajo resoluci6n

SC.lJ"DJC.Q.13.004426 del03 de septiembre del 20L3 e inscrita en el Registro Mercantii 1i.

de septiembre del misrno affo bajo el ntimero de inscripcion 3447, con expediente en la

Superintendencia de Compaftias No. 172855, mantiene su Registro Unico de

Contribuyentes bajo el RUC: 1792460824001, otorgado el 02 de octubre del 2013; por lo

que inici6 sus operaciones comerciales el 01 de noviembre del mismo afro, cumpliendo

con todas sus obligaciones ante todos los estamentos e instituciones que la supervisan y la

controla n.

SAGEIMDIP S.A. en su objetivo de satisfacer las necesidades de todos nuestros clientes

ofreciendoies productos en la rama de suminlstros de oficina, aseo, computacidn,

cafeteria, fei'reteria y electrodom6sticos; se ha basado en el fundamento de nuestro

servicio que es Calidad, Tiempo y Calidez, donde no solo somos reconocidos por estas

cualidades sino por el asesoramiento que damos al cliente antes de realizar una compra,

para que pueda obtener un producto o servicio que optimice sus recursos.
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de alta calidad en tiempo optimo, conAsesorar y distribuir a nuestros clientes productos

la mejor atenci6n y calidez.

VISI6N DISTRIBUIDORA SAGEIMDIP

Liderar el sector comercial de distribuci6n de productos, suministros e insumos a

empresas privadas y entidades del estado.

PRINCIPIOS

En esta empresa:

1. Se da valor a la palabra, Lo que se dice se cumple

2. Se Da siempre lo mejor de siy mucho mas

3. Se Da siempre el mejor trato a las personas, a todas

4. No se usa lenguaje obsceno, vulgar o de doble sentido

5. Se Fomenta el compafferismo, eliminar la comunicaciSn informaly destructiva no

se concibe la enemistad

6. No existe la falta de respeto entre el personal

7. SeTrabaja en equipo y existe un buen ambiente laboral

8. Se valora a las personas, y no hay discriminaci6n

9. Todas las personas son importantes

10. Se confia en Dios, ya que es El quien nos gu[a.

VALORES I NSTITUCIONALES

1,. Lealtad

2. Compromiso

3. lnnovaci6n

4. Mejora Continua

5. Responsabilidad S.E.

6. Honestidad

7. Competitividad

8. Liderazgo

9. Trabajo en Equipo

10. Excelencia en el Servicio
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Como es de conocimiento general en el afio 2015 el pais sufriS una crisis economica que

se fue incrementando a finales del affo, y como a todas las empresas fuimos una de las

muchas afectadas, el proceso de la crisis se dio principalmente por la cafda del precio del

petr6leo por lo cual todas las instituciones del estado al recibir un ingreso menor por este

concepto perdieron su poder adquisitivo y capacidad de pago en los tiempos acordados, si

bien es cierto nuestra compafr[a no trabaja directamente con una gran cartera de

instituciones o empresas del estado, la mayoria de nuestros clientes si lo hacen, por lo cual

se dio una reacci6n en cadena ya que si nuestros clientes no percibfan ingresos por pagos

del estado o sus proyectos disminu(an de igual manera minoraban las adquisiciones a

nuestra empresa o a su vez buscaban productos cada vez mds econ6micos, esto hizo que a

excepci6n del mes de octubre del 2015 la empresa no pueda cumplir con su base de

ventas para cubrir los ccstos mensuales que generdbamos.

A parte de la disminuci6n de ventas tambi6n nos vimos afectados por los pagos tardios de

nuestros clientes lo cual nos generaron costos financieros tales como intereses por

prestamos realizados para cubrir obligaciones con proveedores y empleados de la

empresa, io cual atin mds incremento nuestros gastos y p6rdida.

Hst"i{:}l\t *il t"e c# ruia

Ante esto la ernpresa busc6 medidas de mitigaci6n del riesgo como minorar el personal asi

como los sueldos de la parte adrninistrativa, aunque la mayorfa de nuestros costos son

fijos ya que siempre hemos tenido la polftica de priorizaci6n de costos y disminuci6n de

gastos, pese a esto cada mes a excepcidn de uno generamos una perdida por la

disminuci6n de ventas e incremento de gastos financieros por pr6stamos, a esto tambi6n

aporto que todas las empresas de la cornpetencia ante la crisis hicieron una competencia

mds fuerte disminuyendo los precios, y como no era de otra ma'nera de igual manera

tuvimos qt-ie minorar nuestro porcentaje de utilidad que se promediaba entre 25% y 45%

a|1,8%y 23Yo, por lo cual esto agrav6 nuestra situaci6n aunque fue una decisi6n obligada

ya que de otra manera hubi6ramos perdido todos nuestros clientes.

es p g flT{i5 fl}pfr R,&*t ffi ru &L#$

Para la compafiia ha sido un afro muy dificil en cuanto las dificultades presentadas y el

estr6s que produce la falta de ingresos y Ia disminuciones de Iiquidez de la empresa, esto

ha hecho que la empresa en busca del cumplimiento con proveedores tenga retrasos en

pagos a empleados y en ei mes de noviembre y diciembre retrasos de pago al IESS, valores

que reflejan en el estado de situaci6n financiera de la empresa, ademds con el mismo fin

E
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personal de la empresa asi como a instituciones financieras como es el caso del banco

Procredit y la renovacion del prestamo de la sefrora Teresa Morales.

Durante el proceso de crisis en el que nos vimos afectado se perdieron algunos clientes

que eran relevantes ya que por su falta de pago a tiempo de sus obligaciones nos vimos

obligados a no seguir manteniendo relaciones comerciales tales como Ripconciv, Parmalat,

Asistanet, entre otros, pero asf mismo hemos sabido mantener a clientes que han sido

reciprocos en cuanto a sus obligaciones para con nosotros tales como Financoop, CTH,

Cerapol Neoembassy, Adelca entre otros.

En cuanto a las obligaciones para los organismos supervisores y de controi debemos

declarar que se ha cumplido con todos los entes en todas sus obligaciones a excepci6n del

pago de la patente municipal que por motivos de falta de liquidez todavla no se ha podido

cubrir esta obligacion de pago.

Hemos estado trabajando con un sistema informdtico que se ha ido actualizando conforme

a la normativa tributaria asi lo ha requerido, este sistema es el centro de nuestras

operaciones ya que abarca todos los departamentos de la empresa.

Con lo que respecta a administradores de la empresa no se ha presentado ning[n cambio

ya que se reeligi6 al sefror Freddy llaquize como representante Legal y todavia estd vigente

el nombramiento de presidencia del lng. Jorge Fanamd.

Se pretende seguir trabajando con esfuerzo, dedicaci6n, responsabilidad tratando llegar a

nuevos clientes y analizando cada oportunidad de disminuir costos y gastos, y €h

bilsqueda de precios mds competitivos con proveedores para de esta forma recuperar a la

empresa de la perdida que se ha generado en este afro de crisis. Siempre siguiendo

nuestro lema de Calidad, Tiempo y Calidez que nos ha permitido hasta ahora alcanzar

nuevos clientes y obtener su preferencia.

En cuanto ai aspecto econ6mico y financiero se espera generar una utilidad que permita

recuperar la perdida y generar inversidn para el mayor crecimiento de la empresa, y la

entera satisfacci6n de los accionistas, socios, y colaboradores.

MATERIA DEL INFORME.

Dentro de los objetivos programados para el affo 2015 existieron algunos que no se

pudieron cumplir debido a las dificultades antes detalladas como la obtenci6n de

E

de cubrir la empresa ha tenido que recurrir a realizar mds pr6stamos al
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utilidades e in de los niveles de ventas, pero existen otros que con esfuerzo si se

lograron alcanzar tales como la obtenci6n de mejores proveedores con muchos mds

beneficios como diversificaci6n de productos y nuevas lineas como el otorgamiento de

cr6dito; otro de los objetivos que en la vida empresarial se va alcanzando constantemente

es el reconocinriento en el mercado ya que hasta ahora hemos sabido guardar nuestra

imagen ante clientes y proveedores al igual que cumplir nuestras obligaciones con los

mismos.

2, C{JMPLIIMIEIidTO SE LAS BISPES}EIONES DE LA JUNTA 6EI{EfiAL Y gi- DIREC?ffiRIS.

Se puede aseverar que todas de las no muchas disposiciones de la junta general han sido

curnplidas cabalmente como el legal funcionamiento de la compafiia, y sus obligaciones

con las entidades de control, personaly terceros.

3, }NFORMACION SOBRE F{ECHO5 EXTRASRBItrARI$S PRGDLJCIS*S SI.jRANTE Ht

f;JERCICIO, EN EI- A**gI ADi\frINISTRATIVO, I.ABORAI- Y LTGAI"

Es mi deber informal que no se ha producido ningrin hecho extraordinario despu6s del

cierre del ejercicio que afecte al mismo, por lo cual no existe tal revelacidn sobre este tipo

de hecho, ni en el 6mbito administrativo, laboralo legal.

4" $ITL'ACIOru FIh}ANEIFRA DE L,A COMPAftfA "&t C}SRRE DEL E.'ERCICIO Y &E L*5

ftE$IJ PSS ANUALSS.

Conforme a los estados financieros y econ6micos expuestos del periodo 2015 puedo

rescatar o presentar los indices mds importantes generados en el mismo, los cuales detallo

a continuaci6n:

NIVEL DE VENTAS, COSTOS Y GASTOS

VENTAS

lEnso

lFehem :

tuaEo I

rAH l
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Mediante el anterior grafico se puede apreciar que la empresa genera utilidades

operaciones en todos los meses con un margen promedio de utilidad del29% aunque este

porcentaje en los primeros meses superaba el35% que era el margen delafio 2014 se tuvo

que ir disminuyendo a medida que la competencia se volvla mds refrida y la crisis iba

afectando al pa[s, terminando en diciembre con un 23% sobre ei costo de los productos

esto no supone un decremento de mds del 72% de disminucion de porcentaje de

ganancias los cual hubiera significado una ganancia en un periodo normal de operaciones.

Ademds se puede analizar que fueron los gastos los que se produjeron en excesc)

provocando asila perdida esto debido a los altos intereses que paga la empresa y elexceso

de gasto de mantenimiento veh(culos, arrendamiento ademds que el personal de ventas

no pudo cumpl[r con la base esperada para cubrir todos estos costos y gastos.

INVERSION Y SALDOS EN ACTIVOS

T{VERSIONY gENACITVOS POREEiiTA.JH

i -1 01 EFECTIYO Y EEUI',/ALFNTES DE EFEC.IVO 5 3_b-t3.94

1 C2 CUENTAS Y DOCUI.,]EI{TOS POR COBRAR s 32 78?.09 &0,i

1 1 03 IN\/ENTARIOS D= I.4ERCADERIAS s 23 396,45 2 4oto

1 

' 
O1 ACT \i O F JO DEPRECIAtsL= s 34 Co-q 23 35;1i

1 ;] O? ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES s 2 310 00 2"n

3 96.170,7{ 1frJ.l

INVERSION Y SALDOS EN ACTIVOS

')%

u 1 i Ci !f ECt:VC y iet-l;VALiNTE5 rjE ii!Cit!"O

I1.102. CUENTASYDOCUMENTOSPORCOBRAR

rT1.I.O3. TWENTARIOSDEMERCADERIA5

31.2.01- ACTMO FIJO DEPRECIABII

,1 l,j2 jalii.rcs ! li)\ i,jO DEPI!C ABrIS

Podemos apreciar que ia mayor parte de activos estd distribuida en los activos

depreciables seguidamente de las cuentas por cobrar debido a que ia empresa tiene una

politica de credito en la mayor(a de sus ventas, y los inventarios de mercaderias ocupan el

tercer Iugar por ser un robro del alta rotaciSn, ia empresa todavia posee dificultades en

mantener un buen flujo de efectivo y liquidez por lo cual sus efectivos y equivalentes

abarcan apenas el 4% de sus activos.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y SALDOS

FINANCIAMIE NTO Y SALDOS

gPASIVO CORRIENTE

gPASIVONO CORRIENTE

},PATRIMONIO

Por la p6rdida producida para este afio la mayor fuente de financiamiento ha llegado a ser

los prdstamos a largo plazo que se mantiene en el pasivo no corriente y la segunda fuente

de financiamiento ha sido el patrimonio de la empresa con sus aportes iniciales de

constitucidn, al igual que los pasivos no corrientes los pasivos corrientes se han

incrementado considerablemente para este afro.
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SIGNIFICAI'O

$ 59792,48 -- 2,# E6 Setise$2,3SenacthDscircpaEcubrir8ldepasiw

S 25 426 89 corjente, o qre se tiene cubierio los Eslc 2 35

de las recs

ieces Se tiene $'1 43 en actlws crrc paG cut{rr $1 de pas w

S 25 426,89 coriente, o qw se tiere cuberto los pasiws 1,43

de las E6

$ 3 613.94 = O,14 rc Se tiile $0, 14 en eEctirc Para cubrir $1 de pasiw

$ 25 42e,8-q corlerile, o q€ se tiere cubierto los pesircs 0,14

Ce ias €s, con el drrero de cala

$ s6 170,71 de |quidez (CT= AC-PC)

$ 627.5S duEnte 5,76 dles sin recrbir flul6 de caja de efeciiw

S 229 070,89 - ddlar Se Equiere de $627 59 por dla para seguir operanCo,

365 (') (Costo wnta - deprsiac Y amortrzac)

5 63562,16 = : -,. cEld Setiene50,66dedeLdaporcadad6lardeactircs po

g 9E 170.71 coreiguierte exrsten s0.33 en Patrimonio

$ 63562.16 = i ddlar Setiene $1.95 adeudados a tercerG lrrcada d6lar

I 32 608.55 que se tiene en el patrimonio

I Ru 6n corierde

2 Ru6n inmedata

3 Ra6n de ef@tirc

Actrw corr ente

PasiF coriente

Act .orr ent , hwnt
Pasiw corlente

Efectrw

Paslrc cotrierte

4 R CTN a actiffi tolals Capital de tEhrEto

ActiG total6

5 lvedici6n del iflteMlo Ef6tiw y equiElerts
Pmm cGtc diari6

de operaci6n

Prom cGto diaric opeEc Costo de wrtas (1

365

MEDIDAS DE SOLVEflCIA A LARGO PLAZO

6 Ra6n de deudas totales Pasrcs totalE
ActictotalG r...,

7 Ra6n de &uda a caE{tal

I l/loitiptrcadoi 4ei captai Acii6 iotals
Fatrimonio

I Raz6n cie deLda a UP

55 que se tiene en el patrimonio

ddl3r Hay 92,95 dd ares en los actiG por cada d6lar

que perlerce a los acctQntstas

: res El544/0 de la deuda UP total de la empresa

coreslDnde a Baocos Financiera$ y Entpleacios

MEDIDAS DE EFICIENCIA

10 Rotaci6n de inEntari6 Ccto de wntas

Prcmedio de lnEntarios

11 DIas d6 renta del ilrHtar 365 dias

Rotaci6n irentario

12 Rotaci6n de la CxC Ventas

Cuentas por Cobrar

13 DIas de CxC 355 dEs

Rotaci6n de CxC

14Rotaci6ndeC{P CostodeVstas

Crentas por Pagar

15 Dias de CxP 365 dlas

1 6 R de Roraci6n d€l CTN

17 Rotaci6n de Act Fijc

'18 Rotacr6n de ActiG iotal

Rotac 6n de rl)F

Ventas

C3prtai ta'Ejo neto

Ventas

Actrc Frl6 ietos

Ventas

Actiws toiales

365

10 47

s 291 360 29

s 20 3-56 l0

365

l4 n9

s D9 185 7A

s 1:59S,31

u<
r6 85

S 2S5 360 29 .
$ 34 365 53

S xi536029 -
s 34 058 ?3

S 2S536{3 =

s 96 170 71

3{,87

14,,19

25,19

16,85

21,66

8,59

8,57

3,07

La emprcsa €ndid o rcto la totalldEd del in€ntano

10 4? Ees, entre mrs alta sea esta @6n mes eficlente

serd la admi.istcci6n del in€ntario

Nos jndrca que el in€nteno se 6iaflca 3! 87 ,llas en

prcmedio ant6 de €ndeEe

I d enFesa cob6 su. r,ed[6 FEld.eltes Je p39p

y Elv6 a pEstar el dinero 9,94 Ees duEnte el aio

La emtr6a aob,? sus €fiias a cr+citto er 36 dlas

Le empresa paga sus deudas pendientes de 9a9o

y Flv6 a compcr 15 85 €ces dumnte el af,o

La emp{ssa paga sus compras 3 cr€drto en 21,56 dlas

Mlde la cantldad d€ 'tEb€jo' que obtenemos

con el capita de trabaio Se preieF un alto ind ce

Por cada ddlar c,e in€616r en actiFE la emoresa

g€ne€ 93,67 de €ntas

por cada d6lar d6 actiws la emp6a generc $3 07

d6lares en Entas

S 229 185.78 =
$ 21 89€ 1?
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DESTINO DE RESU DOS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO

ECONoMrcO.

Conforme a las politicas contables vigentes la perdida obtenida durante este ejercicio

econ6mico se amortizara en las utilidades obtenidas en los siguientes afios hasta por cinco

afros.

6. RECCIMENDACIONES A LA JUNTA GENERAT RESPECTO DE POL{TICAS Y

ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECOI{6MtEO,

Se recomienda a Ia junta General de accionistas respecto de pollticas y estrategias para el

siguiente ejercicio econ6mico lo siguiente:

o Mantener solo personal con los cuales se cubran los costos de la empresa en

medida al nivel de ventas promedio que la empresa tiene.

Mejorar elcontrolsobre inventarios para que no existan perdidas por los mlsmos.

Buscar alternativas viables de cobros oportunos a clientes morosos"

Generar una refinanciacidn de la deuda para bajar los gastos financieros por deuda

con terceros, y poseer un capital de trabajo siempre disponible para cubrir

cualquier eventualidad agraviosa.

Analizar a los proveedores y hacer negociaciones que permitan minimizar los

costos-

lncentivar y capacitar al personal de ventas para que pueda desenvoiverse el

mercado de nuevos productos o clientes.

Tomar mds medidas de mitigaci6n de riesgos como la contrataci6n de nuevas

p6lizas de seguros.

Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE I-A COMPAfrIfA.

Atendiendo a lo dispuesto por [a Ley de Propiedad lntelectual, y las disposiciones emitidas

por el lnstituto Ecuatoriano de la Propiedad lntelectual, certifico que se dio cumplimiento

a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor en relacidn con los

programas y licencias utilizadas por esta empresa en su operaci6n.
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