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A l o s Señores A c c i o n i s t a s d e : 

D I ST RI B U I D O RA SA G EI M D I P I N T ERN A CI O N A L l & P S.A. ( SA G EI M D I P S. A . ) 

En c u m p l i m i e n t o l a nominación d e Co m i s a r i o d e SA G EI M D I P S.A. c o n r e s p e c t o a l o 

d i s p u e s t o e n e l A r t . 2 7 9 d e l a Le y d e Compañías y l a Resolución N o . 9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e o c t u b r e 

1 3 d e 1 9 9 2 d e l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías r e f e r e n t e a l as o b l i g a c i o n e s d e l o s 

Co m i s a r i o s , e n c u m p l i m i e n t o a l a Resolución N o . SC. SG. D RS. G. 1 1 . 0 2 d e Le y d e Compañías 

q u e e x p i d e l a obligación d e e m i t i r e l i n f o r m e d e c o m i s a r i o , c o n l a f i n a l i d a d d e v e l a r p o r q u e 

l a compañía se a j u s t e n o s o l o a l o s r e q u i s i t o s d e l a s e n t i d a d e s d e c o n t r o l s i n o t ambién a l as 

n o r m a s d e u n a b u e n a administ ración, p r e s e n t o a u s t e d e s u n i n f o r m e y opinión s o b r e l a 

razonabílidad y s u f i c i e n c i a d e l a información p r e p a r a d a p o r l a Administ ración d e SA G EI M D I P 

S.A. e n relación a l e j e r c i c i o económico 2 0 1 7 ; i n f o r m e y opinión q u e s o n e m i t i d o s e n b a se 

d e l a document ación p r o p o r c i o n a d a p o r s u Administ ración. 

Re s p o n s a b i l i d a d d e (a administ ración d e l a Compañía p o r l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s 

La Administ ración d e l a Compañía e s i a única r e s p o n s a b l e p o r l a preparación y presentación 

d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e c o n f o r m i d a d c o n n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e información 

f i n a n c i e r a , e n e s t e c a so N I I F P YM ES, así c o m o p o r e l diseño, i m p l e m e n t a c i o n y 

m a n t e n i m i e n t o d e c o n t r o l e s i n t e r n o s r e l e v a n t e s , q u e p e r m i t a n p r e s e n t a r e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s r a z o n a b l e s y l i b r e s d e e r r o r e s m a t e r i a l e s , d e b i d o a f r a u d e o e r r o r . 

1 . C u m p l i m i e n t o d e o b l i g a c i o n e s p o r p a r t e d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s 

La Administ ración d e l a Compañía h a c u m p l i d o c o n l as n o r m a s l e g a l e s , r e g l a m e n t a r i a s y 

e s t a t u t a r i a s v i g e n t e s . H e r e v i s a d o l o s l i b r o s so c i a l e s d e la Compañía, l o s m i s m o s q u e 

c u m p l e n a l a f e c h a c o n l as d i s p o s i c i o n e s d e l o s art ículos 1 / 5 , 1 7 7 y 2 4 6 d e l a Le y d e 

Compañías v i g e n t e . 

2 . P r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l i n t e r n o 

En e l e x a m e n e f e c t u a d o , h e r e v i s a d o l o s a r c h i v o s d i g i t a l e s d e información d e l a Compañía 

p a r a l a preparación y presentación r a z o n a b l e d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , e n e l a l c a n c e q u e 

consideré n e c e s a r i o , t a l c o m o l o r e q u i e r e n l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 

Fi n a n c i e r a ( N I I F P YM ES) ; b a j o l a c u a l , e l propósito d e evaluación p e r m i t e d e t e r m i n a r l a 

n a t u r a l e z a , a l c a n c e y o p o r t u n i d a d d e l o s p r o c e d i m i e n t o s s u s t a n t i v o s q u e s o n n e c e s a r i o s 
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a p l i c a r p a r a e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e x a m i n a d o s . 

3 . Opinión d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

El análisis r e a l i z a d o incluyó, e n b a s e d e p r u e b a s s e l e c t i v a s , l a revisión d e l a e v i d e n c i a q u e 

s o p o r t a l as c i f r a s y r e v e l a c i o n e s p r e s e n t a d a s e n ( o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s así c o m o l a 

aplicación d e l as p r i n c i p a l e s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s e n e l país, l a razonabílidad d e l as 

e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s s i g n i f i c a t i v a s y l a presentación g e n e r a l d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

Co n s i d e r o q u e l a document ación c o n t a b l e , f i n a n c i e r a y l e g a l , d e l a Compañía c u m p l e c o n 

t o d o s l o s r e q u i s i t o s q u e d e t e r m i n a l o s o r g a n i s m o s d e c o n t r o l t a l e s c o m o Su p e r i n t e n d e n c i a 

d e Compañías, Se r v i c i o d e Re n t a s I n t e r n a s ; e n t r e o t r o s , e n c u a n t o a su conservación y 

p r o c e s o t écnico. 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n c u e r d a n c o n l o s i m p o r t e s r e g i s t r a d o s e n l o s l i b r o s d e 

c o n t a b i l i d a d , n o e n c o n t r a n d o d i f e r e n c i a s i g n i f i c a t i v a q u e a m e r i t e s u revelación. 

Es i m p o r t a n t e señalar q u e c o n f o r m e l o e s t a b l e c e n l as Re s o l u c i o n e s N o . 0 8 . G . D CS. 0 1 0 d e l 

2 0 d e n o v i e m b r e d e l 2 0 0 8 y e l r e g l a m e n t o d e aplicación e m i t i d o b a j o resolución N o . 

SC. I CI . CPA I FRS. G. 1 1 . 0 1 0 , d e l 1 1 d e o c t u b r e d e l 2 0 1 1 , e n l o s c u a l e s se estableció q u e ía 

N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Información F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s En t i d a d e s { N I I F 

p a r a P Y M E S) , s e a n d e aplicación o b l i g a t o r i a p o r p a r t e d e l as compañías s u j e t a s a c o n t r o l y 

v i g i l a n c i a d e l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, p a r a e l r e g i s t r o , preparación y presentación 

d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . , l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l año t e r m i n a d o e l 3 1 

d e d i c i e m b r e 2 0 1 7 , d e l e j e r c i c i o económico d e SA G EI M D I P S.A. , h a p r e p a r a d o a p l i c a n d o 

N H F p a r a P YM ES. Co n s i d e r o q u e e l e x a m e n e f e c t u a d o , f u n d a m e n t a r a z o n a b l e m e n t e l a 

opinión q u e e x p r e s o a cont inuación: 

En m i opinión, l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s q u e se acompañan p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e e n 

t o d o s i o s a s p e c t o s m a t e r i a l e s , l a sit uación f i n a n c i e r a d e SA G EI M D I P S.A. , a l 3 1 d e d i c i e m b r e 

d e l 2 0 1 7 , e l r e s u l t a d o d e su s o p e r a c i o n e s y su s f l u j o s d e c a j a p o r e l año t e r m i n a d o e n e sa 

f e c h a d e a c u e r d o c o n Id N u n n a I n l e r n d c i o n a l d e Información F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y 

M e d i a n a s En t i d a d e s ( N I I F p a r a P YM ES) 

5 . i n f o r m e s o b r e c u m p l i m i e n t o a l a l e y La b o r a l 

En c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n l a p r i m e r a disposición g e n e r a l d e l a Le y 2 0 0 6 - 4 8 

r e f o r m a t o r i a a l Código d e T r a b a j o , i n f o r m o q u e d u r a n t e e l e j e r c i c i o 2 0 1 7 l a compañía n o 

m a n t u v o t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s b a j o e l s i s t e m a d e intermediación l a b o r a l , s i n o q u e t o d o s 

l o s t r a b a j a d o r e s h a n s i d o c o n t r a t a d o s d e f o r m a t a s i t a o e x p r e s a y a f i l i a d o s d e f o r m a 

i n m e d i a t a a l l ESS. 
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4 . C u m p l i m i e n t o d e l as d i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l art ículo 2 7 9 d e l a Le y d e Compañías 

So b r e l as d i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l A r t . 2 7 9 d e l a Le y d e Compañías, i n f o r m o l o 

s i g u i e n t e : 

•  N o se h a n c o n s t i t u i d o garant ías p o r p a r t e d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s d e l a Com pañía; e n 

razón d e q u e , l o s e s t a t u t o s n o e x i g e n l a const it ución d e d i c h a s garant ías. 

•  H e e x a m i n a d o , p o r m u e s t r e o , l o s l i b r o s c o n t a b l e s y documentación s o p o r t e 

e x i s t e n t e e n l a Compañía a l f i n a l d e l p e r i o d o 2 0 1 7 , y a q u e n o se h a p r e s e n t a d o 

b a l a n c e s m e n s u a l e s p o r p a r t e d e l a administ ración. 

•  D u r a n t e e l período q u e h e desempeñado e l c a r g o d e Co m i s a r i o Pr i n c i p a l d e l a 

Compañía N o h e c o n v o c a d o a j u n t a s g e n e r a l e s d e a c c i o n i s t a s , p o r n o h a b e r s e 

c u m p l i d o n i n g u n o d e l o s c a so s d e t e r m i n a d o s e n l a Le y d e Compañías (Art ículos 2 1 2 , 

i n c i so t e r c e r o d e l art ículo 2 3 6 y 2 6 6 ) . 

•  D u r a n t e e l período e n q u e h e desempeñado e l c a r g o d e Co m i s a r i o d e l a Compañía 

n o h e s o l i c i t a d o a i o s a d m i n i s t r a d o r e s q u e h a g a n c o n s t a r e n e l o r d e n d e l d ía, algún 

p u n t o q u e f u e r e c o n v e n i e n t e t r a t a r s e , d e b i d o a q u e e s t a s o l i c i t u d d e b e hacérsela 

p r e v i a m e n t e a l a c o n v o c a t o r i a a la j u n t a g e n e r a l ; s i n e m b a r g o ^ h a s t a l a f e c h a n o h a n 

e x i s t i d o t a l e s c o n v o c a t o r i a s , e n v i r t u d d e q u e ías j u n t a s g e n e r a l e s h a n s i d o d e 

carácter u n i v e r s a l , p o r l o t a n t o , n o requerían d e c o n v o c a t o r i a . 

•  D u r a n t e e l período e n q u e h e desempeñado e l c a r g o d e Co m i s a r i o d e l a Compañía 

n o h e a s i s t i d o a l as Ju n t a s g e n e r a l e s p o r n o h a b e r s i d o e sp e c i a l e i n d i v i d u a l m e n t e 

c o n v o c a d o ; l o c u a l , a l h a b e r s i d o l as a n t e r i o r e s j u n t a s g e n e r a l e s d e carácter 

u n i v e r s a l , t a m p o c o e r a n e c e s a r i o , según l o s Art ículos 2 4 2 y 2 4 7 n u m e r a l 6 , d e l a Le y 

d e Compañías. 

•  N o h e c o n o c i d o q u e se h a y a n p r e s e n t a d o d e n u n c i a s c o n t r a p e r s o n a l o 

a d m i n i s t r a d o r e s d e l a Compañía. 

•  N o h e p r o p u e s t o l a remoción d e a d m i n i s t r a d o r e s ; e n v i r t u d d e q u e , l a información y 

documentación a n a l i z a d a , n o s e d e s p r e n d e n i r r e g u l a r i d a d e s q u e p u d i e r a n d a r l u g a r 

a t a l remoción. P e r o c o n r e s p e c t o a l r e s u l t a d o q u e a r r o j a r o n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

d e l a compañía e n e l p e r i o d o 2 0 1 7 e s n e c e s a r i o y u r g e n t e t o m a r d e c i s i o n e s p a r a e l 

d e s a r r o l l o económico d e l a compañía, e n d o n d e t e n g a n l a c a p a c i d a d d e c u b r i r su s 

o b l i g a c i o n e s económicas c a so c o n t r a r i o s u g i e r o p a r a e l año 2 0 1 8 se p r e v e a p r o c e s o s 

d e liquidación d e l a compañía c o n e l f i n d e n o i n c u r r i r e n pérdidas q u e n o a g r a v e n 

más l a sit uación económica d e l a e m p r e s a ; c o n c o r d a n d o así c o n l a información 

p r e s e n t a d a e n e l i n f o r m e d e g e r e n c i a d e i a compañía. 

•  Su g i e r o d e m a n e r a f i r m e después d e l a revisión y análisis d e l a sit uación f i n a n c i e r a 

d e l a compañía, y c o n f o r m e a l n u m e r a l 6 d e l art ículo 3 6 1 d e l a l e y d e Compañías q u e 

i a compañía d e b e e n t r a r e n p r o c e s o d e disolución " P o r pérdidas d e l c i n c u e n t a p o r 

c i e n t o o más d e l c a p i t a l so c i a l o , c u a n d o se t r a t e d e compañías d e r e s p o n s a b i l i d a d 

l i m i t a d a , anónimas, e n c o m a n d i t a p o r a c c i o n e s y d e economía m i x t a , p o r pérdida 

d e l t o t a l d e l as r e s e r v a s y d e l a m i t a d o más d e l c a p i t a l ; " , c o m o e s e l c a so d e 

SA G EI M D I P S.A. 

•  I n f o r m o además q u e t o d a l a información y análisis f u e e x p u e s t o a l a j u n t a g e n e r a l 

d e a c c i o n i s t a s , h a c i e n d o hincapié a l a d e u d a m a n t e n i d a c o n e l m u n i c i p i o d e Q u i t o , 

s o b r e v a l o r e s a d e u d a d o s d e años a n t e r i o r e s p o r p a t e n t e y 1 . 5 p o r m i l , l as pérdidas 
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q u e s o b r e p a s a n e l 5 0 % d e l v a l o r d e l c a p i t a l , y l a f a l t a d e l i q u i d e z d e l a e m p r e s a ; m i 

d e b e r d e i n f o r m a r a l a j u n t a g e n e r a l d e a c c i o n i s t a s f u e c u m p l i d a e n s u t o t a l i d a d ; 

p e r o l as d e c i s i o n e s y a c c i o n e s q u e e m p r e n d a La Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s s o b r e 

e s t o s h e c h o s s o n d e e x c l u s i v a r e s p o n s a b i l i d a d d e l a m i s m a . 

Est e i n f o r m e d e Co m i s a r i o e s e x c l u s i v o p a r a información d e l o s A c c i o n i s t a s , D i r e c t o r e s y 

Administ ración d e SA G EI M D I P S.A. , así c o m o d e l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, y n o 

p u e d e s e r u t i l i z a d o p a r a o t r o propósit o. 

C C : 1 7 2 3 9 5 2 1 7 0 

4 


