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Ambato, Abril 15 del 2016

INFORME ANUAL DE GERENCIA A LOS SOCIOS DE VIAJES Y
PROMOCIONES MAGUI TURISMO CIA.LTDA.

Sefiores Socios:

En mi calidad de Gerente de VIAJES Y PROMOCIONES MAGUI TURISMO CIA.LTDA., y cumpliendo con los
Estatutos de nuestra Compaiiia, presento a ustedes sefiores socios la gestion realizada durante el afio
2015.

El movimiento de |a compaiiia se desarrolld dentro de los pardmetros normales, a excepcién del
departamento de Contabilidad, la nueva contadora Sra. Rosa Gavildnez, quien empezd en el mes de
Junio, encontré muchas fallas en el Balance del 2014, lo que ocasiono un retraso en la presentacién de
los mismos y al presentar el informe a IATA nos pidieron una Garantia de 5.600,00 délares (CINCO MIL
SEISCIENTOS DOLARES AMERICANOS) Y ademas nos obligan a elevar el Capital Social a 5.000,00
ddlares(CINCO MIL DOLARES AMERICANOS) lo que debe reflejar en el Balance de este afio.

Con estos antecedentes, he realizado todos los tramites tanto en el PRODUBANCO sobre |a garantia y
aqui debo informar que gracias a fondos existentes en la cuenta corriente, hicimos una inversién por el
valor de la garantia, lo que no representan gastos sino al contrarlo vamos a tener utilidad por la
inversion.

Se realizd la concesién de Acciones por parte de los Srs. Hernando Jativa y Fablan Moya a favor de
Freddy Moncayo y Licette Moncayo.



Es mi preocupacion que la Contabilidad no se lleve al dia, la sefiora Contadora tiene voluntad pero por
su tiempo no hemos podido igualarnos y hemos presentado los Estados Financieros y Declaracién SRI
con retrasados en los anexos.

Para obtener mds ganancia he acordado con Metroambato, la emisién de TKTS, con DELTA AIRLINES, ya
que ellos reciben una comisién superior y a nosotros nos reconocen el 7%, por esta razén he procurado
canalizar ventas con Delta.

El Balance arroja una utilidad de més de 3.000,00 ddlares, después de pagar Impuesto a la Renta,
Reparto de Utilidades Empleados, queda a su criterio el reparto o acumulacion de las mismas.

Espero haber cumplido con mi responsabilidad y agradezco a los sefiores Socios.

Magdalena Moya 2.

GERENTE



