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,VOTAS A tOS ESTADOS FI¡VAI.,CÍE'?OS

CORRESPCN'D/E¡{ E AL PERIODA COññPREND/,DO ENTRÉ EL

27 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEI!üBRE DEL 20,í3

íEXPRSSA DO EN DOTAR€S AMERTCANOS)

f " wFaRwACióro gg;'¡en¡r-

COrApañíe H.ARAMSA S. A. ; ( Que en adelante se la reconocerá corno "La empresa")
Es una Fnrp..¿'s3 legalmente con,<tituida en el Ecuaeior, según escritura púbiica del 1 de Agosfo
del 2A13, escr,fa en la Natararía trigésima de! cantón Guayaqwi! y posterior reglsfro en el

Regisno Mercaniií ciei cat¡iút¡ Eabahoya Provi¡-rcia de /os Rí;s, eí 27 de Ágiosfo de! ?0'!3.

OBJÉTO SOCTA¿.' i-e ernpl"esa se dedica a la aonnercíaíizacian ai For Menor y Mayor de

/¡is¿¡.rnos A grícofas.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripuon dei cantrata

constittttivo en elRegistro Mercantildel '1703 deAgosfo del2A13.

DQffirclUO PRi¡ICIPAL DE LA EMPRESA: la Empresa se encu€nva Ubicada en las
calles Avenida Universüaria, ¡r¡fersecc¡on A,ntígua Vía Flares, Cantón Babahoyo, Provincía de
, - - r.^ - ñ--.,-Lti-^ J^, r^..^)^-LUS lfrLJü, Í\epUut¿lrd vr', E.;UAUvt

DOñsífüLiO FISCAL; En ia ciudad de Eabakcya, Pravincia de los Rícs ccn Registrc tJnics Ce

ContribuyenÉes RUC N.- : n2917484020ü1.

AUMENT-A DE CAPITA.L:

Es un proceso que aun no se camptetada ciebida a que se encuentra en trámite ras geslrbnes
para canseguir la Resoiucion qwe determine el Aumento de Capital.

2, AASES DE PRESENTACION OE IAS CUE'!'1:qS ,{,iJUAT€S

A a+¡tisttaaiAn cp ¿jpen¡hon iae nrinr'í¡t4lae haces cnntahl4-e adontadas en la nrenaración deñ vvt raia tvg9¡ú¡ , sg Vvvv, rvg; ' , üú iir a; jL;Fü;- J ;-L-r-- J

esfcs esfados financieras PYM5S.

2.'1. Bases de Presentación

Los Fsfadcs Financieros de fa empresa se kan prepando de acuerdo con Jas Normas

lnternacionale,s rie lnfonnación Financiera para Deeueñas y medianas entidades (NllF para la
PY{úES), ad*ptadas par la Superintendencia ae Compañías. Los Fsfados Frna¡'rc¡'eros se han

eiaborado cie acuerdts úctrt éi enfoque deÍ cosÍo kistóico, sin modificación pcr la revalcrizac!én

delterrena cuya adquisición ai.tn se encuentra en trámite

La p¡eparación de esfos Esfados Financieros canfonne con las NllF, exigen el uso de cieftas

estimaciones confat¡les. También qxiga a la Gerencia aue ejena su juicio en el proceso de

aplfcar pa!íticas ccnfab/es.
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Secc¡ó¡r 35 "Adopción por prinera vez cle las NllF": Ios primeros esfados financieras que

ta emnrasa or€.senle confanne a esla Nl/F. .son los on'meros esfados financieros anualas en
Ios c¿lales .Ja emprese hace una declaración explicita y srr .resewas conten,rda en esos

? - - .- -:- .-- - -.-¡ -...^--r..--:^-t- . -- ,- 
^tat-e5¿aOLrü ll!tA!lutelU$, Uet UAI{ipllllrleltlL -Ut¿ ¡d tu,ir.

La Ge;etn;ia úe iaerti¡tres¿ co¡;s¡béra que ia adapción,ie aqueiias ¡'ioi¡'i?áS e interprelac,'b';es,
gue ¡e ptstiieran ser aplicabÍes en ,oeríodos fufuros, no iendrá ¿¡n efecfo rnateriai en Íos
esfados financieras de la empresa en el mamenta de su aplicación inicial.

La ernpresa adaptó fas Normas NllF para PyMÉS, el periado de transición es e/ año 201''! , y
los primeros Esfados Financieros con Nonnas NIJF son /os terminados al 31 de diciembre del
2412

Esta nueva nor¡nativa süpone cambios con respecto a /as lVormas N€C vlgenfes hasta el 3'l
de Dicienbre Cel 2011, pa:'e /es entpreses .¡'Ylt45S del tercer gntpc:

' Aambias en paiíticas ccntables, c,*e,lbs de veloración de acf,¡os, pesvog rng,'escs,

ccsfos y gasfos, y farma de presenfac¡ón de /os esfaCos flnancieros.

" La incorqcraeión de das nuevos esfados financieros:e/ esfado de cambias en et patrimanio

neto y elestado de flujos de efectivo, y

. L€s n,:Ías a ícs 5sÍados .l-i':a,:c,'b¡'os y e! in,'anre de adivtdados pc,' partc de la
administración.

z La aonciliación exigida por la Secc¡ón 35 en relación con la transición desde las prtnctpios
contables ecuatorianos NFC a las NllF se prese¡.¡fan en le

?,.3. Moneda

¡lioneda funcional y Co presentación
Las partidas incii¡idas er ,as c¿¡enias anuales se prese,:fan en dólares ancriaancs, po,'

ser la moneda del entoma ecanórnico principal en que la empresa apera.

Transacclones y saldos (Esra, nota incluye cuancio la empresa ferga operaciones
con ciisünta moneda a la iuncional con la que opera)
Las fransacc¡'o.r¡es en noneda extranjera se convierten a la moneda funcional, utilizando
fos fipos de camhias v';'genfes en las fecfas de /es tmnsacclones o de las valcrecicnes, en
el caso de parlidas que se han vuelta a vaíorar. Las pércii'Cas y Eanancias en moneCa
extranjera que resultan de la liquidacian de eslas fransaccrones y de ia conversién a ias
tipos de cambio de ciene de /os activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera se reconocen en la cuenta de resu/fados, excepto si se drfreren en el otra
resi¡lfado integr*a! co¡ro las co$eálres de flujas de efecti'tc y ,tes cot'e.rfuras de /as
¡¡iversr'ones netas cualificadas.

Las pérdidas y ganancias po,' diferencias de cambio relativas a préstamos y efectivo y
equivalentes al efectiva se presenfaran en la cuenta de pérdidas v ganancias en la línea
de "lngresos o gasfos financieros". E! resta de pérdidas y ganancias por diferencias de
--,.^"t.'- -fl?- -^+1 

ú,1Le--
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?.4. Responsabiitclad cle la iníorntación

La infarmaciÓn contenida en esfos Esfados Financieros es responsaóilrdad del Gerente,
ratificadas pasteriarmente por la Junta de Soclos.

En la preparación de los Fslados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones
para cuantificar los acfi'¿os, pas/yos, rmg,resos, ga-sfos y comprarnisos que figuran regisfrados
a¡ nJta¡ E)A¡iaaaaaln aafaa aalimaaian^- -^ -af,^- ^ a.vtt Wt¡9¿é. ugétegl,tgtl¡9, 99¡qO 5üa¡irrqu¡v¡rgJ ¿ú rútt{¿;vtt .Z.

.l I a ,,^r^¡^^iA^ )r a^li.¿a¡ aa¡a .Jnl¡nin+¿ la awicla¡¡i¡ Aa aAul;¿fa^ aa¡ AataÁa-a .t^¡. Lü Yütvtsvr'¿tt vu ov.rv(is Pqtü su(ü;."i¡;¡u; ;ú (t^,ü¡iiitútü iju ¡,tutütüi,íit pui üuiüíií,;íü iju

detenn¡nadas activús

2. Se ña aptada par mantener el criteria de/ costo para los activos de Propiedad, planta y
equipa, excepto elcriterio de revaluo para elteneno.

3. ,i-as ,};,póÍesis empleadas eí e.r cálcula acÍüáfi'a/ de ias i?asi'v'os y abiiEaciones coi? .los

efnpJeadús.

2.5.lnformación reierida al ejercicio 20tf

Ccnfarnc a lc exigidc par le Scccrér 35, le inlarnación contenlde en e! ejerciclc 2013 se
presenta, e efecfos comparativos, úon la infarmacíón refatlva al ejercicia 2At3 y *ú const¡tuye
por si misma /os Fsfados Ftnancieras coffespondtenies a, e¡ercicio ZOt?, por cuar?fo esfe
ejercicio /?sca/ se presentó bajo Nonnas NEü.

a A Elatia¿ta laanlsl¡la
-.vt I -¡ tvilV VV¡,s-9.9

Fsfado de Situación Financiera al 3'! de dicienbre de! 2A'!3 y el Estado de.Qesuffedos. Fsfadc
ce Carnbios en ei Fatri¡nonio y tbs Fit'1bs eie Eiectivo, par e! periado conprendicio oesoe ei 27
de Sepúenbre al3f de diciembre del20'i3.

3. CQNCILIACIAil DF ¿OS S.A¿DOS AL INICIO Y CIERRE DEL EJEftüCIO 2OI3

i-a Nsrma intemacionai rie inforrnación {inanciera Seccien 35.í2 exige güe iús prirreros
Esfados Financieros elaboraaios confanne I esfa NliF incluyan:

a. Una descripción de la naturaleza de cada cambio en la palítica nntable
b. Conciliaciones de su Datrimonio. determinada de acuerdo con su marco de informacién

fínanciera anteriar, con s{r patri¡nanio deterrninada de acuerdo can esta NllF, para cada
.,^^ rJ^ t^^ ^;-,,i^^t^^ f^^L^^,ut tQ uv ,cra, o,iturut r{tio rqv, toJ.

" La fecka áe kansiciór, a esfá Nf tF: y

" Elfinal del {iltima periado presentado en los Fsfados Financieros anuales más recientes
de la empresa determinado con /as normas NEe

CcnsecueniemenÍe el penadc Cc transición cs dcsCc c! 1ra dc enera el 31 de diciembrc de!
2411, y las primeros Fsfados Financ¡eros con $ase a NilF ssr? /os terminadcs al 3i de
diaiembre del2A12.

A continuación, se presenta la ooncitiaeión del patrinonio netú ai inicio'/ alfinal del penodo de
transición Q011).
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4.

Prcpiecied, Plcni? y F-quipo fSección 2) - Medician de activos, dos óases de rnedición
habitttales .son e/ coslo histérica ¡r el valor razonable. Mediante Resolución No.

*eC./C/.CFAiFRS.G.1X.A15 de la Superintendencia rle Canpañías .de!30 de díciernbre de!
2Aíí, ¡esr¡eive ¡iutt¡idí ei| iá aúopci'1it úor priniera vez ce ías iJííF pa¡'a P'iivlES, la
utilizacian del vaior razanahie a revaluacion aomú Gosto atribuido, en ei caso de fos óienes
inmuebles. La ernpresa posee bienes inmuebles (teneno), podrá medi¡los a su vaior
razonable a revalúa, utilizando el avaluo comercial cansignado en la carta de pago de!
rrnpuesfo predial del aña 2CI11, a basarse en el avalúa elaborada par un Perito Calificado,

^a- 
la C'.aa-al^-..la6nia Aa i\^ñ^^Áí^o I n ¡mn4o4 he ezlnnlqdn ol ¡¡ilaria nlal ¡ncfn Qinyul td \)|JLJVÉ;ttlfiti\lt);itwt<t vQ vv¡rrÉ/€¡r¡¡uú. ug ütttPtVúg ¡tü ü(iuP.uvv v, vt,\v':v qs¡ vJúcu. üt,-i

ernhargz la Narma flermite aptar pcr valorar e/entenfos individuales porsü valar razanable,
en la adopc¡ún por p{imera vez. En esfe caso da empresa i'ta revaiarizaüo el ten"eno oe s#
propiedad, manteniendo el resfo a su valor de costo.

fnvenfarios {Seeei4n 27), Deterioro del valor rle las inventarias, precio de venla rnenos
cosfos de terrninación y venta, {a empresa evaluo si fte,bido un .dete{iora de! valor de los
inveniarios, camparando ei impoñe en íibros de cada pariida cieí inventatio, üiJt'r sü preúrCI

de venta menos /os cosfos de terminación y venia, €r,iüsfe can efecta,'efrospecfrva éfi €l
Patrirnonio, por cambia de política contable.

-4cÍivos intangibles fSeccfón ?8).- Gasfos pr*operdtivos - reconacimiento de acfryos:
reeanocimienfo es el proceso de incoroarar en las Esfados Financieras de una paft¡da eue
curnpla can la Cefinición de activa, pas,vq ingresos o gasfos cuando: aJ es probable que
- -.- !-.- L - - -z-!- -F^-'-^:-a t..t..-^ ,t^-t.4 ¡ ¡¡l¡¡ -t^ ,^ ^^a:4^.{' Al ,^ a^4i¿ta la¡aa t,¡UUAl,.lUte! UeÍlatluiú t'Vusturlrtvu t.txutw, tEeU¡ü6 U éci¡!{A üü tcí e,-.;¿tüatü, üj iA ¡iAfitüü íeíi'gü Uí:

cosfo gue pueda ser medido can fiabitidad. La empresa corrs¡dera qüe los gasfos pre *.

operacionales son gasfos incunidas aontabilizadas e¡l e/ activo y que no generaran
beneficios futuros. aiustanda ios gasfos pre-operacianales con efecto retrospectivo en el
Patrinanía.

5. Bene/icros a empleados fSección 28 - NIC 19), Esta nerma pe$nite definir planes de
apaüaciones rlefinidas y planes de beneficias definidos. Un plan de apo¡taciones definidas
es ffn plan de pens,'ones ba,t'o el cuat la empre-sa paga apartaciones fijas a un fonda y na
tiene niiiguna abíigación, ni legai ni impiíc#a, de realizar apaitaclanes adlc:onalcs a! fondc.
Un plan ce presfaclo¡'¡es s'efin¡das es ¿Jn pían de penslones que no es ¿Jr? pian de
anoft aciones definidas.

Los pianes de beneficios definidos esfablecen el importe de /a prestación qwe recibirá un
emoleado en el momenta de su iubilación. norrnalmente en función de uno a más factores
camo Ia edad, añas cre seryicios y remunerac;br¡es.
Ei pasivo ¡euonucido eri ei baíance iRese;-ra .iubilación Patranali respeoÍc de Jos planes de
prestaciones ciefinidas, es ei valar actuaí de la ohiigación por prestaciones c'efin¡das en ¡'a

fecha del balance nenos elvalar razonable de /os acfrvos afecfos al plan. La anligación por
pre.sfacrbnes definidas se calcula anualmente por actuarios independientes de acuerdo con
el rnétada de la untdad de crédito proyectado.

La provisión reEistrada en el periodo de transición con efecta retrospectiva, se aJusfa en ei
Patrimania en la cuenta "Resultados acumulados oor adapción de ttllF".

PR'NC'IPiC9, FCLIrICAS COgrAe!-gS v CFrrgP.rOS OF vÁtC¡R4CrOf¡
En la elabaración de las a¡e;rfas aruales de le enpresa correspondíentes at ejercicie 2412, se
han aplicado /os siglurenfes principios y poiíticas contabies y criterios de valoración.
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e Política de RR*íH: La ernpresa cumple can el códiga laboral y disposiciones de/ Ministeria
de! Tnbajo, motivandn permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos. ha
pwestc e disposr'ción de lcs ennpleedos el reglarnenta de trabaja y de segurídad industrial.

,€.PROA-ÁCtOru OE CUE¡i:rAS AjVUÁIFS

€sfos esfades fna*cieros, ña,"? sldo apr"o0ados par la Gercncia General y posteriar aprobación por

ia ,iunta Genetai oe So¿rr.,,s. D¡¿'i¡as c'¿¡enias a¡uaías están extendidas en i4 kajas, (incluidcs:

Esfado de Siiuación Financiera, Esiaoo de Resulfaoos infegraies, Esfaoo de Cambios en ef

Fatri¡nonio, Fsfado de Ffujo de Efectivo y Albfas a /os €sfados Financieras, firrnadas po{ et

Gerenta y Contader.

Sr. Omar Pár¡l Ft¿uerm Uaguno

GERNNI'E GENERAL


