ESTADOS FINANCIEROS BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCERA
INPHARMEDIC S A - ECUADOR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INPFHARMEDIC

Al 1 de diclembre de 2013

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE 2013
Exprazado en US § délares

Exprosado en US § ddlaras
2013
ALCTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1.000,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE L000,00
TOTAL ACTIVO " 1.000,00
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
GBLGACIDONES LABDRALES 1. 708,50
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.708,90
|TOTAL PASIVD 3,708,590
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL ASIGNADO 1.000,00
UTIUDAD/PEADIDA DEL EIERCICIO {3.708,90]
(TOTAL PATRIMONIO | 2.708.50]
TOTAL PASIVD + PATRIMONIO L 000,00
INPHARMEDIC S.A

2013
INGRESOS 0,00}
GASTOS
GASTOS OF PERSONAL 3.708.90
UTILIDAL PEHDIOA ANTES DE PARTICIPACION A TRABAIADOHES

UTILIDAD PERDIDA NETA

«3.708,90|




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

Exprosado en US § délares

CAPITAL SDCIAL |RESULTADD BAID NIIFS TOTAL
SALDO AL 31/12/2013 1.000,00
RESULTADD DEL EJERCICIO (3. 708,50
SALDO AL 31/12/2013 1.000.00 {2.708,90]

INPHARMEDIC 5. A
Notas & los estados financiercs
31 ve gicembre da 2013
| Délarss)

Kota 1 Constitucidn y operaciones
INPFHARMEDIC 5.A.

Fue corsliluns &n & Ecuador &n sepbembe 3 del 23013, medisie mesolucion Na 4038 de 12 oa
egosin &8 2013 |8 Supsrniendencis o8 Compaltias S dosuntira ifscrta an o regisio mancant
bajo- &l ndmess 3382 en saptiamore 3 ce 3013

La Compahia tiens pof abjeio socigl |8 comermializacion & pef mengd ¥ mayel de iada chase oe
pioducian larmaceudicos. medicings. eduipds mbdices, madicing nalural. maditng pam ol campo
g | wieriiana entre otros.

Wota 2 Bases de presentacion y Preparacion de Estados Financieros
21 Adopcién de las Normas Intemacionales da Informacidn Financlera

L= Supenniendenca de Compofies, ¢ 21 de sgesio de 2006 medante o Resaucdn Mo
020101004, defermend la acopcidn de las Normas Intemacionzies e Informacion Finanaiera (NIF)
{ 8u splicacitn obiigatodia por pare de las compafias y entidades suetas a suU conte y vigilancia
Luego sa ratfico |a aplicacan a ravis ae la Resciucdn No. 05.0.1C1.004 ¢el 03 de julio da 2008

La Rasalucitn 08.G DECH10 de fecha 20 da Noviambng dal 2008 |3 Suseriniandancs da Campafias
postorga o apticocdn de las Normas Infempcionales de informacidn FiNanoora segun ol sguienie
esquems nomaiive

= jApbcaran & pamr o 71 da enaro oal 2010 Las Compadhias y los antas syalos y regulaccs por &
Ley de Memado de Valores, aad como bodas las compiias qus serosn acividanes de acdilaia
axETE

Ee sziablace ol afls 2003 coms pariado da ranecidn; pars 2l efecta. ele grupo &= compatties
y enidades geberan elaborar y presentar sus estados financiercs comparaivos can
Dosarvancia da les Mommas Intemacionses o Infomecen  Financers “NITF o patir de!
gEiCicio econdmico dal afo 2006

«  Aphcardn 8 partr dad 1 de anef del 2011 Las compafias gus (engan activos [niakes iguakes o
puparicras n PSS 4000.000 00 af 31 o doambea dnl 2007, las compafiias Holding o [enodoras



@2 scoiones, que volunianamente hub=ren conformade grupos empresariales; |es compefiies
do econamla mixta v los que bajo la forma juridica de socisdades consttuye el Estade y
Entdades ded Seclor Fublico; (5 sucurssles de compafiias exranerns o olras amprasas
midranjocns astatales parsesisiaies privedas o midng arginizades como personas [Uigices y
las ascoacanes [t esias fommen v qua Sjerran sus aciividedes en e Ecuador

Se eslablece el afia 2010 coma periodo o8 trensimdn. pora tal efecto, este grupo 0o compafias
y anlidades deberdn elaborsr y presemiar sus estados financieros comparsives con
Observancia de las Nomas Intemasionaies de nformecdn  Financera “NIF° a partlr ol
gjErzics econdmico del afo 2010,

« Apicaran a panir oel 1 o8 anero da 2012 Les demas compaiies no consideradas en Ics dos
prupos aataromes:

Se estoblece ol afio 2011 como periodo de transiciang para tal efecio este grups de compafias
d=Deran elgborar y presentor sus 8stades findnceros comparativos con cbservanca de las
Normas inlamacionales de Infxmacidn Financiem "NIE® a partir dol afo 2011

Postunarmenie con fecha 27 de anherc te 2011 prncpalmants par s emprosss del Iarcer grupo
go pubict en al Registto Dfical Na 372 la Resolucdn de ls Supenntendencia de Compafias en
gonde d8 dapone W apbcacdn da as Normas Intemaoconaies de Informscidn Financiersa pam

Feguedas y Medianas enlidades, (Fymes) considerindolas a s que iengan las siguiemnies
cond|canas

«  AcivoS otales infonores a clato milonas da dédiame.
+  Heggtronun valor brulo do venins onuales infanar o onco milones de ddlanes v,
«  Tengan ménos de 200 irata|adores

98 cansidars camo Dase s estados Tnancarme del b s antenor afl panodo da tanssicidn

[z pruemc & -esips disposicones mjuEtonss. INPHARMEDIC S.A. & ercuenira mesando sus
actvdasss ecantmicas. y aoopd las NIIF 3 martr gal 1 da anedo dé 2013

22 Declarackdn de cumplimiento

ka posscion fimancsars, &l mauledo de les opsracaones. y los Nujcs de efaciivo s& presenian de
acuardo con normas ntemacionales de mformacian financiera (NIF. NIC) y sus interpratacanes
g2optacas por 6l Comids de Normas inlemacionales de Comtanlidad ('LASS". por sus sigias an
Ingiés) Estns normas han sids pdopiadas &n e Ecuador pod |8 Supenntendencia de Compafiias

23 Baso de medicidn

Los estades fnanoers oo i Compafia 8¢ registmn sotye B bass de devangado

24 Mensda hinclonal y de presentacién

Laundad monatana uldzada por la Companin para jas cuanias de os Sstadod Financims v sus
natas es gl cular Emericant que |a maneda de cussa egal 20 el Ecuader,

2.5, Uso do estimaciones y juiclos

La proporacan do ios esiadcs foancerss oo corformedad oon NIFE reguisra que ia Compafio
regiatre estimacicnes, supuesios o uIcos Jue Alectan |3 apicacen de 123 pilicas y los vaores oe



s acivod DEsSwWoS, inQresos y gastos repotados Los resullados recles podrign dfadr de esas
estimpoones Los ostimasones y ios supuesios de soparte 500 ryisados s0bre una basa recumento,
Las renisiones 8 =5 Ssimanionsas 56 Meconoosn &n ¢ pedodo e 8l cusl |a estmacitn es evisada y
8N eudiguied pafisds Tulure alesiato

1.8, Poriodo scondmicn

La Campalils lisne osfinids electuar el cone oe sus cuentas conables proparer y difurdr los
esiados financierss una voz & afs al 31 da diclembre

2.7, Autorizacion para la emisidn de los Estados Financieros

Los estados financleros Al 37 pe diciembre de cada a70 son aprobados par @ Junia General de
Aooionistas hasia &l 371 o marzo del sigusants afio on Que sa amian o8 mEmos

Mota 3, Resuman de las principales politicas de contablas
L=5 politioss de contablidad mds impananies sa felllan & confinuacsn
B Efectivo y equivalenies de efective

La Compefis ciasfice an e nibio de equivalanies de sfeclve |os recursos on caja barcos y les
FVECONEE B valones, & |2s Musiera, son vancimienta mEner & 68 60 glas Por su REtLSRMEE Ran
sido adquirdos y mantanidos por Iz Compafiia poma oblener rendimisnios

b Cusnias por cobrar mlacionadas

Las cuentas por cobrar se regisiran @l costo de ransoccion Les partidas por cobmr son actives
financsiros no Offvados cuyos cobfos son fijos o determinatlss que o S& negocian 2n un
marcado activa,

(8 Propledad. planta y equipo
Elcoso die los slameitos de propeedodes. planta y squipo comarands

Su precs de aogquisiesdn, incliedos |os arancales de importesidn y o8 mpueslos indrectca no
mcupsrables que recsgan sobre Iz adquisicidn, después de deducr cusiquler descuenio © reboia
gl pred,

Todos las costos directamente relacionados con & ubicacitn def actvo en al lugar y en las
condicanes nocEsanas para qus pusda oparar do |a forma previsia por (& gerancia,

La estmacdn moal do los cosios on desmanfelamionie o mtio @6l olemenic. a8l comp o
ronabildacion del lugar sobre el gue sa asienta cuando constituyan chiigaciones an ias qus incurs
o onEed comb consdcuencia de uiRsEr o elemants dutanle up SelermEnade ponodd, con
proposdos gistintos del de (@ produccian de nvenlanos durante tal penoos



Medicién del costo

El casto da un slemento de propiedsoes, plania y equipo &5 ¢ proco squivalens al sfectivs an la
fecha da mosnccemianto '

Elementos madidos & su valor meonible

La Compafia svauard los componanias de propledsd, plants ¥ 8quipd que Bsién susto sl mode
dal revaliio: sE=mprs v cuando 8 costo-baneficio saE mzonable.

Deproclaciin

Se dgeprecin de forma separada cada parte de un elkmento de propsedades. planta y €quUipo que
lenge un costo significaiva con relacidn al cosio total del slemenin

La Compaflia disiribuye &l importa iniciaimenie econocsds con MSpestc 3 una panda oa
prapiodades, planta y equipo enfre sus pares significativas y degrecia de fTorma separada coda una
de e5ias panes

Vida Ut

La vigs Ol da un aciivo se define en Erminos de la wliidad Que 5& espefe gue Epofs B I8
Compafin Le poiitics g8 gestidn 38 activos lidvada a cabo por ia Compafila podra (mplicar ta
disposicidn de ios activos deapuls de un perioda espacifico de ulifizacidn, o tras haber consumida
una cleda preporcion ds fos benefioos scondmicos incorparados & ke mismes Por tanio, & vios
Wl da wn aciwo puede 387 inferor & Su vida econdmeca. La eslimacian de @ vida Gl oo un ative, es
N cuislidn 0o crtérdo, basado &n le exparfencs que i Compaila lengs con aclivos similares

Método de depreciacidn
El metade oe depreciacon uliizade &5 @l 98 lines recs

L= iasa O USPrECEcON 52 presenia Sagun & siguiers gelsla;

Porcentaje de
Tipo de Activo

Depreclacién
E guipo de Oficna FEH
Equpo de Computaciin 3%
Vehioulos 200

d.  Deterioro del valor de fos activos

Las NIIF requisren que & astime &l importa recupserable o8 los sctives clando sxisla indicecian de
que puede habarse delenomado By valor Se reguiers mconoger pardda por detenom Sempn qua
@l mmpodte an Loros dal achvo saa mayor gua U imports recuperable, ests pardida debe mgsirarss
©2n eargo & resullsdos si jos actved en cuestion se contabilizgan por su pracio de adguiscion o
Cosio di produccidn, i como deminucidn de s cusnias de superavil por revaluscidn &l gl aclivo &
contabdiza por aw villor revakaado.



Anuaiments 1@ compafia anaskza si axiste indice d= deledorn pamm establecer 18 reapoclivas
estnaciornas de Sonfommedad o NIC 36

R Impuesio de Renta Cormianta y Diforido

El impuesio sobre & renfa ihcluye ol Impueslo coments y &l diferddo. El Impuasto sobre 18 rems s&
recanoce en el estado de resulacos. excoplo que oot asociads con alguna parida reconocida
dractaments an |a seccsdn patnmonis|, &1 cuyo C350 32 ECONDCE BN & palnmonio.

El mpuesto sobre la renta comants es & mpussio 3 pagsr en & afo sobme 55 utkdadss grvabies
ciiculnco con base on o tasa de impussto vigents o in fecha da los astados financerts

La lords de impuesto § @ rents comanles s del 24% para & 8o 2011, del 23% pars & aflo 2012 ¢
gal 23% pars 4l afio 2013, 5 of valor do las uiiidades qua se reinvieran en 8l peis 52 destinen a5
aSquisicAn o8 MBgUINanas NUSVES ¥ SgUD0E MUEVOSE GuE 58 UtilEen porm U acihvdad prodiusiva. &3
tanfs tendré una reduccsdn de dez puntos porceniunies.

Tal métogo & apica a s dierancias temporales entra el valor en libros de actives y PRSIVOS para
BloCics inanswrs: y oS valores utiizados pars proposlios fiscsles.: De acusrdd con &8s nooma las
cdforoncids lemporales se mentficen ya saa como diferencias tompamies Mpeadles [as cunes
resullesdn an un fulum an un mants mpanibis) o diferencias emporgles deducibles (\as cugies
resultardn an el fuluro an partidas dedechles) Un pasaed difends por impuasts mpresenta una
aferancid iEmporai gravabie y un actve ddando por impuasic represents una dfsrencia temporsl
deduciio,

El scive por mpwesto sobre 6 mnta diedds 38 recanocs uncamenis cuando 58 establecs una
probabiidad razonable de gue ewsticén Jtiidades gravebies fuluros suficlentes cue pammilan
fedlizal es8 SoiVa. ARIMESMS, & BCVE pof mPuEs!s sobre la renia difénds recondcids s& reduce &n
la medids an gue no as probabla que &l benefioo ds mpuesto se malca

r Cuentas por Pagar Comerciales.-

5a reconoce §i &6 un COMPromiGe Gue SEnane una coigecidn contractual oo entregar dinan u ot
Brivo firancan 4 alra smpresa.

-8 Cuentas por Pagar Relaclonadas.-

Son prestamos concedidos por |as empresas r2lacionadas, se migs &l GOS0, CoN UN pEIT ComENE
da lgudacion Al cidfme de cadn apmco s§ annkeard o econosimeants dn ntarks imploia, §
SEMpre y 5510 5| este &5 Signifcabive &8 |0 registrara 8 vesr presania

h Boneflcios a los empleados

Beneficios oo coro plazo

Comaspanden princpatmants &



*  Lapaticpacdn de las imbajadares en las uikoades ésta provision es caloulada en luncidn gl
15% de la ublidad confatde anual antes dol impuesto o lo menia, segun ko establecids pof o
BQuiacon scualonans wgante, especiicaments al Cédigo de ratan. Se registra con cargo a
fesullacos y sa presenta como parts de s gasios de cperacidn

= Vacacionas, 88 Mogisira & costa comespordisnts a @3S vacsconss del parsaral so0re & Dase
devengada.

= Ddome terTer y GAOMS CLAND SUSISO $2 QIOVISONEN y GOgST 0F AcueNdo 3 4 egmlciin
vigonta ¢n & Ecuador

Baneficios de largo plazo
Jubitacion Patronal

La isgsacon vigents establece 2 obligeccn o= 0§ empissdores de provesr benefiCios de pensidn
@ les trabaadctos guo compieten 25 afics de senvicos innlamumpidos para ol MaMmo smpeador
Saspwds de 0 afos de SeNICID 08 MROMBIOMNES Adquaren derecho a un benefico ge pengan
proporcong’ Lo legsiacin vgenis establece el bonaficio defsdo de poensidn que &l trabahosr
recbird al momento o8 nesiro

El pasive resonosds an al balance goneral mplacionads con @ beneficio de pensita e &l valor
presenie do @ abigacion a e fecna gel belance general. La obligacion es calcuiaga anuamenta por
actuancs indepandentes usands e método del crédio unfano proyectade El valar presents do
otligacen @8 delsrminaoe medianis 1uos de cajs eshmadod. descaniados & una lasa del 5%

La Compnfin amién page obligatoramants condbuciones & un plan necional de segurm e
pongiones odministrada por al Gobiemo admmistrade por wna enbdas densminada insbiulo
Ecualonant oe Seguridad Sociat La Compafila no tiene colgacones de pago adcionales por este
beralicso uni vez gue las conribuciones al plon Kon sida pagadas.

Beneficios por terminacién de la relackén laboral

Los basaficios de lerminacen da I MBSAn BDOMA por coNCepin ¢8 INCEMNAACISN Do Snapioe
infampashveo SoN pagaOers cuanoo @ conirato laboral &S iermnado gor la Compafiis antes de @
fecna de ubkeaiton normal ¢ & &3 QB U aMpeadcs Ecepla valuntanamenie dopr U TABAO &
carhio de estos bareficios La Compadia reconooe ios beraficios de termmacdn la00rl cusdo W
oRmuSslrg Queé Gxsld un Compromiso pare (i) @ Bwminacién cel empieo o8 08 Tabaacores
BCILAES CON DasE &N LN plan formal cetalaoo guE No Glorgs posthhcades OF renlegrn 8 emgiec ©
i) ot bonafcios 0N ClOMEdcs como fetdinds O una oleda hechs para reforzar la renunca
volunisra Loe beneficios apicables Cespuds 00 ranscumdos 12 meses desoe |a fecna del Daance
gEraral 500 Seconingos § SUE VBIISS DrESEmIES

La lsguiacitn laboral viganis ssiablece & page o= un benefico por Sesahucts 1DCE Vel fué &
termmacdn del controio laboral ses por despido inlempestvo © por renunca voluniada, o4
presentaco por of abajacor ante & Mnisteno de Trabap La Compafiia constiiuye un paswo pam
sl valor presents Os asis beneficio CON haSe an A5 ASHMAOONAS QUA SUHEN 08 un cliculo actuanal
pEparsss por un Bclubno malematics ndependente, calficado por la Supeniniendenca o8
Compaiiss



Wedician

Estos valores son deferminados medanmia un estudd sctuarnal de una firma protesional
mdependiente y cakhosda por o Supenniendencia de Compafiioa So ne regiatrado la tolaldad &e
las provisionss para el 100% de Mabasdores gque se encontraban |aborando hasis & 31 o
dcaymbre de 2013

L RAeconocimiamio do ingresoa

Los moeecs por weniE 50N MECOMCCHIGE On O esBd0 o el cEy s maban la
Compaiia andalmento moonoos coma ingresos diferdos squellos que de aouerdo oon la naturalers
dal Bafvicio sun no Se han devengando al final dal perodo sobre &l que a8 wioma, dé dcusnde con
|z definicion da mgresos ordinarios {NIC 18 P.7)

L Reconocimiento de gastos

Les-cosiog y gosios 5on roconooioos on ol estpdo do resulaaos an o momenio 6 guo 55 imsLmen
por & método da devengado

Nota 4. Efectivo y equivalentes de efective

El dalalis o& ol sigldents

DETALLE 2013
BANCOS 1.000,00
TOTAL 1.000,00

Nota 12. Obiigaciones Laborales Corrientes

Lis delafe de Qbligaciones Labarales se presents a confimuaccn

DESCRIPCION 2013
OBLIGACIDNES LABORALES 3706,
TOTAL 3708,9

Nata 16. Capital Soclal Asignada.
El capiy augnano da B Sucursal #e de LISD 8 1.000.00
Nota 17. Ingresos

Burnne &) penogo 2073 y &l mecsar su BCIvaBd No B& Progujansn INgresos.



MNota 18, Impuesto & las Ganancias

D& acuerdo con @ Ley del impussio sobre i Renta & Compadis presenta su declaracdn del
EmPLasio pot ol periodo de coce mases gue lerming of 31 de dicembie do cada afc

E! mpuesio sobie 1 rents e SeleTTRnG 08 13 LgUisnte mANeE

Dencripcion 2011
vl B 3708 90
i) Participacdn Trabajadores 000
Pérdida Antes de IR T a.7oE80
[ i Cains Mo Deduties Jublason Patronal i}
i*) Crms Geans No caducibies o
Basa Imponible 00
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO [

Por o tante, la Compafia ha preparado salatos fnancieros que cumplen can las NIIF vigenies
p=ra o panoga 2013, segun s= describe an [as revelsciones sobfe policas contables

QY

CPAKARINA VILLAMARIN
CONTADOR
INPHARMEDIC S A



