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& los seforesfa socios/o de BEDLEGAL & ARDCIADOS Cla, LThaA,

A, Comentarios sobre el Cumplimienfo de los Cbjefives planfeados para el
Ejercicio Economico 2013

Lo Comparia REDLEGAL & ASOCIADOS se constituvd en el afio 2013, Desde su
constitucion, los objefivos plontecdos por sus socios se han venido cumpliendo
satistfactoiomenie lal como se desprende de los eslados finoncieros de 1o
risma.

B. Disposiciones de las Juntos Generales celebradas en 2l 2014

Lo Admimisiracion de o compdnia informa que se hda cumplide infegramenie
con las Disposicions: de las Junlos Generales de Socios del 2(014.

C. Aspecios Administrativos, Laborales, legaoles

En 1o relocionado con la administracion de la compafid, una ver consliiuida la
misma se designd o lo Gerenle General. Durante 2l afio 2014 no se ha
confratado personal en relocidn de dspendencia, por o gue ng 52 han
presentadc temas de orcen loboral ¥ ofros sitvacionss de fipo legal gue se
consideren relevantas para ser mencionadas en este infarme.

sobre 2| eslado de cumplimiiento de los nomas sobre propiedad intelectual v
derechos de auior por parie de la compania, esta gerencia informa que todos
los progromas de computocicn utiizodos por 0 compofio poseen sy
comespondiente licencio de uso. En virted de lo anterior, lo compania ha
cumplido con lodos las normos vigentes sobre omopicdod intelectual y
derechos de autor,
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D. Sivacidn financiera y resulfados de la operacidn de ta compaiiia

Adiunto ol presente informe se encuentran los eslados finoncieros de o
COMPanio para su conocimienta y aprobacian.

E. Resuliadeo del ejercicio 2013

El gjgicicio econaomico cemodo al 31 de diciembire del 2013 oresenta una
utifidad de US§ 2.682.04 luego del poge de impusste a o renta, la misra aue e
reinverird en su totdlidad. En vista de no existir empleadss en relacisn de
dependencia, no procede la reparlician del 15% qus delerming lo Iy,

F. Recomendaciones o la Junla General acerco de ‘politicas y estategias
para el siguiente ano.

ta gerencia recomienda confinuar con la eskrategio de fortolecer los
oclividodes de |lo Compofia pora mejoror los nivelss de crecimiento v
rentabiidod en cumplimiento de las metas fijodaos,

Fnalmenie, reitero mi propdsite de gue =l afio 2015 sea un percdo de
consolidacion y crecimiento de las actividades operafivas v comerciales de o
companiic en cumplimiente de las expeclativas de la organizacion,
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