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A los señores socios de REDLEGAL 8 ASOCIADOS CIA. LTDA. 

A. Comentarios sobre el Cumplimiento de los Objetivos planteados 
nara al Fiarcicio Eennámicn 2012 Pa >: y A 

La Compañía REDLEGAL £ ASOCIADOS se constituyó en el año 2013, 
sin embargo de lo cual, los objetivos pianieados por sus socios se han 

venido cumpliendo satistactoiamente tal como se desprende de los 
estados financieros de la misma. 
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La Administración de la compañía informa que se ha cumplido 
intecramante con las Dienseiciaones dae las luntas Conaeralase da Sacine AUS RAS CONOS ASP OSICIONEOS SS AS SUIS TONSTASS CS Socios 

del 2013. 
  

C. Aspectos Administrativos, Laborales, Legales 

En lo relacionado con la administración de la compañía, una vez 
constituida la misma se designo al Gerente General. Durante el año 
2013 no se ha contratado personal en relación de dependencia, por 
lo ave no se han oresentado temas de orden laboral y otras QUO 10 332 ria pios cia iii US Dil UDI Y Dias 

situaciones de tipo legal que se consideren relevantes para ser 
mencionadas en este informe, 

Sobre el estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de la compañía, esta 
gerencia informa que todos los programas de computación utilizados 

por ia compañía poseen su correspondiente licencia de uso. La 
compañía ha cumplido con todas las normas vigentes sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor. 

nfinanciora y z Sa Y y esultados de la onoración esultados de la eperación de la compañía Rui a 

Adjunto al presente informe se encuentran los estados financieros de 
la compañía para su conocimiento y Y aprobación
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E. Resultado del ejercicio 2013 

El ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre del 2013 presenta 
tina nórdica da Xt 194 21 luana dal nano ra immiuacia a la rante UU pi O Ue 1 o US o ug OS NUS CO ION. 

F. Recomendaciones a la Junta General acerca de políticas y 
estrategias pora el saguiente año. 

Esta gerencia recomienda continuar con la estrategia de fortalecer 
ias actividades de la Compañía para mejorar los niveles de 
crecimiento y rentabilidad en cumplimiento de las metas fij adas. 

Finalmente, reitero mi propósito de que el año 2013 sea un período de 
consolidación y crecimiento de las actividades operativas y 

comerciales de 19 compañía en cumplimiento de ias expectativas de 

la organización. 

Uat safiel) > 
María. Augusta Peñafiel 

Gerente General


