INFORME DE GERENCIA
POR EL BIERCICIO FISCAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Sefiores zmcmi}rm ﬁ»:. Juxniia igerzeami ‘de Azcionisia de ALLPA WIRA
SERVICIOR ¥ $i§ﬁ*§i?ﬂi?$"§*ﬁ€}“ PETROLERCS 8.4 es muy mrals para osia
Gerencia, pfﬁ&&i’}’idr g} informe anyal de la administracién de la emmrssa,
con el ;}ft}ymaifs de gue ustedes luego do un-detallado amimq ded
informe de la agdminisiracién v de i@:; sstados finshcisrns, puedan dar
su aprobacién durants el desarrolly de g Junta General Ordinaria.

1.~ Dande complimiento con lo que estipula a Lev de Compaiilas v de
acuerdn & fo dispuesto por la Superintendencia de Cempaniss, en su
Resolucisn No. SC.GQICLCPAIFRS. 1L, de facha 12 de enero del &311
publicada en e} fagigiw sficial No. 372 del 27 de enero del 2011, 5

presentan los Estades Financieres del afo 2014 de acuerds a 3.:1
implementacién realizads con plan de Cuentas NUF - HIC (Normasz
Internacionales de Informacidn Financiera v Noermas Internacionales de
Contabilidad)

2~ Las eperagiones de la empress duyante e Ulthwe afic st han
incrementado  en relacidn . al adls anterior, mas las peungneniss
gestiones que’ se realizaron para conseguir los coniratos con las
entidades publicas locales v privadas, dicven fiutos come se observa en
los Estados Financieros.

‘% voelumen de ingresos {ventas), del coste v de los gastos gus
cmze;«pf_si;,fzsm estan  dcordes con e movimienio econdmive, oon
operaciones gue permiten mantensr las actividades administrativas,
con oifras de produccidn medias alias para éste afio,

4, Druranie e} periodo no se predujeron cambios en el capital social s
deciv en ef capital suscrito. No ban sido necesarias reformse g los
estaiutes sociales de la empresa.

5. Informo acerca del desarrollo de las relaciones entre socios
accionistas v directives, as cudles se han mantenide con normaelidad,
tomands  en constderacién gue en nuesires operaciones se han
optimizade los recursvs administratives, trabgjande Onicamenis con
nuestros mismes accionistas ¥ con un minhinn de personal contratado
esto e3 dos o {res parsonas, por &8ty causa no hav ni rotavién dsl
personal en el &rea operativa nl en of dres administrativa de Ia empresa,
l¢ enal considero razonabie.

- Lot indices de solvencia v rentabilidad, nos musgstran una emprass




. estable von suficiencia para enfrentar las obligaciones presentes, gue
“hainvertido en ls adouisicién de vebiculos pars la supervisién de los
'tm%}a;m de la compaefis, porlo cual ¢¢ haincurrido ha financiamienios
con préstamos gus 1os mf‘}(}c hzm rea?s ado alars SInpresa,

7.~ Aspiramos con mmhﬁ emr;éa{i gque en los Ljez'{:iciés venideros,
ﬁf’rememen Ing  Ingresos <t;1emcwmiés NecEsaries para pagar zm
pu’ tamos 2 los socins volas um}datim gue los accionistas esperan,
sigmpre. 85 fecesario r::aéz;: ‘nuevay inversioncs para abrirnos al
mereads v iﬁrmieaﬂr nuesﬁra gmipress en marcha

Los objetivos 5o encuentran intacios, para . ei . F}é’:i{:m}{} siguiente
AULULAINDS THE §§z?‘3’~2 con la renovacion de nuesira capacidad operativa -
;}“miw‘um Asi ageguramos nuesira participacion en nueves contratos
para el desarrolio de nuestrs actividad,

Agradezce g los seflores accionistas, socioe v administradores por fa
confianza depositada en 25ta Gerencis.

Muw& LQ@&, 15 {if;zyiarzf:» del 2015
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