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A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE REPRESENTACIONES 

HOSPITALARIAS IMPORTACIONES RHOSEIM CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2008 

De conformidad con lo que se dispone en los estatutos de REPRESENTACIONES HOSPITALARIAS 

IMPORTACIONES RHOSEIM CIA. LTDA., así como lo dispuesto en el Reglamento de la 

Superintendencia de Compañías, en mi calidad de Gerente General tengo a bien presentar el 

informe de tas principales actividades de la compañía, así como los balance de situación y las 

cuentas de resultados correspondientes al ejercicio económico terminado el 31 de diciembre 

del 2008. 

ASPECTOS GENERALES 

Por las diversas circunstancias económicas, sociales y la inestabilidad política que se vivió en 

nuestro país durante el período fiscal que termina y que sin duda alguna tuvo repercusión en 

el desenvolvimiento económico del país es muy incierto poder pronosticar vual será el 

comportamiento de nuestra economía. 

La compañía cumpliendo con las metas propuestas por el directorio para el año 2008 tuvo un 

desempeño normal que a continuación detallo: los ingresos fueron de $1'061.847,11 los 

mismos que cumplen con la meta establecida, nuestros gastos fueron de $1'038.847,91 que 

corresponden a un 97.83% del total de los ingresos. 

Y como resultado a las actividades realizadas en el año 2008 se ha generado una utilidad de 

522.999,20 que corresponde a un 2.17% de nuestros ingresos. 

POLITICAS SALARIALES Y RELACIONES LABORALES 

La empresa, tal como ha sucedido en años anteriores, ha sabido llevar una política salarial y de 

relaciones laborales muy coherentes, anticipándose siempre a las necesidades y demandas de 

 



  

  
  

todos los empleados, cuidando el mantener un ambiente propicio y necesario para el 

desarrolio de las actividades diarias en los diferentes puestos de trabajo. 

Durante el año 2008 la empresa elevo, los sueldos de acuerdo a las disposiciones 

gubernamentales, sin embargo no satisface las necesidades de los empleados por lo cual 

trataremos a corto plazo suplir en algo este problema. 

METAS PROPUESTAS PARA EL AÑO 2009 

En una economía que todavía no se ha estabilizado, es muy riesgoso establecer metas y 

objetivos de mediano y largo alcance, esperemos que se legisle y se gobierne con mucho 

cuidado pues ellos permitirán una mayor confianza en la población y por ende en los diversos 

sectores de la economía ecuatoriana. 

Aprovecho la oportunidad para presentar mi reconocimiento a los señores trabajadores por la 

ayuda prestada, a los señores accionistas por el apoyo brindado a mi gestión. 

Atentamente, 
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