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INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 

REPRESENTACIONES HOSPITALARIAS IMPORTACIONES RHOSEIM CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO 2011 

De conformidad con lo que se dispone en los estatutos de RHOSEIM CIA. 

LTDA., así como lo dispuesto en los reglamento de la Superintendencia de 

Compañías, en mi calidad de Gerente General tengo a bien presentar el informe 

de las principales actividades de la compañía, así como los balances de 

situación y las cuentas de resultados correspondientes al ejercicio económico 

terminado el 31 de diciembre del 2011. 

ASPECTOS GENERALES 

Por las diversas circunstancias económicas, sociales y políticas que se vivió en 

nuestro país durante el periodo fiscal que termina y que sin duda alguna tuvo 

repercusión en el desenvolvimiento económico del país es incierto poder 

pronosticar cuál será el comportamiento de nuestra económica. 

Cumpliendo con las metas propuestas por el directorio para el año 2011, 

nuestros ingresos fueron de $2.132.451,50 los mismos que cumplen con la 

meta propuesta, los gastos ascendieron a $2.074.564,62 que corresponden a un 
  

  

  

  

  

        
  

97,29% del total de nuestros ingresos. eS SorERINTENDENCIA 
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PERADOR 1 1 

VENTAS 2.132.451,50 100% QUITO 

GASTOS 2.074.564,62 97,29% 

UTILIDAD 57.886,88 2,71% 
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POLITICAS SALARIALES Y RELACIONES LABORALES 

La empresa, tal como ha sucedido en años anteriores, ha sabido llevar una 

política salarial y de relaciones laborales muy coherentes, anticipándose 

siempre a las necesidades y demandas de todos los empleados, cuidando el 

mantener un ambiente propicio y necesario para el desarrollo de las actividades 

diarias en los diferentes puestos de trabajo. 

METAS PROPUESTAS PARA EL AÑO 2012 

Como empresa en marcha esperamos que la situación económica del país, 

permita incrementar nuestro rango de venta y crecer de forma solida en 

nuestro sector comercial. 

Aprovecho la oportunidad para presentar mi reconocimiento a los señores 

trabajadores por la ayuda prestada, a los señores accionistas por el apoyo 

brindado a mi gestión. 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL 
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