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DE:  Sr.  Te l mo Coba GERENTE C R J & C 

PARA:  JUNTA DE ACCIONISTAS CRJ & C 

ASUNTO:  In f or m e de!  Ger ent e 

Por m ed i o del pr esent e expreso un cor d i al  sal udo a la Super i nt endenci a de Compañías para 

i n f or m ar l e que el  pr esent e act o se real i zó conf or m e ai ar t .  1 del  Regl ament o para la 

Pr esent aci ón de los Inf or mes Anual es de l os Admi ni st r ador es a las Junt as Generales,  Regist ro 

Of i ci al 44, 13-X-92,  por el  cual mani f est amos l o si gui ent e;  

1.  Anál isi s de l cumplimient o d e io s obj et ivo s previst o s par a e l  e j e rdci o económico .  

Es pr ocedent e mani f est ar que deb i do a que la empr esa es naci ent e no se puede i n t er p r e t ar 

compar aci ones con años ant er i or es,  sin embar go podemos deduci r que los Act i vos sobrepasan 

en un 0, 24%,  est abl eci endo una garant ía de sol vencia en caj a por un val or de 41. 552, 07,  

2.  Estudi o de l cumplimient o de las disposicione s de l a Junt a Genera l y e l  Director io .  

Se r eal i zar on una Junt a Or di na y dos Junt as Ext r aor di nar i as,  t odas en cum p l i m i en t o de la l ey y 

l os est at ut os de la empr esa y a la vez se d i o cum p l i m i en t o a las di sposi ci ones y resol uciones 

est i pul adas en la mi sma.  

3.  Inform e de hecho s ext raordinar io s producido s durant e ef  e ie rdci o en e l  ámbi t o 

administ rat ivo ,  labora l y legal .  

Se gener ó en ei ámbi t o admi ni st r aci ón la cont r at aci ón de una empl eada a t i e m p o com p l e t o en 

cal i dad de cont ador a,  es i m p or t an t e r esal t ar que el  m ov i m i en t o del  ej er ci ci o cont ab l e se ha 

dado gracias a la admi ni st r aci ón t em p or al med i ant e el  ser vi ci o de cami onet as Rent a Car del 

Señor Ef rain Tamayo,  en la act ual i dad la empr esa se encuent r a l egal ment e const i t ui da per o 

para ot or gar ei ser vi ci o de Rent a Car a las i nst i t uci ones públ i cas es necesar io op t ar por el  

per mi so de oper aci ones que ot or ga la Agencia Nacional de Tr ansi t o ob j e t i vo pr i nci pal de la 

empresa.  

4.  Sit uació n f inancier a d e l a compañí a al  cier r e de l e j e r cid o y d e lo s result ado s anuales ,  

comparado s co n los de l e j e r cid o económico .  

No exi st e ant ecedent e al guno deb i do a que la empr esa sost i ene diez meses de act i vi dades.  

5.  Propuest a sobr e e l  dest in o de las ut i l idade s obt enida s en el e j e r dd o económico .  

No exi st e ni nguna r ecomendaci ón sobr e las ut i l i dades ya que son de ínf ima escala,  y el  

r em anent e que exist a se acumul ar a para ei si gui ent e año.  

5.  Recomendadone s a l a Junt a genera l respect o d e polít ica s y est rategia s par a e l 

siguient e e j e r dci o económico .  

Según la exper i encia ob t eni da en el año 2013 se p l ant ea para el 20141o si gui ent e:  
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Capacitación del personal en el SERCOP. 

Realizar  los trámites respectivos para ef Ingreso de un Nuevo Socio. 

7. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 

autor  por  parte de la compañía. 

Más allá de generar  un infor me sobre las normas de propiedad intelectual recomendamos a la 

entidad controladora for mular alguna estrategia en contra de las empresas fantasmas que 

prestan el servicio de Renta Car a sabiendas de no tener competencias para ello. 

8. Pago de Impuestos 

En la actualidad la empresa t iene la regular idad de tr abajar  conforme a lo que establece los 

P.C.G.A. (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados), Ley Orgánica de Tr ibutación, 

Ordenanzas Municipales y otras que establecen la formalidad y competencia de la empresa y 

en la actualidad el pago de t r ibutos es al d ía . 
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