
INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Período Económico 2016 

Estimadas y Estimados, representantes de la Cía TRACTOPLUS S.A., en mi calidad de Gerente 

Genera] y, en concordancia con el marco legal y normativo que nos rige la Superintendencia de 

Compañías me permito presentar el siguiente informe: 

He considerado relevante presentar información macro de la economía y sector comercial que han 

acontecido en la gestión del periodo 2016. 

En el primer trimestre la apreciación del dólar y la devaluación de la moneda de nuestros países 

vecinos, especialmente Colombia continúa afectando, pues nuestros clientes preferían viajar a 

ciudades fronterizas y comprar neumáticos ya que el ahorro estaba entre un 20 a 25% esto ha 

hecho que nuestras ventas no obtengan el crecimiento esperado en el periodo 2016. 

RESULTADOS: 

En general el promedio mensual de ventas en el 2015 fue de $ 334.911, y el 2016 de $ 343.408 

pese a la baja en ventas la compañía logro mantenerse en sus ventas y presentar un ligero 

crecimiento del 3%. 

Línea VENTAS NETAS 

Categoria de Productos 

Camioneta Radial Local - 880 

Total Camioneta - 880 

Farm 119,272 16,795 

OTR 213,756 321,061 

Total Llantas 333,028 338,736 

Tubos OTR 1,883 1,547 

Total Tubos 1,883 1,547 

Defenzas OTR - 859 

Total Defensas - 859 

Taller - 2,265 

Total Otros - 2,265 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

3 

9 

A
 

a
j
o
 

  

En cuanto al Balance General los Datos en su mayoría se van a ver reflejados como decrecimiento 

o disminución porque la empresa planifica un posible cierre de sus operaciones. 

1.-En cuanto a Cuentas por Cobrar existe un decrecimiento del -70,69% en comparación con el 

periodo 2015. 

2.- En cuanto a Inventarios existe un decrecimiento del -100% en comparación del periodo 2015 

3.- En lo referente a Activo Fijo un decrecimiento del -36.90% con respecto al 2015.



4.- En cuanto a Prestamos se refleja un decrecimiento del -100% la compañía ha cancelado todas 

las obligaciones con instituciones y accionistas. 

5.- En lo referente a Proveedores se experimenta un decrecimiento del -9,12% en comparación 

con el 2015. La compañía estima cumplir con todas sus obligaciones por pagar en el periodo 2017. 

6.- En cuanto a la pérdida acumulada por la Empresa se consideró una amortización hasta el 25% 

de la utilidad del 2015 . 

TRACTOPLUS S.A. 
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Comparativos al 31 de Diciembre 2015- 2016 

     

  

  

    

          

  

  

$ 1[CAJA Y BANCOS $ $ 45.16%, 

$ 140,714 2 | CUENTAS POR COBRAR $ 41,244 [5 -99,470 -70.69%, 

$ 80,405 3)INVENTARIOS $ -E$ -80,405 | -100.00% 

$ 15,084 SjCUENTAS POR COBRAR FISCALES $ 14,220 [$ -864 5.73% 

$ 18,808 GjCUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS $ 1,000 [$ -17,808 -94.68%| 

$ 259,481 7| TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 62,952.18] $  -196,528 

$ 3,987 BjACTIvO FLO $ 2,5161$ -1,471 -36.90%| 

5 3,987 1O[TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES $ 2,516 |$ -1,471 -36.90%)|             
$ 27,020 12 [PRESTAMOS $ “45 -27,020 [| -100.00% 

$ 51,145 13 [PROVEEDORES $ 46,480 15 -4,665 9.12%] 
s 1,187 14 IMPUESTOS POR PAGAR $ 16515 1021]  -86.06%| 
$ 7,448 15|BENEFICIOS TRABAJADORES $ 1113615 6,312 |  -84.75%] 
$ 177,859 16]OTROS PASIVOS $ 15,680 [$  -162,178]  -91.18% 
$ 752 17[PASIVOS LARGO PLAZO $ 21515 537 -71.39%]             

  

  

  

    

[E 

$ 800 ISICAPITAL $ 800 [$ - 0.00% 

$ - 2O(RESERVAS $ 234] $ 234 100.00% 

$ 3,934.65 21 RESULTADOS ACUMULADOS El 2,977 45$ 958 -24.35% 

5 1,192.11 22|UTILIDAD DEL AÑO $ ENES E 2,543 213.28%)                    

  

  
  

SINTESIS DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

La compañía a logrado mantenerse en sus ventas considerando un mayor descuento en sus ventas 

es decir el CMC sufrió un leve decrecimiento de - 10% estrategias que nos han servido para ser 

más competitivos en el mercado. 

El gasto operativo subió en un 0.3% en comparación al 2015.



TRACTOPLUS S.A. 

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

Comparativos al 31 de Diciembre del 2015- 2016 

  

        

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

        

línea 2015 2016 
1 Ventas Brutas $3/2.054.1 $ 370,874.51 

2 Descuento en Factura -$37,143.4] -$ 27,466.9| 

4 Descuento Financiero $00] $00 

5 Ventas Netas 5 334,910.6 $ 343,407.6| 

6 Costo Estandar -5 263,912.8; -$ 268,658.65, 

7 Costo MP 2 IMP -$ 263,320.6, -5 263,508.5| 

3 Costo de Venta del Producto -$ 263,320.6 -$ 263,508.6 

? VDC:*" -5 592.2] -$ 5,150.0| 

1) Estibaje $00] $00 

“ Flete $ 592.2] $ 5,150.0, 
Y Interes en Capital de Trabajo $00 $00 

13 Costo de ventas antes Var. -$ 263,912.8| -$ 268,658, 6| 

$ 70,997.8 5 74,749.0; 

14 c-M.C. 21.2% 21.8% 
15 Variaciones $ 0.0] -$ 10,600.0: 

16 Variaciones VDC $00] $00 
7 Ajustes $0.0| -$ 10,600.01 

18 Costo de ventas con Var. -5$ 263,912,8 -5 279,258.6| 

19 C.M.C con Variaciones S roo 5 id 

22 Interes en Capital de Trabajo $00; $0.01 

a $ 70,997.81 $ 54,149.0| 
23 Gross Margín 18.7% 

24 Gastos del Periodo 2 FUE 5 Lie 

25 Distribucion $00 $0.0 

25 Publicidad $00 $00 
27 Ventas -$30,751.3 -$45,812.5| 
28 Administrativo -$ 28,970.0, -$16,296.9) 
29 Tac $0.0] $00; 

30 Otros Íngresos/ Gastos -5 1,060.7| $0.01 

31 Indemnizaciones =$ 504./ $00 

32 Cuentas Incobrables $00 $00 

33 Participacion de Empleados $ 556.0] $0.0; 

34 Otros (Tarjetas Credito) $0. $0.0) 
35 Interes en Capita! de Trabajo $0.0 $0.0] 

36 Utilidad Neta Operativa ? a s an 
37 interes en Capital de Trabajo $00; $ 99 

$ 10,215.8 $2,039.7/ 
$8 EST 3.1% 0.6% 
39 Ingresos/Gastos No Oper. -$ 7,065.1 $5 1,695.0| 

40 inferés Neto «$ 6,9318; -5 799.2) 

41 intereses Ganados $451.7 300 

42 Interes Recibido en Mora $14 $00 

4 interes Deuda Corto Plazo $00 $00 

44 Interes Deuda Largo Plazo $ 7,384.9 $ 799.2 

65 Otros -$ 133.3 $2,494.21 

43 Utilidad Antes de impuestos $ 3,150.7| $3,734.71 

49 Impuesto a la Renta 1,958.6| $00   
 



De igual manera y dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías se 

detalla ampliamente todos los hechos transcendentales del área administrativa. 

Agradezco a los directivos y funcionarios con quienes compartimos los desafíos en una cultura de 

trabajo en equipo para el fortalecimiento y crecimiento de nuestra compañía. 

Quito, Marzo del 2017 

   

   

Atentamente. 

arilin Sosa 

GERENTE TRACTOPLUS S.A.


