
 

 



 

 



a) Como se puede ver en el Balance General, el Activo Total de la 
in 0% llegando a $1.000,00 dólares. Las    

  

ACTIVOS 
+ Caja - Bancos: Al finalizar el año, quedaron disponibles un 

valor cercano a los $1.000, fondos que seguirán siendo 
usados en este año para el Flujo normal del negocio. 

+ Lñ Cuañio al Pasivo, Obiuviios uñ présiomo pos pasie de 
Socia Sra. Ruth Cecibel Cevallos Coronel, para gastos 
incurridos en el ejercicio Fiscal. 

PATRIMONIO 
+ Los aportes de los socios permanecen Igual que al arranque 

de ía Compañia, en $800 paia Sia. Rui Cecibej Cevaijus 
Coronel y $200 Alexandra Ochoa Balcazar. 

+ La pérdida neta a la fecha este año por los resultados 
negativos, pero proyectamos que durante el 2014 ya 
podremos empezar la recuperación y seguir bajando esta 
párdida. Además con la capitalización que se ejecutará 

  

durante el 2014, también mejoraremos el patrimonio de la 
Empresa. 

  

1.4.2 ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

En el estado de Pérdidas y Ganancias, podemos resaltar las siguientes 
cifras: 

a) Las ventas durante el 2013 fueron $0. 

bj For otio lado, lus gastos tutales ascendieron casi a $.5599,72 
dólares, generando así la pérdida al final del ejercicio de $.5599.72 

1.4.3 PROPUESTA SOBRE RESULTADOS



Del estado de resultados, podemos observar el valor de $5.599.72 de 
perdida, la Gerencia de la compañía propone lo siguiente: 

+» Seguir acumulando los resultados alcanzados. 
El valor registrado como pérdida, , se debe mantener    
espera generar utilidad durante el 2014, con lo cual se podría empezar a 
OA las pérdidas acumuladas y así seguir mejorando el patrimoni 

nte ce hace 
A a pa 
Estados Financieros del 2014. 

  

     

Hasta aquí el informe sobre la situación financiera de la compañía, 
aprovecho la oportunidad para expresar mi agradecimiento a los señores 
sucius de la Lumpañía por ia Liaburación renibida duranie el ejercicio 
económico terminado al 31 de Diciembre de 2013 en la ejecución de mis 
labores así como también a todo el personal de la compañía que brindó 
su colaboración oportuna y desinteresada, lo que permitió alcanzar los 
objetivos planteados pata el año en mención. 

1.5 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
SOBRE LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL 2014 

En base a las proyecciones que tenemos para el 2014, con los 
resultados reales de los primeros meses, podemos recomendar a la 
Junio que iudes ¡os EStroieyios COMIEICIaeS y Enipicsariaies para esié 
nuevo año, sean en busca del crecimiento de nuestro mercado, en 
especial de clientes potenciales medianos y grandes. Debemos 
consolidarnos como un proveedor de calidad para todos nuestros 
clientes. 

Debemos buscar nuevos canales de prestación de Servicios que nos 
permitan diversificar nuestra cartera de clientes 

Nuestra oferta de valor en el servicio al cliente, seguirá siendo nuestra 
mayor fortaleza y factor de competitividad que permitan a REPSA ser 
uña seivicio recomoción denivo dei Secior Comercial Servicio de 
Transporte, a nivel local y nacional.



 


