INFORME DEL GERENTE GENERAL A JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE REPSA TRANSPORTES Y SERVICIOS CIA. LTDA.
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DICIEMBRE 31 DEL 2013

Pongo en consideracién de la Junta General de Socios de REPSA CIA.
LTDA., el informe financiero correspondiente al periodo econémico que
wwiming ©f 3i de Divemine uei Z0i3, pervde en e wal e e

desempeiado como Gerente de la Compafiia.
El presente informe esta considerando los siguientes aspectos:

1.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS.

Cil € Culphiinenio de nus (uncoines, duiaiie ©f anu iiscal 20413,
continuamos lo logrado en el afio anterior, pero lamentablemente no
obtuvimos ventas porque no contamos con el permiso de operacién que
nos otorga la Agencia‘Nacional de Transito para poder arrancar con
nuestro trabajo, en espera de poder concluir el afio 2014 este tramite

nara arrancar con nuestrac Iahores,

Ahora somos mucho mas competitivos y proyectamos muy buenos
resultados para el 2014.

1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA
GENERAL DE SOCIOS Y DEL DIRECTORIO.

A todas las disposiciones dadas tanto por el Directorio como por la Junta
General de Socios de la Compaiiia, se han dado cabal cumplimiento. En
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1.3 INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO - COMERCIAL, LABORAL Y LEGAL.

1.3.1 ADMINISTRATIVO - COMERCIAL.

COio 10 HICHCIVNE Qe ioNnenie, € Cainuiv cii ia up:vdl..iw) e/

negocio, nos obligé a realizar algunos cambios en la administracion.



Tuvimos que prescindir de algunos empleados y bajar nuestra
némma Logramos bajar el punto de equilibrio de nuestra operaclén

para responder a las necesidades del mercado.

En el ambito comercial, hemos realizado a varios posibles clientes

para el momento de obtener el permiso de operacién ya contar con
ellns

Seguimos con la proyeccién de ser un proveedor a nivel nacional, no
dejamos de participar en mercados de otras provincias.

1.3.2LABORAL.

Al finanizeir € 2013, ia Coimpaina (EinmnG Coii uia ndiiiia G& I
empleados mds el Gerente. Esta ndmina debe aumentar en el 2014,
contratando 4 Choferes adicionales y 1 Asistente Contable. Esta
estructura es la que sustenta la operacion proyectada para este afio y
para el siguiente.

Es importante resaltar que siguiendo las disposiciones del Directorio,
la contratacién de todo el personal se ha realizado segun la
noninaiiva iegai laboial vigenile, Con 0 Cuai, 110 (ENEIIUS 1HgunN
comentario adicional en este punto.

1.3.3LEGAL.

En ecte :cnarfn no tenemoc nmnun eventn el c'nniﬂrznm: nara

informar a Ia Junta de Accionistas. ko

1.4 ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA
COMPANIA.

A continuacién expondré la situacién financiera de la compafiia al
finalizar el periodo fiscal 2013.

1.4.1 BALANCE GENERAL
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presenta el Balance General aI 31 de Diciembre de 2013, y a su
vez haré una breve explicacion de las partidas que ameriten ser
analizadas:



a) Como se puede ver en el Balance General, el Activo Total de la
Empresa decrecié en un 0% llegando a $1.000,00 délares. Las
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BrCIpaIes Cuciiias 50ii.

ACTIVOS
% (Caja - Bancos: Al finalizar el afio, quedaron disponibles un

valor cercano a los $1.000, fondos que seguirdn siendo
usados en este afio para el Flujo normal del negocio.
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Socla Sra. Ruth Cecibel Cevallos Coronel, para gastos
incurridos en el ejercicio Fiscal.

PATRIMONIO

% Los apo:tes de los socios penmnecen !gual que al arranque
uc ia u.numnm, L= .pouu paia Sia. Aull Coeuuss Cevaius
Coronel y $200 Alexandra Ochoa Balcazar.

¢ La pérdida neta a la fecha este aflo por los resultados
negativos, pero proyectamos que durante el 2014 ya
podremos empezar la recuperacion y seguir bajando esta
pérdida Ademic con la canitalizacidn que <o eiocitars
durante el 2014, también mejoraremos el patrimonio de Ja
Empresa.

1.4.2 ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

En el estado de Pérdidas y Ganancias, podemos resaltar las siguientes
cifras:

a) Las ventas durante el 2013 fueron $0.
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déblares, generando asi la pérdida al final del ejercicio de $.5599.72

1.4.3PROPUESTA SOBRE RESULTADOS



Del estado de resultados, podemos observar el valor de $5.599.72 de
perdida, la Gerencia de la compaiia propone lo siguiente:

+ Seguir acumulando los resultados alcanzados.
El valor registrado como pérdida, , se debe mantener en el patrimonio
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espera generar utilidad durante el 2014, con lo cual se podria empezar a
amortizar las pérdidas acumuladas y asi seguir mejorando el patrimonio.

4rﬂrfmnﬂfmﬁfo co ﬁw o e D e ﬂun lae carine tnman 2 Aaricidn
st e e s e - ——

mmhmmmmrdﬁmmmm
Estados Financieros del 2014.

Hasta aqui el informe sobre la situacién financiera de la compafiia,
aprovecho la opamm!dad para expresar mi agradedmiento a los sefiores
SULIUS UE ia Lunipaitia pul ia wiaburauion 1euibiva dutanie e ejeruiuiv
econdémico terminado al 31 de Diciembre de 2013 en la ejecucién de mis
labores asi como también a todo el personal de la compafiia que brindé
su colaboracién oportuna y desinteresada, lo que permitié alcanzar los
objetivos planteados para el afio en mencion.

1.5 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
SOBRE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL 2014

En base a las proyecciones que tenemos para el 2014, con los
resultados reales de los primeros meses, podemos recomendar a la
JUMH!' I‘!UE I-M-D lﬂ-‘.l l:aum.cyma umml..u:m ¥ t:ru;n!:;:unum pﬂld‘ l:‘-:ltl:
nuevo afio, sean en busca del crecimiento de nuestro mercado, en
especial de clientes potenciales medianos y grandes. Debemos
consolidarnos como un proveedor de calidad para todos nuestros
clientes.

Debemos buscar nuevos canales de prestacién de Servicios que nos
permitan diversificar nuestra cartera de clientes

Nuestra oferta de valor en el servicio al cliente, seguird siendo nuestra
mayor fortaleza y factor de competftfvidad que pennftan a REPSA ser
uia .:c::vn..m imm l.rlznuu IJE! .::cuw l..-l.nl-l’l:tl.iﬂl .:N'.‘-‘UH.M l.r:

Transporte, a nivel local y nacional.



1.6 CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR

En conformidad con las normas aplicables, debo también indicar que la
Compaﬁia ha cumplido fiel y cabalmente con todas las obligaciones
alinenies a pr Up ierieciual y uer ecus ue aulur.
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Quito, Febrero 22 del 2014



