“ESCUELA DE CONDUCCION Y CAPACITACION DE
CHOFERES NO PROFESIONALES BESTDRIVER S.A.”

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el
aio que termina el 31 de Diciembre de 2015.

1. Informacién genera

“ESCUELA DE CONDUCC{ON Y CAPACITACION DE CHOFERES NO
PROFESIONALES BESTDRIVER S.A ”, es una compadiia anonima,
radicada en la provincia de Manabi - Ecuador, con RUC
1391814089001.

“ESCUELA DE CONDUCCION Y CAPACITACION DE CHOFERES NO
PROFESIONALES BESTDRIVER S.A.”, con domicilio ubicado en
l@a CALLE JOAQUIN RAMIREZ SN Y CHILE, FRENTE AL CLUB
PALMEIRAS, DE ESTA CIUDAD DE PORTOVIEJO, CANTON PORTOVIEJO.
Su actividad principal es la CAPACITACION DE CHOFERES NO
PROFESIONALES.

2. Bases de elaboracion y politicas contables
Eshosesladosﬁnanderossehanelaboradodeaamdoconlahbﬂna
Intemaabnalabﬂﬂbrmaaanﬁnanaaamuudapordmsepdeﬂmnas
Internacionales de Contabilidad (IASB). _

Estan presentados en dolares americanos (USD).

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta se reconocen
cuando se entregan los servidos y a satisfaccon. Los ingresos de actividades
ordinarias se miden al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir.

Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, plamta y equipo se miden al costo menos la
depreciacién acumuiada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado,
cuando lo hubiere.



La depreciacion se carga para distribuir el costo de i0s activos menos sus valores
residuales a lo largo de su vida {til estimada, aplicando el método lineal. En la
deprediacién de las propiedades, planta y equipo se utilizan ias siguientes tasas:
o Propiedad Planta y equipo 5 por ciento {
= Maquinarias y Equipos 10 por ciento
 Instalaciones 10 por ciento
o Equipos de Computacidn 33.33 por ciento

Nota : Si existe algdn indicio de que se ha producido un cambio significativo en
la tasa de depredacién, vida Gtil o valor residual de un activo, se revisa la
depreciacion de ese aclivo de forma prospeciva para reflejar las nuevas

expedtativas.

Beneficios a los empleados — pagos por indemnizaciones

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados esta relacionado con lo
establecklo por el Gobiemoc para pagos por indemnizaciones mediante el Cédigo
de Trabajo. Todos los trabajadores en reladon de dependenda, a excepddn de
los administradores, estan cublertos por la ley.

Identificacion de los estados financieros
La compafiia mostrara la siguiente informacién en la cabecera de cada hojo de
los estados financieros:

a) Bl nombre de la compaiiia.

b) Nombre del Estado Financiero.

c) El periodo de presentacion.

d) £l equivalente monetario.

Dwglose de gastos

La compafiia presentard un desglose de los gastos, utilizando una dasificacion
basada en la naturaleza de los gastos o en la funcidn de los gastos dentro de la
compaiiia, lo que proporcione una informacion que sea fiable y mas relevante.
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