Cuenca, 31 de marzo de 2015

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA "SALOMONCARG TRUCKS S.A.” POR
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

Sefiores socios de SALOMONCARG TRUCKS S.A.

En cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia de Compafiias, pongo a
consideracion de la Junta General el siguiente informe de gestion.

ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El periodo correspondiente al afic 2014 ha transcurrido sin mayores alteraciones tanto
sociales como econdmicas.

El salario minimo unificado subié de $ 318,00 a $ 340,00; porcentualmente un 6,91% de
incremento; la inflacidn se ubicé en el 3,67 % de variacion, por lo anterior nos podemos dar
cuenta que el poder adquisitivo para fa mayoria de los asalariados mejord para el aito 2014; el
precio del petréleo cayd en el Ultimo trimestre del afio 2014, ademds el subempleo disminuyd,
por lo que se puede decir que el afo que acabamos de pasar nos ha sido
macroecondmicamente positivo para el pais, salvo por la caida de los precios internacionales
del petréleo.

En lo politico hubo una estabilidad, no sucedié ninglin acontecimiento que perturbara
significativamente la paz politica.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Se ha llegado al cumplimiento cabal de las disposiciones emitidas por
la Junta General. ~

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL
2.014 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos,
laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito
normal.



COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOSANUALES DE LA COMPANiA CON LOS DEL
EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre
del 2.014, la situacion de la empresa registra una pérdida operativa
de $ 7.181,51

RECQMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.015

La administracion recomienda que se mejore la situacidon patrimonial
de la empresa, ademas para el préximo afio como objetivos el
equilibrar la situacion financiera y generar utilidades con el fin de
cumplir con los objetivos que persigue la empresa, asi como
fortalecer la imagen ante usuarios externos e internos.

GERENTE GENERAL



