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INFORME DEL GERENTE GENERAL AL. 
31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

Con fecha 14 de Febrero del 2020 el Sr. Edwin Cabrera en calidad de Gerente General de la 
porte Comercial Escolar e Instituciona! 

su informe de Jas actividades que se realizo en esto periodo. 
Toma la palabra el Sr. Gerente General Edwin Cabrera aclarando que el Sr. Edison 
Gualotuña se acerco a la compañía con los voucher de los meses que estaban pendientes y 
en efecto el señor estaba al día en sus aportaciones. 

1, Manifiesta que la compañía cumple satisfactoriamente las afirmaciones en cada 
uno de los elementos de los Estados Financieros. 

2, Se ha dado cumplimiento a las disposiciones del directorio y junta general de 

      oros Avalmisan SA presenta   

accionistas. 
3. Se presentó la declaración de impuestos a la renta y se cumplió con los otros 

impuestos y obligaciones de ley. 
4. La compañía no tiene pendientes de contrato con la función pública ni privada. 
5. La compañía se encuentra activa. 
6, La situación de la compañía después del cierre de los Estados Financieros son 

óptimos conforme alos balances presentados, no habido acontecimientos internos o 
externos que puedan afectar el normal desenvolvimiento de las operaciones de la 
compañía. 

Comunica la venta de puestos: 
Como es de conocimiento de los socios en el mes de mayo se vendió el puesto del Sr. Vite al 
Sr. Bastidas por 4.000,00 el cual no ha cancelado los 500,00 de entrada, se llegó a un 
acuerdo en ol mes de Diciembre que cancelará en este semestre se verá reflejado. los 
valores en los próximos balances, 
La Sra. Fuentes Miriam tenía una deuda de 2821.96 basta Noviembre y realiza. la venta 
del puesto al Sr. Malataxi Edmundo el cual se hace responsable de cancelar y hace una 
deposito de 1.500,96 que cubre los 500,00 de entrada, salida y un abono de 500,96 a la 
cuenta llegando a un acuerdo para terminar. de cancelar en un poriodo de 6 meses. 
Señala el incremento de un 50% en los Activos con relación al 2018 el cual se evidencia 
que el de mayor peso representa a la Coop. Luz del Valle con un crecimiento de 268%. 
En los Pasivos existe un incremento 44 70% God felación al 2018 en el que se pude ver 
reflejado en el Fondo de Ahorros dí ca do) crecimiento del 73%.    

       

  

      

UE, IrOZASa 702001 

  

  

DIRECCIÓN: Picluncha-Quio Baro La Balvwna Callo Francisco Espinoza Interección Juan de Salinas 
E-MAIL: logrosavalmsen úhounaicom 1 

 


