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Cuavaquil, Marro 6 del 2007
A T setieres Accionlsias:

IYor la presente cumplo von Nlevar o suesten conocimiento las labores realizadas en mi
fungion administtativa 20 la labor inheronte 8 miocarge de Gerenge General de o
Compafiis. TRAMSFRUFACSA S.A. v de confermidad con Jo dispoesio en los
bstatuing hociales ¥ on la Ley de Compuanisas, pooga a vaestra consideracian. el interme
anal solre las actividades desarmolladas duranie o] periodo ecandmics 241 6.

FYOLUCTON

lLa compadia realies peicticus e narmas « principios de Buen Gobiemno Corporativo.
haradas en priocipios fundamentades comuy lranspacencia en la Junta Geperal de
Acecivnistus, defmickin de responsahilidades ¥ cstructura del Directorio, presentacion de
informacién fimancicra v oo Nnuneiere. foismos que le han penmitido proteger fos
interescs de la compafifa v ode lox accionisas, controlar sus operacioncs. asl como
momitorear la ceeacidn de valor v el uso cficiente de Jos tecursos guy mantiene.

Los ingresos de la compaiita se han cjeeulade producto de las acertadas estratepias
diripidas hacia la diversificacion de segimentos v captacion de mugves nichos e
mercado, offeciendo g sus clientes productos v servicios de calidad. La compaifiia
presenta atmaclivos imdicadores de rentabilidad, lo gue refleja la ehciencia de la empresa
en 4] uso e sws aclives para eencrar alihdades, asi como by escelente capacidad pata
penerar uithidades con ¢l wse del capital iovertide en elia y el dinero que ha penerado.

Para dismunuim su cesln aperative v acorde a Jas cstralopias on opri de mejors de
resuliados 1a cmpresa s ha cmpefado e cealizar exitosamente provectos de reduegidn
el cumtos v Lasios.

La admidnastracsen. ha desplepadao suxs extoeraes en busea de Yowrar ¢] cumplimieniy del
ohjctive sovial de 1o compania. asi comae la consalidacrn de metas corporativas.

CUMPLIMIENTO D OBJETIVOS

Se han cumplile estriviamente Jas recomendaciones v sbmepinces suflaludas por la Junta
Creneral, aeogiondo sicmpre lus indicaciones de los socios para alcanzar las metas
previsias,

Sc ha Jogrelo congolidar la compadiin confoerme se pueds  verificar con el
fortalegimicnlo de las lincas de nepocios. Fnotul vicod, cabe afiemar que Tes resultados
indicadvs. reflejun €1 wsbugrqa nealizade por |2 adounistracion, ¢l misme gue tuvo plenn
apuya de Lo Jumy General de Accionistus 8 s gue 50 Ta wve permanenlemente
inlormedL
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RIESGOS 1 INCERTIDUMEBRES

Lits repubaciones gubemamentales en materia de impuestos constituyen un oesgo al que
& canprysa esid expuesta, et virud de que €] degreto de vienas medidas puede gencrar
Ul umpacto negativo o los resultados financieros de la compania,

FNTORNG ECONOMICO

Tynignda en cuenta que as operaviones «du 1o compaflia se dan intepramente on <
territoria Ecualonane, ey necesario consorer una vision de la covanlurs econdmica que
vive ¢l pais para detetminar cdma la mising puede afectar. positiva o negativamente,
lanlo a las operaciones de |8 empresa como a la potencidl demanda ¥ crecimicnto de |y
MisIna.

De avuerdse a hr esablecide por el Banco Central del Devmlor (BCE), las cuentas
naciendales permilen o los ciodadanos ohservar 13 realidad coondmica, el otal de |la
produccicn, los inpresos. Loy guslos, ¢ ghoreo, 1a myversidn, ¥ ol reslo de acciopes
coondmaicas e tades Jos apentes que conforman la cconemia.

ACTIVIDADNES DE INVESTIGACLON Y DESARROLLD

I linea a ser mds eliienles v o ofrecer mejores productes v servicios o [0y clientes, se
desarmallaron en @l afo yna seric de sevidules orepadas a provectos de reduceidn de
costo, 8 desperoller nuevos productos ¥ servicivs a meporar la calidad de los mismos v a
desarrol lar canales v estratopiag Ju comercializacion mas cfectivos,

OTROS ASIMECTOR RELEVANTES

Comne administrador de Lo gompadia ke procedide a dur cumplimienty g las
disposicioncs Jde 10 Junta General ¥ del Direclorio, o sus recomendaciones para una
mejor aclis idad empresarial.

Bo Te apuae respecds i la administeaeion de la compofiia esta se ha eslorzade €n cefirse o
Ly politieas ¥ decisiones en wdos sus aspectos ceondmices ¥ 0BRSS, etc. Asi misme
se van g impkernenfar nueves controles parm mejerar la capacidad de gestion iprema de
la entidiad,

Lu perencia de ly compafiin se compromete a explorar e mereado para afrecer los
producios & serviciod gue dste roquicr v gu alén dentre de lo que Ja compaiia pueds
beirdar. sepln su especialidad v o ubjete sowigl,

HECHOS RELEVANTES OUURRIDOA EN EL FEJERCICIO) ECONOMICO
N4

Lwrante ] clercicwr ccondimica del periode 2006, noo oouerieron & mi griterie hechos
XA ETATILYS 0 peleyaniey UE SCUT OesesH oy mencionar on este infoerme.
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RECOMENDACIONIES

l.a administracion recomicnda 2 la Junta General de Socios que para @l gjercicto
ccondmice del periely 2017 s tcomoden proyectos para consolidar la deciswon de
ingrementat ¥ consolidar sus negocios, o que se estlima se humd con la implementacion
cler TV PR Y ECLOE.

[a solidez del equipo administmtivo sue aclwalments posee la campanla ba peemitido
lowrae Bos resultados positivos obtenidos on este perdode. per lo que guiete dejar
conslancla de mi agmdevimiento a los Directores, Gerentes. Jefes. cmpleados v
trabajadores: todos ellos han side lundamentales para lograr el crecimiento sostemdo ¥

estruglurgshe de la empresa.
Agptadeciendn la conflanza ¥ apoyve cn ml gestidn. pongo a consideracion de Lids., los

resultados Anancieros el ejercicio al 31 de diciembre del 2016 ¥ sus anexos para su
aprobacidn,

Alenlumenile,

it B )

sraciela Jurade Alvardo
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