SAEMPCAA ClA. LTDA.

Qulte, 20 de rmaren del 2014

Sociasfas
Mauridio Cobo
Yhaara Pazd
Pabla Jara
Sikvla Uzano
Miiton Q2
Fresente.-

En ener del aa 2004 asumi la Gerencla de SAEMPORA Cla, Ltda., no obstants a elo ¥ mostrando
ml compromiso y entrega con la representacidn legal de nuestra empresa les presento a continuaclén el
(nfarme de pestidn correspondiznte 2] derre 2013, en cumplimiento oon |as oemas estatutarias ¥ legzles
frente a las Instituclones de control.

INFORME DE GERENCIA ARIO 2013
Octubre 2013
= DisePa frlctal de Presantachin SAEMPORA. CIA LTDA

Moviembre 2013
*  Se envid una propuesta de trebajo al Edificlo La Castellana sin tener una respossta Favorable sotie
la propuesta.
* Renuncia d=1 Gerente Generl, 5= conodd v aceptd [a renuncla del gerente genacal, S, Pabla Jar
Albdn presldente da |a empresa, asums famporalmente la gerenda, se convocd a [unta ordinarla de
socias para electidn del nuevo gerente ef dia 27 de Diclembre del 2.013.

Ciciemnbre 2013
v Confecha 27 de digiembre se nombrd 2 la nueva gerente de la empresa por &l perinda de S afios y
se inlcld el proceso de replstro de los nombramientcs en (a5 entldades requendas.

PERSPECTIVAS DE TRABAIO AR 2014

*  Implementacidn de las funciones hiseas adminplstretivas y desarrolio de la planificacidn ¥
detemminacldn de la estratzgla de |3 empresa.

Desarrollo y consclacidn las dreas d# 1rabajn la organimddn.

Establecer Ineamientos para consolidar a Saempofa Ca, Ltda., como una organizacisn,

Dasarroliar trna mstrategia de marketing parz [ @ptacién de centes.

fortalecimiento de la culura erganleaclonal,

Para el cemplimiente de los puntos menglonados anterdormente pldo la colaboracin de todos/fas losfias
soclosfas la organizadédn, es necesario tener en cuenta que ne extste Ja posthitldad de lograr un desarrollo
empresarial sustentahble, productibvd v socialmente integrado, sin una actha y profunda particpacién.

Atentaremnts,

-
lesHfa Guayanay
REFRESEMNTANTE LEGAL



