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En enero del año 2014 asumila Gerencia de SAEMPOÑA Cia ltda, no obstante a elo y mostrando 
mí compromiso y entrega con la representación legal de nuestra ampreso les presento a continuación el 
intorme de gestión correspondieete al derre 2013, en curnplimiento con las noemas estatutarias y legales 
rente alas Instuclones de conto! 

INSORME DE GERENCIA AÑO 2913 
Octubre 2013 

= Diseña inicial de Presentación SAEMPOÑA. CÍA. LTDA. 

Moviembre 2013 
> Se envió una propuesta de trabajo al Edi La Castellana sin tener una respuesta favorable sobre 

la propuesta 
* Renuncia del Gerente General, se conoció y aceptó la renuncia del gerente general HIS, Pablo Jara 

Albán presidente de la empresa, asurte temporalmente la gerencia, se convocó a uta ordinaria de 
socias para elección del nuevo gerente el dla 27 de Diciembre del 2013 

Diciembre 2013 
* Contecha 27 de diciembre se nombró a la nueva gerente dela empresa por el período de S años y 

seinlió el proceso de registra delos nombramientos en las entidades requeridas. 

PERSPECTIVAS DE TRABAJO AÑO 2016 

*  impleruemarión de las funciones básicas administrativas y desarcalo de la plarificación y 
deteominación de fa estrategia de la empresa 
Desarrollo y consolación las áreas de vabalo la organización 
EstablecesNlneamientos para consolidar a Siempoña Cía, ltd, como una organización. 
esarrallar vna estrategia de marketing para la captación de entes. 
Fortalecimiento de la culura organizacional 

Para el zomplimiento de los puntos mencionados antencrmente pido 12 colaboración de todos/as losfias 
soclosfas la organización, es necesario tener en cuenta que no existe la posibilidad de lograr un desarro 
empresarial sustentable, productivo y socalmente Integrado, sin una activa y prolnda participación 

Atentamente, 
   

teka Guayanay 
REPRESENTANTE LEGAL


