ENFORMF DEL REPRESENTANTE
ACCIONISTAS DE GEPROIN CIA LY (
TERMINADO 2':“3,_ ﬁl Wf

Sefiores Accionisias:

Ce conformidad con o esiabiecido &n
Superintendencia de Compafias, ¢
empresgrial en el cual se de ;ewa! vieron nuest
acciones desarroll adas v 105 resulfados fnancieros
correspondiente al elgrcicio econdmi Ao 20
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ENTORNO EMPRESARIAL

-
De acuerdo a las cifras oficiales publicadag
grecimiento &IB “@p{}w:) una ‘fr“*ﬂ%{ ion det 4.0
Este cifra durantg el afic 2013 registrd un
importantes a regaitcsr son 0 | bajes indices ¢
cerraron en 4.86% vy 42.35% respectivaments,

Sobre las perspectivas pars el 2014 para 13
estabilidad politica debido a un gobierno gue se mz mantenico
pals, v con ia expeciativa de que fas poilticas de goblerne provean un ;()ﬁ(}ﬂ'r tfﬁecazaejg
para un restablecimiento de las activi a‘o 5 de 1o { : de la
economia. De acuerdo a estimaciones realizadas por fa CEPAL que g"w.,,',«z GUE Gurant
afip 2014 el Qazq tendra un ingremento en e ©l

Bde antre ol 4% v 8

GESTION DE LA ADMINISTRACION

-

La administratién durante el afio 201
junta de accionistas v a las G*smx il

La Administracién manifiesta asi mismo que se han obsenado v dado cumplimiento a
todas las normas relevantes del marco Junidico en donde se desarrolla ¢

asi como también a las demds regulaciones y requenmienios en matert
laboral con los respectivos entes de control,

estrs actividad,

a fisgal, societania
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La administracion recomienda que los resultados netos d 2rCICIo econdmico 2013 sean
transféridos a la cuenta resultados acumulados de elercici SHOTES, Una ver que o3
mismaos navar sido conocidos v aprobados for la Junta General de Arcionistas.

Para el siguiente ejercicio econdmico, B adminisiracion recoments |
astrategias que permitan el crecimiento aosian L; @ e d% VT ;
astratégico de mercades que busque la fideliz

de la base de nuevos clientes g nivel emprasarial,
se recomienda reforzar v continuay 8 excelencia en |
operacionales y de servicin al cliente, fa cusl
y control permanente de indicadores ¢

A continuacién se citan los
Administracion:

(.

TER

e Lla empress inicio sus actividares comerrciales
ventas por UsSD 5 ‘”?
e (on relacion a log cosios direckos astos

Tingresos para el afio 2013

BALANCE GENERAL

Activo Corriente : .

El total de Activos corrientes
representan un 701% de fos pasive
compuesia por cuentas por cobra .
este rubro, .

Asi mismo el activo corrienge constituye el 100% de los activos totaies de

Activos fijos

S e ackhaon

La compafiia tene gmev« o i Adouis
durante ©f afip 2014

Total del activo
Los a{iwo«« totales alcanzaron ia suma de USD 5.7549,

Pasivos corriefites
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Pasiyos a Largo plazo
Pasivo con gocionistas

A la fecha de aste informe la CC}“V’{)EU“%& mantiens cuentas Do DRcar & sus actionistas por
UsD 2,177 -

Los pasivos a largo plazo representan el 73% del total ¢

patrimonio - ' .

+

Bl total del patrimonic al cierre
COMPUESTo por 108 sigisenias rub
UsD 2.361.

ESTADO™DE RESULTADOS

Ventas™

Durante el glercicio fiscal 2013, las verd

Costo de Ventas Directo

El costo de vmtas directo, alcanzé la sume de
de ventas.

Margen Bruto

En 2012 ef margen bruto alcanzo la suma {ie: JSE3.002, el cual reprs
total de V‘E}%’if;af:. -

-« Gastos atministrativos y de ventas

;, QuE equivaien al

El total de gasios administrativos v de ventas alcanzd Iz suma de US
-
1% &l total de las ventas. :

Utilidad Neta en Operacionas

Los resultadds finales del sjercicic :
US$3.027, los cuades se hailan wy;%m swg,r ;

Participacién trabajadores e Impuesto a 1a renta
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Durante el periodo 2013 & compafiia no gen

trabajadores ya gue atn no poseid de trabaiadores
renta de WSD 666,

expuestos a consideracion de los o s accionistas, agrad d

confianza deposifada alad Administracion v & (ada un 16 s ; v emneados
que laboran en=GEPRQOIN CIA LTDA, con la seguridad de que s izavon jores
esfuerzos de gestion dumante el noBho enom
oportunicades que el entorng nos bri

Atentamente, )
S ;" }f{}’
e W
L5 Santiago Chiriboga
Gerente General
. .
- -




