
ANÁLISIS DEL ESTADO FINANCIERO Oí LA COMPARI A 

Desde • M U * 2014 se r a irstrementado el nrvel de ventas con un valor final de 191,029.74 
dolares con perdidas de 2314 dólares que son rrvrwnjs. en relación a Las ventas por lo tanto, al 
poder hecho una publicidad adecuada en radiozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y televisión, «sitar las compañías de transporte zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
T lecheros, ai mt  un ser»^ < < iR*|tanenUr«>  da anBanupt con acuerdo con el WRRaRRRRaRR i  
controlar de manera mas cuMaóosa la carter», nemos Noajaóo este nivel de ventas i  por lo tarto 
un gran crecimiento Que esperamos en este nuevo ano sea mejor. 

OTRAS ACTIVIDAD! S RILA CIO NA DAS CON LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA 

'Se mantiene H an leudo del local, se Ha dada una pintada para mantener el color de las 

paredes v Quitar el óxido de las puertas. 

"Se compra cerchas para colocar Los tubos, defensas « accesorios para la venta 

PROPUESTA 2015 

METAS 2015 

PERÍ ODO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM U I mDíCAOORES 

SEGUNDO • '.'APEO Di LAS EMPRESAS EN 
AÑO ÍQUt VALOREN NUESTROS SERVICIOS útf tÓN. SAN '  tRNANÜO. 
2015 CUENCA Y SANTA ISABEL 

•ESTUDIO V PROPUESTA PARA -CALCALO V ENTREGA DE 
COLOCAR EL M I M M O OE VEN I A S t PROPUESTA A SER APLICADA. 
COBROS DE CARTERA. 
• Pf t f PARACICd lM UIRIAGf * • GENERAR LAS PROPUESTAS 

CORPORA TiVAOfLA í v ; PAMA DE IMAíi íN CORPORATIVA. 
LLEGAR A MICRO Y M EDI A N A EMPRESA 
•CALCULO DEL PORCENTAJE DE VENTAS *SE PEDIRA ASESORIA A 
ACREDITO VS. VENTAS A L CONTADO. CONT A& IUDAD « SE PONDRA 

| UÑABASE. 
•HUEVOS CURSOS DC CAPACITACION 'SE EXIGIRA TOMAR UN CURSO 

1 PARA LOS EMPLEADOS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- C f f f S T É AHO 



GttóryzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 27 de abnl de 201S 

INFORM E DE LAS ACTIVIDADES 2014 
OBJÍ ; rwo izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA>u »N«O*UU£ 

El presente informe t iene por obiettvo. dar a corocet a ta. ìunt» de at xionisus sobre las 

actividades realuadas en el ano 2014. 

Oí ACUFROO Al PIAN ESTRATÉGICO 2014 

METAS METAS CUMPLIDAS OBSERVAOONIS V 

OASiHCAOÓN Oí 
IOS GRUPOS Oí 
POTENCIALES j 
CUENTES 

| Se daMftca en parausares, de 
. compartía * macroernpreu con sus 
' respectivos riesgos Srendoen 
crédito mayor 

] Se distinguen en el grupo de ¡ 
1 ÜB microerriprews a los 
' productores de Ucteo i y 
ferreterías. 

Mantenimiento 
regular de las ventas 
mensuales, un 
«anadón en «1 rango 
de/ 1% 

Hemos tenido un crecimiento 
1 exponencial en ventas sin embargo 

en el mes de m a r » tuvimos una 
cafcb de venus del JO» con 
respecto a' anterior mes. 

Debemos repuntearnoi la 
meta con un rango 
referencia} de ventas 
o m m o del oval no hay que 
befar y fortalecer ef cobro 
de cartera 

Gauhcación 
estratégica de los 
proveedores. 

Se evaluó tos proveedores por el 
servicio . precio teniendo lo 
yguttfnte 
En reencauche DORALLANTA. 
Rf NOVAUANTA E CSOUANTA 
En lant a nacional 
TÍDASA. ANGLOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t  IMPORTADORA 

ANCHHA. 
En llanta importada: 

1 IMPORTADORA TOME BAMBA, 
OEPSA, PLASOCC. Otlfl ALLANTA 

Aún ve espera que los 
proveedores meloren sus 
iervKios a la distribución 

PROMOOON EN LAS 
COM PAÑ ÍAS» 
BUSES Uanta o r i n a l 
v reencauche 

Se procedió a detar Dantas de 
•At t t f f t a en las diferentes 
compartas con tos preoos y 
promooones-

1 soc» de la compañía de 
San Fernando y 2 socios de 
Wcomriat ta fe felón 
nrsprj»idaeron a tas o lertasy 

CARTERA POR 
COBRAR MENOR AL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 % DE MOROSIDAD 

Od a mes se realfn un reporte de 
cuentas por cobrar y se analiza 
cart el* , V I« I«1O al aho un promedio 
del 10% de morosidad o cartera 

| venada 

Es necesario aplicar políticas 
nuevas de crédito con el fin 
de tener clientes que 
cumplan los platos 

1 ÉzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 r •  

Capacn-ac<üridrA» 

de i l w * n o y seryicos 
I oe la empi esa. 

Auesrrv t eo et aru Rosa AJOJ Penga 
se t JpacRó en ri S R i Impuestos y 
declaraciones del UMfc 

Se irwnoerie eV apoyo de 
ICC usd para los y as 
empleadas de la compañía 

, paia ta capacitación. 


