COMPARIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA PICOAZA SA.
~ TRANSPISA™

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE Al PERIODO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2013

L INFORMACION GENERAL
TRANSPISA: (En adelante ‘La empresa”] EBs wna Empresa legaimente
constituida en el Ecuador, segin escritura del 27 de Agosto del 2013 e Inscrita
en el Registro Mercantil del cantdn Portoviejo.

QBJETO SOCIAL: La empresa se dedicard al Transparte de carga pesada dentro
¥ fuera de la provincia.

PLAZO DE DURACION: 50 asios contados a partir de [a fecha de inscripcion en
&l Registro Mercantil.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Parroguia Pleoaza, sitio El Milagro de
las Flores [cerca al Complejo de Radio Capital) en la viudad de Portoviejo -
Evuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Portaviejo con RUC: 1391807694001

Z BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
A continuacion se describen las principaies bases contables adoptadas ea la
preparacion de estos estados lfinancieros PYMES.

2.1 Bases de Presentacion
Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las
Normas Internacienales de Informacion Financiera para pequenas y medianas
entidades (NIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de
Compardias.

3 GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determipados riesgos que gestiona mediante Ja

aplicacidn de sistemas de Identificacidn. medicion, /imitacion de concentracian y

supervision.
Entre Jos principios de buena administracion destacan los siguientes:

s Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente

» Se definen politicas de conocimiento téenico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a lavor del cliente, minimizando el riesgo de
control interno, financieres y ante kas entidades de control




-

» Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para aségurar que las

operaciones se realizan segdn las politicas, normas y procedimientus
establecidos

Las principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia
actvidad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

Polltica de calidad: Para garantizar Ja calidad de nuestros servicios la
empresa cuenta con un sistema de control interng, mediante el comitd de
calidad, cumpllende con los estindares de ética normas de general
aceptacidin,

Politica Jurfdica: En relacidn con los conflictos que pudieran surgir en
relacidn con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del
mercado, laboral, tributario, es prdctica habitual mantener una linea de
solucion a los conflictos por medio de la mediacion. No obstante, y para
prevenir riesgas por esos motivas, la empresa cuenta con asesores
Jurfdicas propios, gue mantienen una actitud preventiva,

Polftica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo liempo se encuentran
aseguradas las oficinas, lineas de produceion, inventarias y vehiculos:
Polftica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y dispasiciones
del Ministerio del Trabajo, metivando permanentemente al valioso
elemento de Recursas Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados

&l reglamento de trabajo y de seguridad industrial,

No se tiene conocimiento de hechas ocurridos con posterioridad al cierre de estos
estados financieros, gue pudieran afectarios significativamente a su preseatacion.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados linancieros, han side aprobadas por la Gerencia General y pasterior
aprobacidn por la Junta General de Socies. Dichas cuentas anuales estin extendidas
en 4 hojas, (incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estade de Resultados
Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas
a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador:
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