NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODC ENERO 1 A DICIEMERE
31 DE 2014, DE LA EMPRESA CONSTRUCTORACCY S5.A., PARA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS A CELEBRARSE EL 21 DE ABRIL DE 2015.

MOTA N2 1 NATURALEZA JURIDICA ¥ OBJIETO SOCIAL

CONSTRUCTORACCY 3.4, &5 unag inslilucion de 3uciedad Arednimg, la misme gue es uiganicadd
en |a Republica del Ecuador v consecuentemente de nacionalidad ecuatoriana, que rige por las
leves del Ecuadar el contrato social y su estatuto, constituida el 06 de agosto de 2013; cuyo
objeto social es dedicar a la explotacién total en todas sus fases de las dreas relacionadas con
el campo de la ingenieria civil, arquitectura, hidraulica, agricola, agrondmica, agroindustrial,
mecanica, eiectronica, computacion y de teiecomunicaciones, con el proposito de veiar por los
intereses de la misma.

NOTA N2 2 BASE PRESENTACION

Fara sus registros contabies v para @ preparacion de sus estados  financieros,
CONSTRUCTORACCY 5.A., observa los principios de contabilidad generalmente aceptados bajo
las Mormas Intermacionales de Contabilidad [MIC), las politicas y practicas contables bajo
Mormas Internacionales de Informacién Financiera [NIIF}, emitida por la Superintendencta de
Companiias,

Pericde contable; la informacion que se presenta en los estados financieros, corresponde al
pericdo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2014,

Clasificaddn de activos ¥ pasivos: Los activos v pasivos se clasifican segin su destinacion o su
grado de realizacidon o exlgibilidad en términos de tiempo, en carrientes v no carrientes, Para
tal efecto ze entiende como activos o pasivos corrientes, aquellas partidas que serdn
realizables en un plazo no mayor a un anag, ¥ mas alld de ese tiempo se consideran no
corrientes; cabe recalcar gue las cuentas reflejadas en los estados financieros son calificadas
de acuerde con el plan dnico de cuentas establecido por Superintendencia de Compafilas, ¥
que la compaiiia las adopto en su plan de cuentas.

Sistema Contable: Los Ingresos, Costos - Gastos ¥ demds transacciones se registran por el
mismo sistema de cuenta (nico de plan de cuentas establecido por la Superintendencia de
Compafias y sus saldos son productos del registro mediante el sistema del "devengao”™.



NOTA N2 3 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Efective ¥y Equivalentes de Efectivo: Efectivo v ios eguivalentes de Efectivo estan
representados por el disponible en caja que serfa 5 2,150.72. [NIC.7), la Compafila abrid una
Cuenta Corriente del Banco Guayaquil 5.4, el 04 de diciembre de 2014 quedando con un saldo
de 5 1.44; ademds quedo con un crédito tributario de WA 5 3.45 v un valor de 5 300.15 que e
realizaron retenclones del presente afo.

Propleded, Plants y Egulpo: Las propiedades, planta v equipe son los bieme:s tangibles
adquiridos por la Compania en el afio 2013, con la intencion de emplearlos en forma correcta.
Sa registrd Iniclalmente al costo de adquislcidn que o5 una Magquinarla valorada en 5 98.000.
{NIC, 16).

MOTA N2 4 CUENTAS, GASTOS E IMPUESTOS POR PAGAR: Incluyen las obligaclones

contraldas; vy, se registran los Impuestos que tiene vencimiento en enero 20135 por un total de
§97,457.15, NIC 32-39 y NIIF 9.

Cuentas por Pagar 97,19589 |
Retencién en la Fuente Impuesto a la Renta por Pagar 16.50 I
Rotoncldn on ia Fuents Impuasto Valor Agregads por Pagar 19,80
Aportes al IESS por Pagar 224.56

NOTA NE 5 PATRIMONIO NETO: El Patrimonio de la Compafifa al 31 de Diciembre de 2014 fue

de 5 2,998.61; por motivo que tuvo mas ingresos que obligaciones que se refiejara en el Estado
de Situacion Financiera.

MNOTA N2 &6 INGRESOS: Los Ingresos de la compahila por sus servicios v facturados en el afo
2014 fueron de 5 18,647.50, valor del cual restamos los Costos/Gastos benemos una Ganancia
del Ejercicio de %2,198,61,

MNOTA NB 7 GASTOS: Los rubros mads representativos fueron en los gastos del Personal que
pertenecen al gasto operacional gue se detalla a continuacion:

Sueldos y salarlos 5 10,190.27
Aporte patronal 12.15% 122808
Décimo Tercer Sueldo 663.08
Décimo Cuarto suelde 3667
Fondas de Resarva £176

$12,545.87




Combustibles 2,032.13
Sumninistros, materiales y repuestos 222.32
Transporie 300.00 R
Gastos de Gestidn " 55.00
IMpLEstos, contrbUCIDnes y atros F3.U03
Pagos por otros servicios 15.00
Honorarios Profesionales 1,205.54

5 3,903.02

NOTA 8. Rotacidn Laboral.- Conforme a revisidn en Institube Ecuatoriano de Seguridad Social
de |os diferentes aportes que debe realizar la compania por su personal de colaboradores,
confrontadao con el Anexo ROP (Rejacion de Dependenoa] que se envia al 5K anuaimente, I3
informacion se encuentra conslstente debldo que sl existe personal bajo dependencia en el
periodo analizado.

MOTA 9. Reportes a los Entes de Controf- A la fecha de realizar |as presentes notas, la
compahla se encuentra al dia en sus obligaciones con los entes de control del Estado.

NOTA 10. Estedo Actuai de la Compafilfa- A& la fecha de realizar las presentes notas, la
compafila se encuentra con su contabilidad al dia y no se augura ningin evento econdmico,
financiero, legal gque pueda afectar negativamente la operatividad v continuidad de sus
actividades como empresa,

Chone, 21 de abril de 2015.

Atentamente,

PABLO GUILLERMO CEDENO VALAREZO
GERENTE GENERAL



CONSTRUCTORACCY 5.A.

BALANCE DE COMPROBACION
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CONSTRUCTORACCVY 5.A.

BALAMCE GEMERAL
1 de enern al 31 de didembre da 2014

ACTIVOS

ACTIVD CORRIENTE

Efectivo ¥ Equivalentes de Efectiva

Bango Guayagull

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo RENTA
Crédito tributarlo a favor del sujeto pasivo VA
TOTAL ACTIVO CORRIDNTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Magulzala

TOTAL ACTIVDS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVDS CORRIENTES
Cuenlas por pagar
Baeno Varela, 57.155,85
Luks Coacfeft.
Pablz Codedin i
Jwernr Walorezo,

Retencldn en la Fuente Impuests a la Renta x Pagar
Actoncidn on la Tucats mpuosta Vales Bpregady < Pagas

Aportes al IESS x Pagar

Aporte persanol 49738
Aporie paimncl 126,25
Ley de Discopacidad 1,04
TOTAL PASIVOS CORRIEMTES

PATRIMOMNIO NETO

Capital Social

Sananciasdel Ejercldo 2014

TOTAL PASIVDS Y PATRIMONIO

GERENTE GEMNERAL

2,150,72
1,44

300,15
3,45
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100.45%, 76

D7.:105. B0

16,30

el
Ao i

224,96

97.457,15

Z.998,61
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CONSTRUCTORACCY S.A.

Estado de Resultados Integral
1 de enero al 31 de diciembre de 2014

INGRESDS POR SERVICIOS 16.647,50
GASTOS DE ORERACION 16.448,89
Sueldos v Salarlos 10,190,27
~poris Matronal 12,0505 1. 2358,00
Décimo Cuarto Sueldo 396,67
Décimo tercer Sueldo 663,08
Foswdos do Resersay 37,74
Servicios Bancarios 1,70
Hanorarlos Profeslionales 1.205,54
Combuslibie 202,13
Suministras de Oficina 22,32
Contribution Cia, 10,33
Chaguora 15,60
Repuestos 200,00
Allmentacion 55,00
Transporte 30000
TOTAL - 16,448 89
GANANCIAS OPERACIONAL 1,198,561
15% Participacién de Empleados 325,78

GAMANCIAS NETA 1.858 82
e e e
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