Chone, 30 de marzo de 2014.

INFORME DE GERENTE GENERAL DE "ECUADOCR FOUREXPERIENCES S.A.", POR EL PERICDO
SEPTIEMBRE 04 A DICIEMBRE 31 CE 2013, PARA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 30 DE
MARZO DE 2014.

Sefiores Accignistas:

Seglin los Estatutos Sociales de la compaiiia "ECUADOR FOUREXPERIENCES S.A.", |a Ley de
Compaiias, Reglamento y Resalucién SC.DIC.P.13.0447, expedido par la Superiniendencia de
Campaiiias, pongo a vuestra consideracidn el Iinfarme par el ejercicio econdamico-financiera de
septiembre 4 a diciemhbre 31 de 2013.

1.1 Cumplimiento de Objetivos.-

a) Conforme alos objetivas planificadas en el periado, los resultados son:

a.l Se ha realizado contactos a nivel nacional can Hoteles, Restaurantes, Guias Turisticas,
Transportes Turisticos, exc., can el fin de hacer cantactos con los diferentes proveedores a nivel
nacianal, haciendo canocer los servicios que afrecemaos, para a corio plazo traer turistas
extranjeros y brindar los servicios que ofrece la compaiiia.

a.2 Se implementa el control interno de las diferen:es procesas can el fin de lograr una mejar
organizacidn administrativa y financiera.

1.2 Cumplimientode las disposiciones de la lunta Generaly del Directorio.-

b) Lasresaluciones ydecisiones adaptadas en lunta General, han sido aplicadas parala
buena marcha de la empresa sin prasentar ninguna navedad.

1.3 Semantiene la administracidn mediante un Plan Operativo de Acciones, el mismo que
es coordinado entre los diferentes departamentos previo a la aprobacién por la Junta
General de accionistas, desarrollado por:



1. Una persana gue se encarga y responsabiliza del praceso de planificacidn Operativa
Anual, mediante la implementacién de Presupuestas, que controle los ingresos y los pagas a través
de un Cash Flow; paliticas por escrito que definen prioridades y que tienen su respeciivo contral
interng y financiero de los documentaos previo al pago a los diferentes proveedares, can el fin de
aprovechar en mejor forma la liguidez.

2.- La implementacion y desarrallo del Plan Comercial y de Relaciones Publicas,
accignes que permiten continuar con nuestra crecimiento.

1.4 Situacion Financiera.- No tenemas mayor problema en cuanto a liguidez, contamos con
capital de trabajo que va a ser proporcionado por los accionistas.

Al relacionar las operaciones del periodo y presentado sus saldos en las Estados Financieros,
tenemos:

ESTADO INTEGRAL DE RESULTADOS
Perindn- Sep<iemhre 4 3 Niriemhre 231 ¢da 20132 2013

CONCEPTO Parcial TOTAL %
Participacion
INGRESOS POR SERVICIOS GRAVADOS CON 12% DE IVA 652,48 100%
Servicios Gravadas 12% 644,64 98.79
ngresos Gravadas 0% 7,84 1,21
TOTAL INGRESOS 652,48
COSTOS Y GASTOS DE OPERACION 935,20 1,43%
UTILIDAD/PERDIDA DEL EIERCICIO I | (282,72) 0,43%
15% Participacién Empleados 0.00
UTILIDAD/PERDIDA DEL EIERCICIO (282,72)




ECUADOR FOUREXPERIENCES
S.A. ESTADO DE SITUACION
COMPARATIVOS (EN DOLARES

AMORTEARERIC AMNC)

DETALLE VARIACION PORCZENTAIE
AL: 31 DEDICIEMBRE DE 2013
2012 2513 DIFERENCIAS . .
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Hectivoy Theo 2= Sfsctive a0 P <25
Clgtuazx Citta I tiel el
ASUCCIFTCILEERIER y SUGE g2 ¥l ]
TOTAL ARCTIVO CORRIENTE 0.00 1.008,22 1.008.22
ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 0.00 0.00
TOTAL CEL ACTIVO 0,00 1.008,22 ] 0.09%
ECUADOR FOUREXPERIENCES S.A.
ESTADO DE SITUACION
COMPARATIVOS (EN DOLARES
NORTEAMERICANO S|
AL 21 CEDICIEM3RE CE
e DETALLE A8 VARIACION PORCENTAJIE
2012 2012 . .
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Coenlae y Cozomenioe X S3330 R 8% 24 472 24
I~c,eslos x =353° 250 C.7i 2.
TOTAL PASIVO CORRIENTE 0.0¢ 490,95 430.95
TOTAL PASIVOS 0.0¢ 430.95 FESEH
PATRIMOHIO WMAS SUPERAVIT
Cacis 8,521 yio AS 530 ] i’
Ul 335 5& Sreze”le Eazza £.22 ite."2; 23274
TOTAL PATRIMONIO 0.00 517,28 e
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 0.0¢ 1.008.23 1.008,23

Anilisis Financiero.- La relacion Activo Carriente-Pasivo Carriente, nos da el capital de Trabajo con el
cual la unidad econdmica ha tenido en el periado por el valor de USDS17,28 ddlares

estadounidenses.




Si relacionamas Activa Carriente/Pasiva Corriente, tenemaos una Liquidez de USD2,05 ddlares

asradaunidenses.

Lo cual significa que par cada USD1, 00 que debemos, tenemos USD2,00 ddlares can 05/100
centavas de ddlar adicionales para cubrir nuestros compromisos de pagos en el corto plazo.

Evolucion del Patrimonio.- El siguiente cuadro nos permite ver el camportamiento gue ha tenido

la Evolucidn del Patrimonio de la compafiia:

ECUADOR FOUREXPERIENCES S5.A.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO
AL: 31 DE DICCEMBRE DE 2013
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ESTADO SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE

navedardas en este sentido.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA. Durante el periodo na hemas tenido

HECHQS RELEVANTES OCURRIDOS EN EL PERIODO 2013.- Ng se han presentado novedades
gque signifiquen o afecten |a situacion administrativa y econdmica en alta riesgo de la compafiia.




Can el persanal de empleados y colaboradores, las relaciones na se han dada por no disponer de
un ral de empleados, mismos que en el proximo periodo serdn coniratados de acuerdo a las
narmas laharales vigentes; y, con |as entidades de cantrol del gohierno también hemas cumplido
con las disposicianes y el marco legal con el cual realizan su control.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL SIGUIENTE EIERCICIO ECONOMICQO.

Caardinar con los sefiores accionistas para realizar inversianes en infraestructura de servicios
turisticos, con el fin de aprovechar la coyuntura favorable que se nos viene por el
lanzamiento a nivel mundial de |a Campafia Turistica "Ecuador es vida".

Agradezco al Presidente de la compafiia, y a todos y cada uno de los colaboradores, can los
cuales se ha realizadao en el dltima trimestre del afio 2013 una excelente coordinacidn, con el fin
da conseguir las resultadas presentadas.

Atentamente,
f F
| v
0y
Sra. Tita Gina Cedefio Valarezo.

GERENTE
GENERAL



