Ibarra, 12 de Junio del 2014
ASUNTO: INFORME DE GERENCIA

A:  LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE TRANSPORTES COLOMBO
ECUATORIANA TRACOLEC S.A.

Presente:

De conformidad con las disposiciones legales y estatutarias de la compafifa me permito a continuacién
presentar el informe de gestion como GERENTE de la Compafifa de Transportes Colombo Ecuatoriana
Tracolec s.a. por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2014.

1. De acuerdo a las normas estatutarias de la empresa y reglamentarias del pais asi como la de la Junta
General de Socios se ha procedido en cada uno de los actos administrativos operacionales tanto al interior de
la empresa como en los organismos respectivos de control y calificacion del parque automotriz, informes
tributarios y obligaciones de la empresa asi como en la presentacion de los estados financieros.

2. Los estados financieros de la empresa se encuentran de acuerdo con los libros de contabilidad para los
cuales se ha aplicado las Normas Internacionales de Informacién Financiera con énfasis en las PYMES.

3. Recibi la compaiifa con los siguientes pendientes:

a). Tenfamos plazo hasta diciembre del 2014 para entregar la bodega ubicada en la Alborada sexta etapa
manzana 670 villa 13 avenida francisco de Orellana por lo cual tuve que viajar urgente hacer gestion en
Guayaquil para buscar un local para poder seguir laborando, hubo algunas opciones habia que buscar una
buena ubicacion pero las bodegas bien ubicadas para nuestro mejor trabajo eran muy costosas por esta razon
se tuvo que seguir buscando hasta lograr encontrar la bodega que actualmente estamos funcionando dicho
local se puso en conocimiento de todos los accionistas que hacemos el transporte de reguero también tenia
conocimiento la Sefiora Mery Noboa, que nos representaba en aquel tiempo, por eso se decidié arrendar ya
que con bastante suerte coincidié que costaba lo mismo que pagdbamos en la anterior bodega que se entregd
cabe decir que dicho local prestaba las facilidades operacionales para el mejor funcionamiento del local se
pidi6 autorizacion a la Sra. administradora de dichas bodegas concediéndonos que se haga las adecuaciones,
como se agrando la puerta de entrada se realiz6 la construccion de la oficina todas estas adecuaciones tuvieron
gastos econémicos de aproximadamente $1400 délares, también se hizo el traslado del circuito de alarma
teniendo que llevar al técnico de aqui de Ibarra por que el técnico de Guayaquil era muy costo.

b). Viajamos en comision para conversar con la representante de la compaiiia, sefiora Mery
Noboa para pedir que se haga gestion en la ciudad de Guayaquil; el propdsito es
incrementar la recepcién de mas carga y mejorar nuestras aspiraciones de trabajo, cabe
indicar que no solo se hizo una gestiéon de esta naturaleza con la Sra. Mery Noboa se le
insistié en algunas ocasiones que no hay gestion en Guayaquil por esta razén la Sra. pidi6o
alza de sueldo lo que llevo a solicitar con los demds compaiieros llegando a un acuerdo de
no una laza de sueldo si no de subirle el porcentaje que la Sra. ya recibia dicho acuerdo fue
aceptado teniendo que elaborar una acta donde se tenia que firmar dicho acuerdo



liegado el momento de firmar la sra Mery Noboa ya no quiso firmar tal scuerdo con la compafiia
dando lugar a que el trabujo disminuya no habia gestion en Guayaquil, esto fue objeto de que e le
presione a la s parn que haga gestion pero no hubxo resultados por lo que se procedio & hquidar a I
sra representante de sucurssl Guayaquil de Ia compafia colombo ecustoriana tracolec s 2, dadas las
cweunstancin se busco alternativas pars recuperar la cargs en Guavaquil
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Guaysquil a conocer o dichos sefiores una vez que les conecimos se les propuso trabajer pam la
compadiia colombo ecustormnn tracolec 5.0, los sefiores manifestaron que entendian mucho de este
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tempo de tres meses de pruche. durante este tiempo no fue de nuestro agrado va que no se cumplio
Ias expectativas de trabajo que offecieron estos seflores se procedsd s liquidame
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ecumtonana tracolec 1a no esta en su normal desempefio de trabajo se socializo con todos los
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& nuestros chentes porque weniamos muchas quejas y reclamos que las mercaderias se demoraban
mucho tempo en legar por la cual en una reanidn informal se decidié mejorar el servicio de
transporte de las mercaderias con las sahidas disriny en la ruta [barrs- Guayaguil y también salidas
drbmhnuﬁ.yuml-bmnmlndumm&mmalhwm
fue de todos los compadicros que hacemos el transporte de reguero no se acato satwsfactonamente,
esperando que en esty asamblea ordmana se definira cual es Ia mejor opeicn de trabajo tanto para el
cliente como parn nosotros los transportistas

d)Ammmnmm&hmmmM&cMoMM
gostion durante ¢l afio 2014 y hasts la presents fecha y que adunto al presente mnforme de gerencia.

Como Gerente y con el méds profundo respeto a todos los socios, asumo la responsabilidad de Jo
actusdo, Deseo manifestar mis agradecimientos a los socios que han sabido colaborar en la
compafia, estando dispuesto a cualquler aclaracién,

Atentamente,

GERENTE GENERAL



