
T R E D I C I T I S . A . Políticas c o n t a b l e s y n o t a s e x p l i c a t i v a s a l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s p a r a e l p e r i o d o f i s c a l d e l 1 a l 3 1 d i c i e m b r e 
d e 2 0 1 4 . 
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T R E D I C I T I S . A . e s u n a s o c i e d a d anónima r a d i c a d a e n e l país E c u a d o r . E l d o m i c i l i o d e s u 

s e d e s o c i a l y p r i n c i p a l d e l n e g o c i o e s M u c h o L o t e séptima E t a p a M z . 2 3 8 6 s o l a r 2 . 

S u a c t i v i d a d p r i n c i p a l e s V e n t a a l p o r m a y o r d e artículos d e f e n - e t e r i a , m a q u i n a r i a 

i n d u s t r i a l , p a r t e s y p i e z a s . 

2. B a s e s d e elaboración 

E s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n s o l i d a d o s s e h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N o r m a 

I n t e r n a c i o n a l d e Información F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N I I F p a r a 

l a s P Y M E S ) . 

3. Políticas c o n t a b l e s 

E n a l g u n o s c a s o s , e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a 

a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s d e l a compañía. L o s j u i c i o s q u e l a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o 

e n e l p r o c e s o d e a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s d e l a compañía y q u e t e n g a n l a m a y o r 

r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

6. I n g r e s o d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s 

V e n t a d e B i e n e s $ 1 5 4 9 9 4 . 9 6 , v e n t a s e f e c t u a d a s a f a v o r d e l a compañía d u r a n t e e l p e r i o d o f i s c a l 
c o n s i d e r a d o a l a p r e s e n t e infomnación. 

7. O t r o s i n g r e s o s 

O t r o s i n g r e s o s i n c l u y e l o s d i v i d e n d o s r e c i b i d o s d e p o r a n t i c i p o s a f u t u r a s n e g o c i a c i o n e s a 

e f e c t u a r s e f u e r a d e l p e r i o d o r e p o r t a d o . 

8. C o s t o s f i n a n c i e r o s 

C o m p r a d e b i e n e s n o p r o d u c i d o s p o r l a e m p r e s a p o r u n v a l o r d e $ 9 1 5 8 7 . 2 1 v a l o r e s d e s t i n a d o s a 
a d q u i s i c i o n e s n e c e s a r i a s p a r a p r o d u c t i v i d a d d e l a compañía. 

8. C o s t o s o p e r a t i v o s 

V a l o r e s d e s t i n a d o s a c u e n t a s d e S u e l d o s y s a l a r i o s , b e n e f i c i o s s o c i a l e s y v a l o r e s a p o r t a d o s a l 
I N S T I T U T O E C U A T O R I A N O D E S E G U R I D A D S O C I A L , e s t o s v a l o r e s r e p r e s e n t a n a l a nómina o p e r a t i v a 
d e l a compañía. 

9. G a n a n c i a 

V a l o r o b t e n i d o d e l a d i f e r e n c i a e n t r e v a l o r e s d e i n g r e s o s y v a l o r e s d e g a s t o s y c o s t o s i n c l u y e n d o c o s t o s 
o p e r a t i v o s . 

1 0 . 1 5 % participación t r a b a j a d o r e s 

V a l o r d e s t i n a d o e x c l u s i v a m e n t e a l a nómina o p e r a t i v a d e l a compañía q u e será r e p a r t i d o e n b a s e a 
d e s g l o s e d e t i e m p o d e t r a b a j o y c a r g a s f a m i l i a r e s . 
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V a l o r p e r c i b i d o p o r l a compañía c o m o g a n a n c i a n e t a d e l e j e r c i c i o f i s c a l y a h a b i e n d o d e s c o n t a d o l a p a r t e 

l e g a l d e s t i n a d a a l o s t r a b a j a d o r e s . 

12 . Aprobación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ^ .. ^ i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estos estados financieros fueron aprobados por el consejo de administración y autorizados para su publicación 

el 10 de abril de 2015. 

£>1¿ 'i V S~ ,!, ' t j ; 5 

i,; . - - I - - , .- . .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - " . . . ¡. i.í . . • . •• !<•-"' 


