ANTELFACE S.A.

1.- Informacién General

Antelface S.A. es una Compaiiia dedicada a prestar servicios Contables, Financieros, Impuestos
y Asesorias. Actualmente tiene una cartera de seis clientes locales, nuestras operaciones
iniciaron en septiembre del afip 2013.

La compafiia es una sociedad anénima, constituida y con domicilio en la ciudad de Guayaquil,
ciudadela Kennedy Norte losé Alavedra Tama Mz 201 51.14 Piso 1 y Miguel H. Alcivar

2.- Resumen de las principales Politicas Contables
A continuacidn se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de
los estados financieros.

2.1 Bases de la Presentacion
Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera. Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque de

costo histérico, activos y pasivos financieros {incluidos los instrumentos derivados) a valor
razonable con cambios en resultados.

2.2 NOTAS ACLARATORIAS

A los Estados Financleros cortados al 31 de Diclembre del 2014

DEL EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES:

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original
de tres meses o menos. Nuestro estado de situacién iniclal, se muestra:

014 2013
CAJA GENERAL - 300,00
BANCO BOLIVARIAND 6.0812.85 4.751,18
TOTAL 6.812.85 $.051.18

INSTRUMENTOS FINANCIEROS.- NIIF 9

Los activos y pasivos financieros estan considerados bajo el costo amortizado:
De las cuentas por cobrar comerciales:



2014 2013

CLIENTES LOCALES - 08,338 .65

TOTAL = 99.338.65

De los pasivos financieros:

2014 2013
PROVEEDORES LOCALES . 95.503,18
TOTAL - 99.505.19

De la Compensacidn de instrumentos financieros:

Los activos financleros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el
balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes
reconocidos, v la intencién de liquidar por 2l neto, o de realizar el activo y cancelar el pasivo
simultaneamente,

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La Propiedad, planta y equipo se contabiliza por su costo histdrico menos la amartizacion. El
costo histdrico incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicidn de los elementos.

Los costos posteriores se incluyen en el impeorte en libros del activo o se reconocen como un
activo separado, seglin corresponda, sélo cuando es probable que los beneficios econdmicos
futuros y el coste del elemento pueda determinarse de forma fiable. El importe en libros de la
parte sustituida se da de baja contablemente, El resto de gasto por reparaciones y
mantenimiento se carga a la cuenta de resultados durante el ejercicio financiero en que se
incurre en el mismo.

La amortizacion en otros activos se calcula usando el método lineal

Asignar |a diferencia entre el costo o importe revalorizado de los activos y sus valores residuales
durante las vidas dtiles estimadas, que se indican a continuacién:

- Muebles y enseres 10 afios, residual del 1%

- Equipo de Computacion 2 afios, residual del 1%

El valor residual v la vida atil de los activos se revisardn, y se ajustaran si es necesario, en la fecha
de cada balance.

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
importe en libros se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable



Las pérdidas y ganancias por la venta de Propiedad, planta y equipo se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en libros ¥ se reconocen en la cuenta de resultados dentro de
“Otras {pérdidas)/ganancias — netas”.

Cuando se venden activos revalorizados, los importes incluidos en otras reservas se traspasan a
reservas por ganancias acumuladas.

Sin embargo para el cierre del afio 2014, se ha vendido los activos, dado que se va ha
cerrar la compafiia.

BENEFICIOS DE EMPLEADOQS

(a) Obligaciones por pensiones:

Actualmente la Compaiiia por ser nueva, no tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de
realizar aportaciones. Esto serd considerado a medida de los afios de servicios vy
remuneraciones,

{b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consacuencia de |a decision de la
Compaiiia de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones,

{c ) De los beneficios de ley

2014 __2013
SALARIO DIGNO POR PAGAR = 160,57
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 1.300,14 €23.76
1.300,14 784,23
DECIMO TERGER SUELDO : 100735
DECIMO CUARTO SUELDO . 77115
APORTES IESS - 2.598,98
VACACIONES POR PAGAR - 1.705 18
BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR - 6.082,96

Para el cierre del afio 2014, todos empleados fueron transferidos mediante
subrogacion de contrato laboral.

CAPITAL SOCIAL

Las acciones ordinarias se clasifican dentro del patrimonio neto.



2014 2013

CAPITAL S0OCIAL 200,00 BD.00

GANANCIAS ACUMULADAS &84,00

GANANCIA DEL EJERCICIO 514168 994,08
TOTAL 6.935.75 1.784.08

DE LA GESTION DE RIESGO:

Las actividades de la Compafiia estan expuestas a diversos riesgos como se describe a
continuacion:

. Riesgoe pais: El negocio, la condicidn financiera y los resultados operacionales de
la Compafila dependeran en parte de las condiciones de estabilidad politica y
econdmica del Ecuador, eventuales cambios adversos en tales condiciones pueden
causar un efecto negativo en el negocio y sus resultados operacionales; la
evaluacién del riesgo es moderado.

= Riesgo de tasa de interés: Este riesgo se define como las exposiciones a
pérdida resultante de un cambio en las tasas de interés, tanto activas como pasivas.
Este riesgo existe cuando la capacidad de ajustar las tasas activas de una entidad
no coincide con las pasivas. La compaiifa presenta en sus pasivos obligaciones
bancarias sujeta a una tasa fija de interés.

. Riesgo de liguidez: Se genera cuando la entidad no puede hacer frente a las
exigibilidades u obligaciones con terceros, por insuficiencia en el flujo de caja. La
evaluacion del riesgo es moderado.

. Riesgo de crédito: Es el riesgo en el que el deudor, emisor, o contraparte de un
activo financiero incumpla en el pago de la obligacidn o compromiso adquirido. Esta
exposicion es monitoreada constantemente de acuerdo con el comportamiento de
pago de los deudores. Las cuentas por cobrar estan sujetas a evaluaciones en las
gue se considera la capacidad de pago, historial y las referencias del deudor, asi
como su cumplimiento, La evaluacién del riesgo es moderado.

" Riesgo de los activos: Los activos fijos de la compafiia se encuentran cublertos
a través de pdlizas de seguro pertinentes, cuyos términos y condiciones son las
usuales en el mercado. No obstante de ello, cualquier dafio en los activos puede
causar un efecto negativo en el negocio y sus resultados operacionales. La
evaluacion del riesgo es moderado.

RECONOCIMIENTOS DE LOS INGRESOS:

La Compafiia vende servicios contables, tributarios, financieros y de asesoria. Para |as ventas de
servicios, los ingresos se reconocen en el periodo contable en que se presta el servicio, por
referencia al grado de realizacion de la transaccion especifica y evaluada scbre la base del



servicio actual siempre como un porcentaje de los servicios totales a prestar,

DE LO5 GASTOS ORDINARIOS:

2014 2013
SUELDOS ¥ REMUNERACIONES T114.37 40.531,58
SEGURIDAD SOCIAL B.7B1.88 4.573,19
BENEFICIOS DE EMPLED 1326880 6.057 .59
SERVICIOS PROFESIONALES 1.320,34 £4.238,10
MATENIMIENTOS 22.728.74 2236218
SERVICIOS BASICOS 23658 527,54
EIENES ¥ SERYICIOS VARIOS 244824 -
IMPUESTOS 815.58 IAT
OTROS GASTOS 11.608 25 6,529,597
DEFPRECIACIONES 2.862.75 526,56
FIMANCIEROS 2.085.61 148,89
TOTAL 138.768.63 136.626,36

DE LA CONCILIACION DESPUES DE IMPUESTOS:
2014 2013

UTILIDADES ANTES DE IMPUESTOS B.6ET.60 4.158,42

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 1.300.14 623,74

IMPUESTO A LA RENTA 222577 2,350,043

SALARIO DIGND = 160.57

TOTAL 5,141,689 994,06

Mota: Para el afio 2014, el calculo del Impuesto a la Renta incluye valores del Gasto no
Deducible por $2.749,68. ,,7
-
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