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CONSTITUCION DE LA
~ COMPANTA RONGUZ S.A. ----
CUANTIA: US$.800,00 —~——--

FEL CANTON GUAVADIA,

En la ciudad de/éuayaquil, Cantén de la Provincia
del Guayas, Reﬁﬁblica del Ecuador, el dia défhoy,
veinte de mayo del dos mil trece, ante mi, Abogado
RENATO ESTEVES SANUDO,,6 Notario Suplente Vigésimo
Noveno del Cantén Guayaquil, comparecen: a) el
sefior VICTOR HUGO RON VINCES, por sus‘prggfés N
personales derechos, quien ~declara ser
ecuatoriano, soltero, ejecufiéo; Yy b) el séﬁor
RUBEN ANTONIO GUZMAN GUTIERREZ, por sus propios y
personaies derechos, ecuatoriano, soltero,
ejecutivo. Los . comparecientes son mayores de
edad, domiciliados en la ciudad de Guayaguil,
personas capaces para obligarse y contratar, a
quienes por haberme presentado sus respectivos
documentos de identificacidn, de éonocerlos doy
fe, los mismos gue comparecen a celebrar esta
Escritura Publica de CONSTITUCION DE UNA COMPANIA

ANONIMA, sobre cuyo objeto y resultados estan bien
| instruidos, a la que proceden de una manera libre
A% ésponténea, y para su otorgamiento me presentan

una Minuta que dice asi: SENOR NOTARIO: En el

Registro de Escrituras Pablicas a su cgrgo,

sirvase autorizar e incorporar una por 1 cual

conste la CONSTITUCION DE UNA GOMPARTAZANPPEM
G

demds declaraciones y convenciones ggnt !
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las siguientes  cléusulas: CLAUSULA éRIMaRH:
INTERVINIENTES.- Comparecen al otorgamiento de la
presente Escritura Publica y manifiestan su
voluntad de constituir la Compafiia RONGUZ S.A.,
las personas cuyos nombres, nacionalidad, estado
civil y domicilios, se expresan a continuacién: a
) Victor Hugo Ron Vinces, por sus propios vy
personales derechos, ecuatoriano, soltero,
ejecutive, domiciliado en la ciudad de Guayaquil.
b ) Rubén Antonio Guzmadn Gutiérrez, por sus
propios y personales derechos, ecuatoriano,
soltero, ejecutivo, domiciliado en la ciudad de
Guayaquil. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACION .- Los
Accionistas fundadores mencionados en la clausula
primera, han = aprobade el siguiente ESTATUTO
SOCIAL, que forma parte integrante del contrato
social de la Compafiia RONGUZ S.A. CAPITULO

PRIMERO: CONSTITUCION, DENCMINACION ’ QBRJETO
SOCIAL, NACIONALIDAD, DOMICILIO, PLAZO, CAPITAL y
ACCIONES. Articulo Primero: DENOMINACION .- Con

la denominacidn de RONGUZ S.A., se constituye una
Compafila, gue se regird por la Ley: de Compafiias
del Ecuador y por las disposicicnes gue constan en
el presente Estatuto Social. Articulo Segundo:
OBJETO 8OCIAL.- La compafila "'se dedicarid a las
siguientes actividades: a) La Compafiia podré
realizar: todos los @ actos necesarios para el

cumplimiento de su Objeto Social: Manejo efectivo

de comunicacién, relaciones publicas y xmarkétihg
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especializadas para empresas privadas,
Organizaciones no lucrativas, Gobiernos Autdnomos
Descentralizados GAD'S, Ministerios, Instituciones
del Estado, Secretarias, Autoridades de Gobierno y
Ejército, Universidades ©publicas y privadas,
Institutos Técnicos, e instituciones de Educaciodn
media, personas naturales y Jjuridicas. BAsesoria,
consultoria, investigacién y ‘desarrollo de planes
y estrategias de comunicacidén interna y/o externas
para las empresas e instituciones educativas,
‘privadas, sector publico en general vy fuerzas
armadas. Disefio de planes de comunicacioén,
relaciones publicas y marketing articulados al
PAC-POA (Plan Operativo Anual) institucional de .
las entidades de gobierno y/o sector piblice en
general vy fuerzas armadas. Elaboracidn Vs
redaccién, disefio corporativo y disefio grafico de
todo tipo de productos y/o material de
comunicacién. para difusidn interna o externa para
empresas privadas, instituciones educativas,.
sector publico en general y fuerzas armadas, como:
-Brochures, dipticos, tripticos, cuadripticos,
desplegables, volantes, folletos, revistas,

libros, tabloides y todo tipo de folleteria

promocional. - Gigantografias, ‘vall

publicitarias, Dbanners y rull-ups y facha

Ce ) P T
laterales de edificios y demas. - Arte&ﬁﬁi RN
'}"‘rrv )
para medios de comunicacidén, prensa gsc _u.§?§
N AT
grafica, canales de televisidn, foros Qy %gmna‘
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web. - Material promocional P.0.P. como stands,
habladores, percheros, guindolas, colgantes,
vitrinas, ventanales, accesos peatonales v
vehiculares, parqueos, A&reas sanitarias, pasilloes
y corredores, 4dreas y zonas de locales, vitrinas
y estanterias y/o demds. - Flyers HTML para
mailing, asi como  para redes soclales. -
Produccién de infomerciales, videos, spots y cufias
publicitarias o institucionales para difusién en
televisién nacional, televisidn pagada, radio,
internet, redes sociales y todo tipo de medios
convencionales y no convencionales. - Elaboraciédn,
redaccidn, disefic gra&fico e implementacidn de
productos de comunicacién y publicidad para medios
tradicionales (ATL) y no tradicionales (BTL). -
Publicidad BTL (Below the line). - Publicidad ATL
(Above the line). - Edicién y correccién de estilo
gramatical, semantico y ortografico de todo tipo
de publicaciones impresas vy/o digitales, como:
libros, revistas, memorias, rendicicones  de
cuentas, informes empresariales, e institucionales
del sector publico en general, discursos
oficiales, folletos, afiches, boletines de - prensa;
informativos, institucionales, empresariales,
artisticos, <deportivos, personales, y demas
\materiales de apoyo grafico, para empresas
privadas, instituciones educativas, sector. publico

en . general y fuerzas armadas. - Traduccién vy

edicidn desde vy  hasta: aleméan, castellano,
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fiancés, inglés, mandarin y quichua, correccidén de
estilo gramatical, semantico y ortografico de todo
tipo de publicaciones impresas y/o digitales,
como: libros, revistas, memorias, rendiciones de
cuentas, informes empresariales, e institucionales
del sector publico en general, discursos

oficiales, folletos, afiches, boletines de prensa,

informativos, empresariales, artisticos,
deportivos v demés, de empresas privadas,
instituciones educativas, sector publico en

general, fuerzas armadas, y personas naturales vy
juridicas. - Creacidén y/o ﬁddernizacién de imagen
corporativa, manejc integral de marca y linea
grafica de empresas privadas,. instituciones
educativas, sector puablico en general y fuerzas
armadas. - Voceria institucional, sea de caracter
interna y/o externa para empresas privadas,
instituciones educativas, sector publico en
general y fuerzas armadas. - Clipping noticioso,
monitoreo de medios de comunicaciédn, tradicionales
y no tradicionales, péginas web, foros; redes
sociales y comunicaciones en general para empresas
privadas, instituciones educativas, sector
publicce en general y fuerzas armadas. -

Implementaciédn de métodos de control, monitoreo

correccién de acciones espec1gﬁg§§§%§_p
. . .. . Al <
estrategias de comunicacidén marketing’'y relaclifies

publicas de empresas e instituciones,

del alcance y determinar su eficacigy e
Nt




efectividad, asi como para implementar.mejoraé de
procedimientos y procesos internos y externos para
empresas privadas, instituciones educativas,
sector pablico en general y -fuerzas armadas. -~
Asesoria, consultoria e investigacicnes -externas e
internas para generar estrategias de comunicacién,
relaciones piblicas y marketing, para el
desarrollo de bases  de datos integrales e
inteligencia empresarial para empresas e
instituciones educativas, privadas, sector publico
en general y fuerzas armadas. ~ Planificacién,
implementacidén y desarrollo de planes de estudio
del mercado en que se desenvuelve la empresa
privada, institucidn educativa, sector publico en
general y fuerzas armadas para determinar su real

.0 . actual participacién dentroc del. mismo y

... determinar proyecciones de acuerdo a las

estrategias a implementar. - Estudios de mercado
para determinar targets {piblico especifico) de
los productos o servicios gque generan las empresas
o 1instituciones, para determinar la eficacia,
eficiencia y efectividad de proyeccién del :target
al. que estéan orientados vy/o dirigidos. - Estudios
de los productos y/o servicios gue produce la
empresa o institucién para evaluacién de sus
atributos generales, eficacia y efectividad  de
atributos diferenciadores, . términos .- .de  costos,
especificaciones y Reason Why (promesa de venta) y

beneficio dentro del mercado. - Servicios de
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coaching, cuidado de imagen, manejo y mejora de la

imagen y desenvolvimiento escénico, empresarial y
personal de ejecutivos privados, servidores
publicos, ministros, politicos, artistas,
deportistas, autoridades, perscnas naturales vy
voceros de empresas e institucicnes privadas,
sector publico en general y fuerzas armadas. -
Estudios para determinar falencias, puntos clave

y/o criticos para manejo y mejora de imagen

personal de: ejecutivos privados, servidores
publicos, ministros, politicos, artistas,
deportistas, autoridades, personas naturales vy

voceros de empresas e instituciones privadas,
sector publico en general y fuerzas armadas. -
Planes de accidén y cronogramas de actividades para
mejora de las aptitudes necesarias sean basicas
y/o complementarias de ejecutivos privados,
servidores publicos, ministros, peliticoes,
artistas, deportistas, autoridades, perscnas
naturales y voceros de empresas e instituciones
privadas, sector publico en general vy fuerzas
armadas. - Consultoria, management, coaching vy
gestidn de personas y profesionales. - Marketing

pclitico especializado para empresarios privados,

servidores de Goblernos Autédénomos DescentralizzGds
GAD’S, Ministros, Autoridades de Gobie 1%

Ejército, y personas Jjuridicas @gﬁ&iay_
'é’/‘é- P
Campafias electorales - Comun10-a§01%

¢

Propaganda politica - Publiéﬁdao
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Estudios de opinidén publica - Estrategias ¥y
comandos de campafia - Relacién con medios de
comunicacién - Manejo de . presupuestos -
Implementacidén, preparacién y planificacién de
metodologias y estrategias de campafias politicas.
- Actividades de comunicacidén - y relaciones
publicas para empresas privadas, sector piblico en
general y fuerzas armadas, a Iimplementar como: -
Gestiones de negociacidn y solucién de conflictos.
- Pago de publicidad en medios de comunicacidn en
general. - Manejo de relaciones con la prensa en
general. - Estrategias, busqueda e implementacidn
de publicity. - Correo directo, -e-mailing vy
difuwsidén en redes sociales. - Asesoria y consejo
‘en temas politicos, comunicativos y relaciones con
medios de comunicacidn, trabajadores, comunidad,
- proveedores, entidades . financieras, industrias
{afines. vy complementarias). -~  Acontecimientos
especiales. - Desarrollo de fondos. -~ Imagen de
marca y de empresa, personal vy Jjuridica. -
Espectéculos y/o eventos, debates, asambleas,
seminarios, talleres, congresos, cursos y charlas.
- ‘Relaciones con empresarios privados, autoridades
e instituciones publicas, cabildec y/o lobby. = -
‘Gestidn de conflicteos, andlisis de medios de
comunicacién ‘en época o momentos de crisis. -
Negociacién de. acuerdos -~ = Comunicaciones -de
marketing - Formacidn de portavoces.

Organizacidn, coordinacién e implementacién de
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logistica para todo tipo de eventes, aniversarios,
ferias, exposiciéﬁéé} convenciones, congresos,
seminarios, capacitaciones, talleres,
actualizaciones de procesos de formacidén para
trabajadores y proveedores, promocidon y difusidn
institucional, para publicos internos y/o externos
de empresas privadas, instituciones educativas,
sector publico en general 'y fuerzas armadas.
Organizacidén de todo tipo de eventos privados vy
actos - sociales tales COmo : cumplearios,
aniversarios, implementacién de métodos \Y%
recursos, planes de afuda médica vy/o social,
olimpiadas, reconocimientos y promocién a nuevos
cargos, para empresas privadas, servidores
publicos, sector publico en general vy fuerzas
armadas. Coordinacién general de protocolo,
ceremonial y etiqueta empresarial o institucional
para empresas e institucicones privadas, sector
piblico en general y fuerzas armadas. Servicios de
conferencistas, talleristas, moderadores, maestros
de ceremonia, presentadores oficiales, promotores,
ataches, impulsadoras, modelos AAA y  demés.
Servicios de digitacién y elaboracidén de memorias

técnicas, sistematizacidén de todo tipo de eventos

como: seminarios, congresos, capacitaciones,
talleres, cursos y demds, para empresas
y fuerzas  armadas. Servicios

masterizacidén y edicidén de audio




tipo de formato para empresas e institucioneés
privadas, sector publico en general y fuerzas
armadas. Servicios de fotografia técnica,
comercial, artistica, aérea, e institucional,
libres de derecho de autor para empresas e
instituciones privadas, sector publico en general
y fuerzas armadas. Coordinacidn, implementacitn,
presentacién y difusién de espectaculos con
artistas, misicos, personajes, disfraces, teatro,
artes interpretativas Y escenificacién de
persconajes, para enpresas e instituciones
privadas, sector 'ptblico en general y fuerzas
armadas. Presentacidén, lanzamientos - de 1libros,
revistas o articulos especificos, presentacidn,
lanzamientos - y relanzamientos 'de productos: y/o
servicios, premiaciones, reconocimientos vy
condecoracionés estudiantiles, ' institucionales vy
militares del sector piblicc en general y fuerzas'
armadas. Implementacién de equipos de video: tv,
plasmas, pantallas digitales, normales, led u
otras para proyeccién en lugares interiores o
exteriores, proyectores in focus, sistemas de
proyeccién de circuito cerrado en - pantallas
gigantes u otros, implementacidén de cémaras de
video en © todo -formato, para empresas e
instituciones privadas, sector publico en geheral
y fuerzas. armadas. Implementacién de sistemas de
audio como amplificadores parlantes, baijos, cajas

amplificadas independientes, consclas de canales,
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médusas, compacteras, escualizadores,
microfoneria; de cable, inaldmbrica, de mano,
diadema, solapa o ambiental, para empresas e
instituciones privadas, sector publico en general
y fuerzas armadas. Implementacién de todo tipo de
sistemas o equipos de iluminacién y efectos con o
sin tramoya incorporada, dgeneradores de energia,
maquinas de humo, de burbujas, de aire u otras,
para empresas e 1instituciones privadas, sector
publico en general Yy fuerzas armadas.
Implementacién de tarimas, pasarelas y escenarios
en diferentes tamafios y tipo de estructura para
espectaculos de todo tipo, para empresas €
instituciones privadas, sector publico en .general
y fuerzas armadas. Aprcovisionamiento de todo ‘tipo
de menalje para eventos, comc sillas vestidas,
mesas decoradas, cristaleria, vajilla, decoracidn
de locales, instalaciédn, meseros, saloneros,
transporte, alimentacién y ~bebidas y demés.
Catedra y/o dictade de seminarios, talleres,
cursos o capacitacidnes en temas de: relaciones
piblicas, comunicacién en general, comunicacién
especifica, empresarial e institucional,
organizacién de eventos, habilidades de
comunicacién personal, Jlobby 'y negociacién de
acuerdos, manejo de prensa, marketing y promocid
organizacidn empresarial e .. 1institucio
protocolo y etiqueta, coaching emp;gga' giﬁ

e T
liderazgo, trabajo en equipo, relacione@&il 1) ;
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eficacia, eficiencia \% efectividad de la
comunicacién y temas afines. Catedra y/o dictado
de seminarios, talleres, cursos o capacitacidn en
temas de asesoria, planificacidbén, implementacién,
control y evaluacidén académica institucional
interna o externa de universidades, institutos
técnicos, - tecnoldgicos, experimentales y
musicales, sean publicos y/o° privados con fines
de autoevaluacidn institucicnal. Servicios de
asesoria, planificacién, implementacidn, control,
evaluacién académica institucional interna y/o
externa de hnﬁversidades, institutos técnicos,
tecnolégicos, experimentales y musicales, de
catacter . piblico y/o privado, c¢on fines de
‘autoevaluacidén institucional vy de acreditacidn
institucional ante los organicismos de contrel del
sistema educative nacional. Tedas las actividades
de Comunicacién, Relaciones Piblicas y Marketing,
asi como todos los demds servicios a proveer con
opcién a- nivel internacicnal, vya sea mediante
franquicias internacionales, convenios
interinstitucionales, alianzas estratégicas con
compafias multinacionales, trasnacionales o)
instituciones de todos los demds paises del mundo.
Articulo Tercero: NACIONALIDAD y DOMICILIO .-
La Compafila es de nacionalidad ecuatoriana, con
~domicilio.. principal en la ciudad de Guayaquil,

Provincia del Guayas, Republica del. Ecuador, - sin

embargo. podrd establecer sucursales y agencias,
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dentro y fuera del pais. Articulo Cuarto: PLAZO .-
El plazo de duracién de la Compafila es de
CINCUENTA  ARNOS, contados a partir de la
inscripcién de la Escritura de Constitucidn, en el
Registro Mercantil. Sin embargo, dicho plazo
podrad ampliarse, o la Compafiia poedrid disolverse y
liquidarse antes del vencimiento del mismo, por
resolucién expresa de la ~ Junta General de
Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto Social, o por las demas
disposiciones legales. Articulo Quinto: CAPITAL
SOCIAL .- El Capital Social de la Comparfiia es de
OCHOCIENTOS DOLARES (US$.800,00) de los ESTADOS
UNIDOS DE  AMERICA, dividido en  OCHOCIENTAS
ACCIONES ordinarias y nominativas de wvalor nominal
de UN DOLAR de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{(US$.1,00), cada una, numeradas desde la ceroc-cerc
hasta la ochocientas, inclusive. Cada Accidn
totalmente pagada, dard dereche a un voto en
las deliberaciones de la Junta General de
Accionistas. Las Accicnes no liberadas tendran
ese derecho en proporcidén a su valor pagado. Los
Titulos de las Acciones contendran las
declaraciones exigidas por la Ley y 1llevaran las
firmas del Presidente vy del Gerente ' General.
Articulo Sexto: SUSCRIPCION y PAGO DEL CAPIT2
L= E1l Capital Suscritc de 1la Compaﬁi?
OCHOCIENTOS DOLARES (USS$.800,00) /@ﬁ‘gs‘m
UNIDOS DE AMERICA, el mismo queﬁgbs‘*
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fundadores han suscrito en su totalidad, y péga'do
en un veinticinco por ciento (25%), de de 1la
siguiente manera : a )} El sefior VICTOR HUGO RON
VINCES, ha suscrito CUATROCIENTAS ACCIONES
ordinarias, nominativas e indivisibles, de un
valor nominal de UN DOLAR de los Estados Unidos de
América, cada una, habiendo pagado el veinticince
por ciente (25%) del wvalor de cada una de ellas,
esto es la suma de CIEN DOLARES (US$.100,cc) de
los ESTADOS ‘UNIDOS DE AMERICA, mediante aporte en
numerario, el mismo que consta en el Certificado
de Intedracidn de Capj:ta;l, extendido por el Banco
de Guayaguil, cuyo documento se agrega para dque
forme parte ‘integrante de esta Escritura. b )} El
sefior RUBEN ANTONIO GUZMAN GUTIERREZ, ha suscrito
CUATROCIENTAS ACCIONES ordinarias, nominativas e
indivisibles, de un valor nominal de UN DOLAR de
los Estados Unidos de América, cada una, habiendo
pagado el veinticinco por ciente (25%) del valor
de cada una de ellas, esto es la suma de CIEN

DOLARES (US$.100,00) de los ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, mediante aporte en numerario, el mismo
gque consta en el Certificado de Integracidn de
Capital, extendido por el Banco de Guayaguil, cuye
documento se agrega ~para que forme parte
- integrante. -de esta Escritura. Artieulo Séptimo:
CAPITAL . AUTORIZADO vy CAPITAL .SUSCRITQ .- - El1 ..
Capital Autorizado de la Compafiia es de UN MIL
SEISCIENTOS DOLARES (US5.1.600,00) de los ESTADOS

@
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UNIDOS DE AMERICA. El Capital Suscrito es de
OCHOCIENTOS DOLARES (US$.800,00) de 1los ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, dividido en  OCHOCIENTAS
ACCICNES ordinarias y nominativas de UN DOLAR de
los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, cada una de ellas,

con derecho a un voto en proporcién a su valor

pagado. Articulo Octavo: LIBRO DE ACCIONES vy
ACCIONISTAS .- Las Accione$s se transfieren de
conformidad con las disposiciones legales
pertinentes. La Compariia considerard como duefios

de las Acciones, a quienes aparezcan como tales en
su Libro de Acciones vy Accionistas. Articulo
Noveno: .TITULOS DE ACCIONES .- En caso de
extravio, pérdida, sustraccidén o inutilidad de un
Titulo de ‘Acciones, se observaran . las
disposiciones legales para conferir ~un nuevo
titulo, en reemplazo del extraviado, sustraido o
inutilizado. CAPITULO SEGUNDO: DEL - GOBIERNO, DE
LA ADMINISTRACION vy REPRESENTACION. Articulo
Décimo: ORGANOS DE GOBIERNO y ADMINISTRACION.-
La Junta General de Accionistas es el Organc
supremo de la Compafiia. La administracidén sera
ejercida por el Presidente, Vicepresidente
Ejecutivo y Gerente General, quienes tendran las
atribuciones que les competen por las Leyes y las

gue este Estatutoc Social seflale. Articulo Décimo

Primero: REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA .-




Gerente General, indistintamente, en todoé sus
negocios y operaciones, asi como en sus asuntos
judiciales y extrajudiciales, sin necesidad del
concurso de ninguin otro funciocnarieo. Articulo
Décimo Segundo: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS .-
La Junta General, conformada por los Accionistas,
legalmente convocados y reunidos, es la més alta
autoridad de la Compafiia, Yy sus acuerdos vy
resoluciones, obligatoriamente deberan ser
-cumplidos por los mismos Accionistas, Presidente
de la Compafiia, Vicepresidente Ejecutivo, Gerente
General y todos los demds funcionarios y emﬁleados
de la misma. La competencia de la Junta General
de - Accionistas se encuentra establecida en el
Articulo doscientos treinta y uno (231) de la Ley
de Compafiias. Articulo Décimo Tercero:
CONVOCATORIAS A JUNTA GENERAL DE  ACCIONISTAS .-
Toda convocatoria a Junta General de Accionistas,
-deberd realizarse mediante Aviso publicado por la
prensa, - suscrito por el Presidente, Vicepresidente
Ejecutive o Gerente General, de conformidad con
los  requisitos  establecidos en el Articulo
doscientos treinta y seis (236) de la Ley de
Compafilas y sus Reglamentos. La Junta General
debera ser convocada en las fechas y plazos
previstos en los Articulos doscientos treinta vy
cuatro . (234) .y doscientos. treinta. y cinco- {235) de

la Ley de Compafiias. El Comisario seri convocado,

" especial e individualmente para las sesiones de la
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Junta General de Accionistas, pere su inasistencia
no serid causa de diferimiento de 1la reunidn.
Articulo Décimo Cuarto: JUNTA GENERAIL CORDINARIA
DE ACCIONISTAS .- La Junta General Ordinaria de
Accionistas se reunira obligatoriamente, por lo
menocs una vez al afio, dentro de los tres meses
posteriores a la finalizacidn de cada ejercicio
econdémico, En la preindicada reunidn anual, la
Junta deberia obligatoriamente, conocer y resolver,
sobre los resultadeos de los Estados Financileros
que presente a su consideracidén el (Gerente
General, previo analisis y revisidn por parte del
Comisario. Ademds, deberd instruir el Reparto de
Utilidades, en caso de haberlas y fijar,  cuando
proceda, un porcentaje para la conformacidén de 1la
Reserva Legal de la Compafiia, porcentaje que no
podrd ser menor del fijado por la Ley. Articulo
Décimo Quinto: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS .- La Junta General. Extraordinaria de
Accionistas se reunird en cualquier época del afio,
cuando asi lo resolvieren al Presidente,
Vicepresidente Ejecutivo o Gerente General de la
Compariia, o cuando se lo solicitaren a ellcs, uno
o mas Accicnistas, que representen por lo menos,
la cuarta parte del Capital Social. Articulo
Décimo Sexto: JUNTA GENERAL UNIVERSAL = DE
ACCIONISTAS .- No obstante lo dispuesto en los

dos articulos precedentes, la Junta .z
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y vélidamente constituida, en cualquier tiempo 'y
_lugar del territorioc nacional, para tratar
cualquier asunto, siempre que se - encuentre
presente o representada la totalidad del Capital
Social  pagado y los Accionistés acepten por
unanimidad, constituirse en Junta General.
Ademas, deberan estar de acuerdo sobre todos los
puntos a tratarse en dicha Junta. Articulo Décimo
Séptimo: ASPECTOS GENERALES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS .- La Junta General de Accionistas
serd presidida por el Presidente de la Compafiia y
actua;ré; como Secretario, el Gerente General. En
caso de ausencia del Presidente, éste sera
reemplazado por el Vicepresidente Ejecutivo, y en
ausencia de todos ellos, los Accionistas
concurrentes designardn a gquienes actden como
Presidente y Secretario ad-hoc de la Junta. ELl
‘Secretaric,- ' obligatioriamente deberd preparar una-
Lista de los Asistentes y una Acta de cada ‘sesidn

de las Juntas - Generales de Accionistas. Los

‘Accionistas pueden  hacerse representar por otras

personas, en las sesiones de Junta General,
mediante carta dirigida al Presidente o Gerente
General de la Compafiia. CAPITULO . TERCERO: DEL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, GERENTE
GENERAL - ¥ COMISARIC.- Articulo Dbacime Octiévo:

- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE .- EL :Presidente: de

la Compafiia tendra las siguientes atribuciones:

© &) .Ejercer de manera individual, la




representacién legal, judicial y extrajudicial de
la Compafiia; b) Presidir las sesiones de la
Junta General de Acclonistas; c) Firmar los
Titulos o Certificados provisionales, en conjunto
con el Gerente General; d) Firmar las Actas de
las sesiones de Junta General de Accionistas; Y
e) Las demas atribuciones establecidas en este
Estatuto.- Articulo Décimo NEveno: ATRIBUCIONES
DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO .- El Vicepresidente
Ejecutivo tendrd las siguilentes atribuciones: a)
Ejercer de manera individual, la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la Comparfiia;
b) Tendra bajo su responsabilidad las Operaciones
de Mercadeo, Relaciones publicas y las Estrategias
de comunicacién, con los diferentes Clientes de la
Compafiia; y e¢) En ausencia del Presidente de la
Compariia, presidiré la Junta General de
Accionistas. Articulo Vigésimo: ATRIBUCIONES DEL
GERENTE GENERAL .- EL - Gerente General serd
responsable de la administracién central .de 1la
Compariia y «como tal tendrd 1las siguientes
atribuciones: a) Ejercer de manera individual, la
representacién legal, Jjudicial y extrajudicial: de
la Compafiia; b} Celebrar todos 1los. actos o
contratos por medio de los cuales se Jadquieran
bienes, derechos y se contraigan obligaciones; c)
Ejercer las funciones de Secretario de. las Juntas

Generales de Accionistas; d) nggﬁibfﬁi
A /
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conjuntamente con el Presidente de 1la




los Titulos de Acciones o] Certifiéadds
provisionales y las Actas de las sesiones de la
Junta General de Accicnistas; e) Llevar vy
custodiar el Libro de Actas de las sesiones de
Junta General de Accicnistas y sus Expedientes, el
Libro talonario de Acciones y el Libro de Acciones
y Accionistas; £) Verificar las cifras de los
Estados Financieros u otros "Informes contables,
los cuales deberan ser puestos de inmediate a
consideracién de la Junta General de Accionistas;
g) Las demas atribuciones establecidas por la Ley
de Compafilas, la Junta General de.AEcionistas y el
presente  Estatuto Social. Articulo Vigésimo
Primero: DESIGNACION DE LOS ADMINISTRADORES.- El
Presidente, Vicepresidente Ejecutive y Gerente
General, seran designados por la Junta General de
Accionistas, por un periodo de CINCO ANOS,
pudiendo ser reeiegidos indefinidamente. Articulo
Vigésimo Segundo: DESIGNACION DEL COMISARIO .-
La Junta General de Accionistas nombrara un
Comisario, el cual ©podra ser una persona
independiente de la Compafiia y duraria UN ANO en el
ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido.

Sus atribucicnes seran las seflaladas por la Ley.-

CAPITULO CUARTO: DISPOSICIONES GERERALES . -
Articule Vigésimo Tercero: DISTRIBUCION DE
UTILIDADES .- Una vez aprobado el Balance General

y el Estado de Pérdidas y Ganancias del ejercicio

econémico respectiveo, con corte al 31 de diciembre




:
:
&

. CEDULADE CIUDADAN!A

REPUBLICA DEL ECUACOR T
DIRECCIGN GENESAL DE REGISTRO CIVIL, ‘-‘

. IDENTIFICACICN ¥ CECULACISN !
ne. 090923564-0
APELLIDOS Y NCMBRES .
RON VINCES
VICTOR HUGD
LUGAR DE NACTHMIENTO
MANABI

o M / /.__.,
ESTADO CVI. SOLTERO L
R ve EORADG:-
REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJG MC"OM
&t CERTIFICADO BF VOTACISN
m ELECQ|ONES GENERALES 17-FEE. 2013
020 - 0232 GUD9235540
NUMERG DE CERTIFICADO
RON VINCES VICTOR HUGO
GUATAS
PROVINGIA CIRCUNSCTRRCION
SAMSORONDON LA Pun‘l‘l.l.aturlum
CANTON K PARROQUIA zom\
LY PRESIDINYAE DB (A JUwh 2R

2000012

e
. \m Ty PROFESIEN
ey COMUNIC. SOCTAL
APELLIDOS Y NOMERES DEL PADRE
RON VICTOR _
APELLIDOS ¥ NOMBRES OE LA MADRE
VINCES MODESTA ) .
LUGARY FECHA DEEXPEDICION “
0111222 69{%#’— ﬂ_

. DE EXPIRACION

ZFGE)?B':I.Z-ZZ FIRMA D, DIRECTOR FIRMA seoc%
CORP. REG. CIVIL DE GUATAQUIL GENERAL

e s

IDECUDPOP235640<<<cLc<<c<<<x
781003M231222ECU<C<<€C<C<<<<S
. RONXVINCES<<VICTOR<KHUGO<<<«

ESTE CERTIFICADO SIRVE PARA TODOGS
LOSTRAMITES PUBLICOS Y PRIVADOS

GO
LKy




| INSTRUCCION
: ‘ - +'SUPERIOR . LIC REL RELM: PUBLICAS
: DEL ECUADOR 3 ‘ | APELLIDOS Y NOMBRES DELPADRE . -
.NQE%?SiéuFL REGISTRD CIVIL — | GUZMAN VELASCO JORGE ANTONIO
T IDENTIFICACION ¥ CEDULACT . * APELLIDGS Y NOMBRES DE L& MADRE
B 1 091619626-4 * | GUTIERREZ GARCTA MARIA ACENETH
* LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION
| GUAYAQUIL

BUET o (RE g_w)w’

. 2023 12-27 .
CORP.REG, CIVIL B GAAQUIL _FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA na.t;omamo

o

I-D‘ECU,D_91'6,1 96264<<<<LLLLLLLLCLK
760606M231227ECULCLLCLLL<<CeK
GUIMAN<GUTIERREZ<<RUBEN<ANTONI

REPTER PRI S St

§ REP!’BUCADEI.ECHADQR l .‘ ‘ -
c%mmmoegﬁmgu . ‘ e

= 013 ‘ _, )

=5 013 - 0042

= NOMERG DE CERTIFICADD - . | )

E GUZMAN GUTIERF! 5,

F | )

E promcs ESTE CERTIFICADO SIRVE PARA TODOS

-— LOS TRAMITES PUBLICOSY PRIVADOS
COEE o

==

1} Pl




1000014

W MU LTI BANCEO

GUAYAQUIL, 24 DE ABRII. DEL 2013.

# 960234

CERTIFICAMOS QUE EN NUESTRA INSTITUCION BANCARIA A LA PRESENTE FECHA SE HA
DEPOSITADO EN UNA CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL A NOMBRE DE LA
COMPARNIA EN FORMACION “RONGUZ S.A. ” por el valor de $. 200.00 USD (OCHOCIENTOS
DOLARES 00/100)

LA CUAL HA SIDO CONSIGNADO POR LAS SIGUIENTES PERSONAS:

RON VINCES VICTOR HUGO $100.060
GUZMAN GUTIERREZ RUBEN ANTONIO $100.00
TOTAL: $.200.00

EL VALOR CORRESPONDIENTE A ESTE CERTIFICADO SERA PUESTO A DISPOSICION DE LOS
ADMINISTRADORES DESIGNADOS POR LA NUEVA COMPANiA DESPUES QUE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS NOS INDIQUE QUE EL TRAMITE DE CONSTITUCION DE
LA MISMA HA QUEDADO CONCLUIDO Y PREVIA ENTREGA AL BANCO DE LOS ESTATUTOS
Y NOMBRAMIENTOS INSCRITOS. .

ATENTAMENTE:
BANCO DE GuavaquIL 54

AFV 07 Gk . AN 1ARND
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e
REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA:GUAYAQUIL

NUMERO DE TRAMITE: 7529836
TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION
SENOR: RON VINCES VICTOR HUGO
FECHA DE RESERVACION: 12/07/2013 10:45:47 AM

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA
TENIDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

1.- RONGUZ S.A.
APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 11/08/2013

LA RESERVA DE NOMBRES DE UNA COMPARNIA, NO OTORGA LA TITULARIDAD
SOBRE UN DERECHQ DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE
COMERCIAL, LEMA COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS.

LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO RESPECTIVQC ANTE EL INSTITUTO ECUATORIANC DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (IEPT)

LA RESERVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA COMPAﬂfA LIMITADA Y DE LA RAZON
SOCIAL IMPERFECTA DE UNA COMPANiA ANONIMA, DEBERA CONTENER,
EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS,
QUE INTEGREN LA COMPAN]A EN FORMACION Y QUE HAYAN AUTORIZADO
EXPRESAMENTE LA INCLUSION DE SU NOMBRE. EN CASO CONTRARIO DICHA
RESERVA NO SURTIRA EFECTO JURIDICO. .

A PARTIR DEL 20/01/2010 DE ACUERDO A RESO UCION NO. SC.SG. G 10.001 DE
FECHA 20/01/2010 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION

DE 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRES DE COM,PAN[AS DE
SEGURIDAD PRIVADA O TRANSPORTE QUE TENDRAN UNA DURACION DE 365 DiAS

ALFONSO RENATO PONCE YEPEZ
DELEGADO DEL SECRETARIO GENERAL /
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diciembre de cada afic, y después de practicadas
las deducciones establecidas por las ILeyes
pertinentes, ademds las requeridas para Reservas
Legales, Reservas Especiales, y otras gue hayan
sido resueltas por la Junta General, el saldo de
las Utilidades 1liquidas ser& distribuido en la
forma que resuelva la Junta General de
Accionistas. La distribucidén de las Utilidades
deberd resolverse de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 298 de la Ley de Compafiias.-
Articulo Vigésimo Cuarto: DISOLUCION y LIQUIDACION
ANTICIPADA, - La Compariia se disolvera
anticipadamente cuando asi lo resuelva la Junta
General de Accionistas. Para el proceso de
Liguidacidn, la Junta General nombrara in
Liquidador y hasta que este profesional entre en
funciones, actuard como tal el Gerente General o
el Presidente de 1la Compafiia, indistintamente.-
Anteponga y agregue Usted, seflor Notario, las
demas formalidades de estilc, para la plena
validez y perfeccionamiento de la presente
Escritura Puablica, dejandose constancia de que
cualguiera de los Accionistas fundadores, queda'
autorizado para efectuar los tramites necesarios
para la constitucién y existencia juridica de la
Compafiia y su inscripcién en el Registro Mercantil

correspondiente. Firma Abogado VICTOR CHAVEZ

FLORES. Registro Profesional numero doscientos

ochenta. Del Colegio de Abogados del Guayas




HASTA AQUI LA MINUTA y SUS DOCUMENTOS HABILITANTES
AGREGADOS, QUE QUEDAN ELEVADOS A ESCRITURA

PUBLICA. Para el otorgamiento de esta Escritura
Piblica, se observaron todos los preceptos legales
del caso, y leida la Escritura Piblica de
principioc a fin, por mi, el VNotario, los
comparecientes la‘aprueban y suscriben conmigo, en

unidad de acto. Doy fe .-

Seflor VICTOR HUGO RON VINCES
C. C. # 0909235640
C. V. # 020-0232

A D ROYEND
DBEZ CAaWToN GUATAGUIL

Se otorgo ante mi en fe de ello confiero
esta PRIMERA COPIA CERTIFICADA que la sello ¥y
firmo en la ciudad de Guayaquil, al dieciocho

de Julio del dos mil tregg},,,———sﬁ\j
»

RCT/RONGUZ v -
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AR RENATI [ ESTEVES SAMIBD
WITARW SUIPLENTE ENCARGARD

" NOTARIA VIGESIMA NOVENA DEL CANTON GUAYAQUIL- RAZON:
SIENTO COMO TAL, QUE CON FECHA DE HOY, Y AL MARGEN DE LA
MATRIZ DE CONSTITUCION DE LA COMPARIA RONGUZ S.A., DE FECHA
VEINTE DE MAYO DEL DOS ML TRECE, TOMO NOTA DE LA
RESOLUCION NUMERO SC-W-DJC-G-TRECE -CERO CERO CERO
CUATRO CUATRO SIETE CINCO, EMITIDO POR EL ABOGADO MARIO
BARBERAN VERA, ESPECIALISTA JURIDICO SUPERVISOR, SE APRUEBA
LA CONSTITUCION DE LA COMPANIA RONGUZ S.A., EL DIA TREINTA Y
UNO DE JULIO DEL DOS MiL TRECE.

teves Saiiudo

NOTARIO SUPLENTE =
VIGESIMO NOVENO 40V
DEL CANTON GUAYAQUIL /% )

Ay
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NUMERO DE REPERTOR‘]O 35.199 -

FECHA DE REPERTORIO: 01!1go/2013
- HORA DE REPERTBMOW:&

L '. ~En cumplnmento conto dxspuesto onl la ley; |
oo Cantén Guayaqml(E)hamscmo los tgmente

‘ s.deé. Guayaqulr,,dicﬁada ggr €
Supemsqr, AB'MARIO BARBERAN %
queda - inscrita la presente’ ¢scritura
resqluctén antes memmnadax Ta mi LRV
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SUPERINTENDENCIA
= DE COMPANIAS
OFICIO No. SC.8G.CAU.G.13. -0021777
Guayaquil, 27 AD A1)
Serior Gerente
BANCO DE GUAYAQUIL S.A.
Ciudad.-

Senor Gerente:

Cumpleme comunicar a usted gue la compafiia RONGUZ S8.A., ha
concluido los tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su Gerencia, entregar los valores

depositados en la “Cuenta de Integracién de Capital” de esa compaifiia
a los administradores de la misma.

Atentamente,

Ab. José Luis CHevasco Escobar
SECRETARIO GENE DE LA INTENDENCIA
DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL

g JLCE/evm




