FECHA: 21 de marzo de 2019.
INFORME DE GERENCIA
PERIODO DE TRABAJO 2018
AFH SERVICES CIA, LTDA.

En el presente Informe se seflala por parte del Ing. Danny Herrera — GERENTE GENERAL DE AFH
SERVICES CIA. LTDA, los acontecimientos mas sobresalientes gue sucedieron durante el afio 2018
en su gestion.

En el tema econdmico, se detalla el siguiente andlisis comparativo entre el afio 2017 y el afic 2018

DETALLE 2017 2018|
Ingresos 875909,25| 877200,83
Giro Negocio 874305,72] 876220,83
Utilidad o Pérdida en Venta de Activos 1603,53| 0,00
Intereses Financieros 0,00 0,00
Otros Ingresos 1271,72
Egresos 495549,89]  494010,24
Otros Egresos 1955,42] 0,00
Utilidad Bruta 378403,94] 38348221
15 % Trabajadores 56760,59]  57522,33
Impuesto Renta 73340,16! 72708,46|
Utilidad Neta 248303,19] 253251,42
[Rendimiento ( U/ Ventas ) % | 28,40] 28,90|

Se observa que le nivel de ventas se ha mantenido similar respecto al afio 2017, con un
crecimiento menor al 1 %.

Los resultados del ejercicio econdmico 2018, fueron auditados por la empresa ACL Audit & CO
Latam S.A, en I3 persona del Ing. CPA Wilmer Morales P, MBA, auditor calificade dentro del
listado de auditores de Ia Superintendencia de Compaiifas.

En el tema de trabajos importantes, se ejecutaron fos contratos de 5 dientes importantes, mismos
que finalizaron en el afio 2018, Adn se mantiene el contrato que se tiene como Consorcio en el
cual se encuentra AFH Services conjuntamente con la empresa ANAVANLAB y que tiene vigencia
hasta el 2020.
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Asl también se tiene, en el tema de cuentas por cobrar, s mantiene el periodo de cancelacion
extenso de algunos clientes, siendo los mas importantes el periodo de 180 dias (6 meses) que se
mantiene desde el afic anterior en un contrato del laboratorio.

Asi mismo dentro de las metas que se tienen por parte de gerencia y las reas directamente
responsables para el presente afio, estan:

1.- Se realizo la transicidn de la Norma (SO 17025 a la versidn 2017,

2.- Generar Valor agregado respecto a los clientes mas importantes para poder generar una
sinergia entre el Laboratorio y nuestros clientes,

3.- Establecer politicas de Responsabilidad Social que nos permitan mediante planes individuales o
en conjunto con nuestros clientes poder lograr el acercamiento con la Comunidad.

Estas son las principales actividades y metas que se tienen por parte de la funcidn de Gerencia de!
laboratorio AMBIFORMEALTH SERVICES CIA. LTDA,

Atentamente




