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Quito, 09 de Marzo del 2016

Sefor Capitan
PABLO ERMEL FIALLO SORIA &~
Presente.-

-~

Me permito informarle que la Junta General Extraordinaria de Socios de la Compaiia
LINEAS AEREAS Y MANTENIMIENTO AERMANT _CIA. LTDA. Celebrada en Quito, hoy
09 de Marzo del 2016.~tuvo el acierto de nombrarie a usted, como GERENTE, por el periodo
de DOS ANOS. _Entre sus atribuciones consta que ejercera la” Representacion Legal,
Judictal'y Extrajudicial de la Compaiiia, tal como lo dispone el Décimo Primero del Estatuto
de |2 Empresa.

La Compafila LINEAS AEREAS Y MANTENIMIENTO AERMANT CIA. LTDA. Se
constituy6é mediante escritura publica otorgada ante el N:}e_}_rig\_ligésimo Seéptimo del Canton

Quito, el 01 de Julio_de 2013, _e-inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Quito, el 2 de
Agosto de 2013 con el nUmer’$ 2932, yepertorio 26510. ) )
W

De usted, muy Atentamente.

SECRETARIO AD-HOC

ACEPTO: EL Nombramiento de GERENTE _de la Compafia LINEAS AEREAS Y
MANTENIMIENTO AERMANT CIA. LTDA.- Quito, 09 de marzo del 2016

CAP. PABL:O'ERMEL FIALLO SORIA

CC. 1600245011
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO

RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTO....

NUMERO DE REPERTOR!O: 10496

FECHA DE INSCRIPCION: 24/03/2016

NUMERO DE INSCRIPCION: 4124

REGISTROSS: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

1. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

NOMBRE DE LA COMPARIA:

LINEAS AEREAS Y MANTENIMIENTO AERMANT CIA. LTDA.

NOMBRES DEL ADMINISTRADOR

FIALLO SORIA PABLO ERMEL

IDENTIFICACION 1600245011
CARGO: GERENTE
PERIODO(Afos): 2

2. DATOS ADICIONALES:

| CONST: RM# 2932 DEL: 02/08/2013 NOT: 27 DEL: _01[0_7/2013.- MJPH

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
LA INVALIDA,- LOS CAMPOS QUE SE 'ENCUENTRAN EN B'LANCO NO SON NECESARIOS PARA LA

o
DRA. JOHANNA ELIZA (EﬂﬁTRERAS LOPEZ (DELEGADA RESOLUCION 003-RMQ-2015)
REGISTHRADOR MERCANTIL DEL CANTON QUITOJ

.@

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. 6 DE DIGIEMB\QE\NSE? 78 Y GASPAR DE VILLAROEL




