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I'or ni.dio d. l. prcsenle. pons(, r consi¿eración dc la honoEble j unta de ac.bniras cl
inl¡ñ1c dc laborcs v rcsull¡dos deleiercicio quc reminó cl ll dc dicienrbE del l0ll

()',n. n,.¡7o il dcll0¡¡

Dcbo ma¡ilesr¡¡ tuicon¡laccncia porhaber alc¡nado rod,i lts ndas prcpucras par¡
! .1.u:01... "rJ .1r' or'cg'i \c J .' 'r' 'i\e eJ( '¡ n.mi. .r_!r'r'
rcnhbilidad asi conD la o¡linliTación dc Los rccur$s dhponibles co¡ cl lin ¡¡ clirar
!.slos que sobEpasen lo Fcsupucrdo lodo cro cu¡rpliendo con hs distosicioncs l
Econrcndaciones de la Ju¡r¡ Ceneral de Socios.

craci¡s al adecuado Dranejo de los recursos t alcanT¡r los monlos de venlas esDcrud¡\
cn el año. la complnia ha obrcni¡]o ¡.sulhdos lavorablcs. Ln lo qlc Esnecr! I
pi¡!.cdorcs hcnos nrantcnido Ln nivelacepl¡ble de eideúd¡nli.nlo romando en cuenla

lue e\ un¡ e¡1pres¡ nücva y quc !a priDcipal de¡da contr¡id! es h con¡r. d.l invcnlario
qffc$¡ ljnlncildo par¿ cinco años con sus Espcclilos inlercses. comn¡!\in la cu¡|. no

Fdria'¡os e\irirl no hubi¿¡rños alcanzdo Las vcDtas esp€mdas.

lil rlsulrado obtenido en el añó despúés de cuñplir con las oblisaciones l¿boülcs l
ribullrias !ige¡les. será considd¡¿do Íara solvc¡lar lurur.s capitalizacion.s de la
compañi. y pagardividendos a los accionishs. alc¡n4¡ un rolal de ve¡ras süp.rioEs d
las dc cslc ¡ño eD un l5% al menos. (lonando en cuenr¡ quc la cnt¡c\r.mpczó us

opcr¡cioncslosúltinrosdi¡sdcocrubredc2013).ampli la er¡uclura of)er¡cio¡¡1dc la
c.n1prñia a l¡ dc comrcializar productos dc calidad. asi como conlellimos en una
úoÍp¡ñi..on posici.nxñi.mo cn cl ncrcado son aleunas dc las popucsl.s pla¡lcadas

^¡junro 
los Er0dosde Snuación F¡ranciera par¿ su anilisi\. dis.usn,n t ¿p¡oba.ióD
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