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SENORES SOCIOS:

Conforme a las disposiciones de @ Ley de Compafilas en vigonos, compiems presentar &
Ustadaes & informe correspondiente al Ercicio Econdmico 2017, el mismo que contiens los
siguienies puntos:

1. Organizacion de la Compafia:

L& gestion del suscrilo al franté de |& empresa, 58 resume an administracion, reprasantacion
lagal, contratacion e identificacidn de los pefiles profesionales del personal necesano que
requiera FOPADI Cia. Ltda., para mantener &l comecto desempefio en sus actividades
BOOMNMICAE

2 Qperacion de la Compatia:

La compafiia & encusnita &n esiado operetivo ¥ adoplando un proceso de reduccson de
costos y gastos gue e permita mantenerse firme en el mercado nacional para sfrontar |a
actual situacion de recesidn scondmica que affeviesa el pals v qua se avecina para afos
vendaeros, Durante &l Ejercicio Econdmico 2017, FOPADI Cia. Ltda., ha realizado actividades
de cardcter comercial, negoclacidn con proveedores locales y del extancr o qua e ha
parmitido cumplir con los objetivos plantsados af inciso del presente ejercicio econdmico. En
raferencia a las disposiciones genéeradas por ia Junta General de Socios, a pesar de que no
han sido muchas. todas y cada una de ellas han sido acatadas o cabaldad

3. Resultado del Ejerciclo Econdmice:

Adjunta encontrarén Ios Estados Financisros de la compafiia FOPADI Cla. Ltda., a fin de
darles a conocer &l manejo de la gestion efectuade durante el afo 2017, Consscuentementa,
al balance tiene el contenido de los Estados Financiercs al 31 de dicembre de 2017, los
cualas reflejan que sa han cumplido con las metas planteadas a inicio de afo La empresa
ha producido una pérdida operacional antes de /mpuesio & la renta y paricipacion a




irabajadores de 3. § 287 254 38 USD, generando una utiidad acumulada de S 18505679
USD en & Bercicio Econdmico 2017

E#to es todo cuanto puedo informar @ los socios de FOPADI Cia, Lida,
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