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Sefores
Accionistas de
“1N1 ARCHITECTURE DESIGN NETWORK, A.L.E.”

Presente.-

Sefiores accionistas:

Concluido el periodo de enero a diciembre del 2015, me permito presentar a vuestra consideracion,
el Informe de Gerencia, en cumplimiento a las pertinentes disposiciones legales y estatutarias.

1. - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1.1. - CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

De conformidad con las disposiciones vigentes, se han observado todas y cada una de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, y se ha dado cumplimiento a las resoluciones de Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

1.2. - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Las actividades estuvieron encaminadas a superar los distintos problemas inherentes a la puesta en
marcha de la empresa.

1.3. - ASPECTOS LABORALES Y LEGALES

1.3.1- Laborales

No existen trabajadores, por lo tanto no hay demandas por no estar en funcionamiento la empresa.
1.3.2- Legales

La empresa ha cumplido debidamente los requisitos legales para efectuar sus contratos, garantias,

impuestos.

2. - ASPECTOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

2.1. - VENTAS

Por factores varios entre ellos la situacién econémica del pais no se ha iniciado la actividad econémica,
por lo tanto no existe venta alguna en el periodo 2015,



2.2,- SITUACION FINANCIERA
La informacién que consta en los Estados Financieros y que fuera oportunamente entregada a los

Sefiores Accionistas, permiten demostrar la situacion de la Compafiia, observando en el periodo de
enero a diciembre no hay movimientos contables por cuanto aln no esta en proceso de operacion.

3. - PROYECCIONES ANO 2016

Los planes operativos han sido elaborados considerando una politica global de optimizacion de recursos,
Y una proyeccion de iniciar operaciones durante el 2016,

Al concluir el presente informe, me permito hacer extensivo mi reconocimiento a los Sefiores Accionistas
por la valiosa colaboracién que me han brindado.

Muy atentamente,

Ing|GUSTAVO TERAN M.
Gerente General



