


" T

y Formacion Integral
’f..n’n,u - "4"" s

Informe de Gerencia Correspondlents al Perlodo Comprendide det 01 de enero al
31 de diciembre 2018
Bafores Accionsias:

Enmi caldad de Gerente General de EVOLUCION EN SEGURIDAD Y FORMACION
INTEGRAL ESFOGUAR CIA. LTDA,, Porgo & consideracitn de ustades, & nforme de
labares cumplidas por esta adminiskacion, para el mjerccio economico del 01 de Enera
al 31 de Diciembre dal 2018

Laecondmics ecuatoriang, por los temae politioos y los camblos econdmicos que alects
principalmente a la palilica fiscal de las empresas, provoca que estas no tengan una
eslabdidad, que parmida nuevas fuantes de nversidn en & Ecuador

Estos desfases politicos han creado nicertidumbre y han producido inestabiidad en las
empiesss pas fomas oe decsiones, producando un pare en las operacionas
comerciaies.

1. AREA COMERCIAL

Pese a las diicultades internas expenmentadas durante tade el pariodo, en espedial
por las poiiticas econdmicas.

Para este penado laa vantag se han ublcado en al orden $1,286,707.52 , daterminanda
que en consideracidn al afo anterior la oparacidn de ventas ha incrementado en un
23%, no homaos lograde los resultados esparades, pera hemaos permanacido astables y
con liqudez par las poatiles condiclones adversas

Las exectatives para e 2019 considerando que |a amprasa tane carificacionas
internacionaias, la vualve las compeltillva con ralackdin & ofras empress de seguridad en
e mercado,

Se akanzars el departamento Comerclal con [a finalidad de captar mas clentes y
reakzar una mejora conlinua en cuanto a nuestros servicios, beindanrdo un seguimienta
opoetuno y parsonalizado, buscando ofa a dia mas dientes,

2. AREA DE RECURSO HUMANOS

Por ser ua empresa joven con mis de 5 aflos en el mercade, 13 empresa se encuentia
an un procesa de evalucién de sy estructura organzacional:

- Sehaprocurada capacitar al personal par of desenvolamiento de sus funciones
=ag0n al requenmianto da cada area. La ampress an &l periodo que se Infooma
ha cumplido con tadas las obligaciones laborsles exigikdas de acuerdo al derecho
Rabtoral.

- Se ha buscado en {odo momento mantensr la estructura dplima de personal,
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Con lafinalidad de poder mantener la operacion dentro de las nuevas exigencias
de costo y eficiencia, a las que la dolarizacién nos obliga.

- En lc relacionado a las remuneraciones de ninguna manera la Empresa estuvo
fuera de los salarios gque se encuentran en el mercado de acuerdo a la Ley y
consderando ademas las diferentes ubicaciones del trabajo asi como las
compensaciones o bonificaciones.

3. AREA FINACIERA

Los resultadas obtenidos en los Estados Financieros que se anexan al presente informe
de gerencia para los accionistas de la empresa son completamente confiables y
contienen el pericdo correspondiente del 1 de enero del 2018 al 31 de diciembre del
2018.

En cuanto a los resultados para el ejercicio arroja una UTILIDAD de $ 20.756.24USD.
L.a misma que se vera afectada por |os siguientes movimientos:

MOVIMIENTOS DE RESULTADOS 2018
Utilidad cantable del Ejercicio 2018 20756.24
(-)15% Participacion Trabajadores -3113.4236
(=) BASE IMPONIBLES 17642.804
(-} Impuesto a la Renta -6,516.42
(=) UTILIDAD LIQUIDA 11,126.38
AJUSTES
(+) Impuestos Diferidos 3438.50
(=) UTILIDAD DISPONIBLE 14564.88

Cabe Indicar que durante &l periodo fiscal informado la empresa se encuentra al dia en
sus obligaciones fiscales, y cualquier requerimiento por parte de los organismos de
control ha sido atendido de forma exacta y oportuna

4. RECOMENDACION
Este afio se deberia procurar mejorar |as estrategias de comercializacion y racionalizar
los gastos conforme a la estructura operativa para obtener resultados optimos.

Tanto la informacion financiera como los respectivos balances se encuentran a
disposicion de los sefiores accionistas. e

Quito a 17 d2 enero del 2019 /
Atentamente;
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Carlos Minda
GERENTE GENERAL
ESFOGUAR CIA. LTDA




