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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
A los sefores Socios de
YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT S.A.

A continuacién se detalla mi informe de las principales actividades desarrolladas
durante el afio 2015. Para una mayor comprensién he resumido el presente informe
en las siguientes secciones:

a) Cumplimiento de los objetivos previstos para el afio 2015.

b) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios

¢) Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el afio 2015, en el
ambito administrativo, laboral y legal

d) Situacion financiera de la compafiia al cierre del afio 2015 y de los resultados
anuales.

e) Propuesta sobre estrategias para superar las pérdidas obtenidas durante el 2015.

f) Recomendacién a la Junta General de Socios respecto de las politicas y estrategias
para el siguiente afio

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2015
Los objetivos planteados para este ano fueron:

1) Incrementar los niveles de impacto del programa a través de la inclusién de
nuevos aliados

2) Continuar con la ejecucion del programa en las Instituciones Educativas
Respecto de los objetivos planteados al inicio de afo les comunico que:

1) Se lograron durante el afio 2015 concretar alianzas importantes que influirdn
durante los préximos afios en el nivel de impacto. Entre las diferentes alianzas, es
importante destacar el acercamiento con el Ministerio de Educacién con quienes se
ha acordado firmar un convenio para ejecutar el programa durante el afio 2016

2) Se lograron valiosos aportes por parte de la empresa privada para mantener la
ejecucion del Programa YPD en Unidades Educativas Municipales para el afio
lectivo 2015 — 2016 en vista que el Municipio de Quito no logré destinar fondos
para el mencionado afo lectivo.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Durante al afio 2015, la Junta General de Accionistas se reunié en los meses de Mayo,
Junio y Septiembre.



Doy fe de que se dio cumplimiento a todas las disposiciones adoptadas por la Junta
General Universal de Socios.

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL ANO 2015, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL '

Existieron hechos muy significativos que influyeron en las operaciones de la compaiiia
durante el afio 2015, como la firma de contratos para la prestacion de nuestros
servicios con instituciones publicas y privadas.

Durante el afio 2015 se recibié por parte del Municipio de Quito la cantidad de
32,000.00 que corresponden al convenio para la ejecucién del programa en colegios
municipales durante el afio lectivo 2014-2015, el mismo que se registra como anticipo.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL ANO 2015 Y DE
LOS RESULTADOS ANUALES.

El presente ejercicio fiscal corresponde al primer afio de vida de la compaiiia. A
continuacién un resumen del contenido de los estados financieros al 31 de diciembre
del 2015:

2015
Activos totales 122,654.60
Pasivos Totales 23,560.19
Patrimonio 99,094.41

Los activos de |

1) Del valor total de los activos, (US$.18,313.12) corresponden a activo exigible a
corto plazo.

2) Los activos también incluyen US$.89,628.00 correspondientes a Inventarios YPD
Boxes.

1) El patrimonio también incluye US$. 82,807.09 de Aportes para Futura Capitalizacion
distribuido de la siguiente forma: Santiago Hidalgo con US$. 24,406.00, Santiago
Gutiérrez US$. 25,191.00 y Ana Cristina Hidalgo con US$. 33,210.09.

2) El patrimonio también incluye US$. 9,132.16 correspondiente a la pérdida de este
ejercicio econdémico.



PROPUESTA SOBRE ESTRATEGIAS PARA SUPERAR LAS PERDIDAS
OBTENIDAS DURANTE EL 2015

La gestion realizada durante el afio 2015, ha resultado en la firma de convenios con el
Ministerio de Educacion y con el Municipio de Quito, para la implementacion del
programa en el ano lectivo 2016-2017 en colegios Fiscales y Municipales, lo que
generard un crecimiento importante en el nivel de impacto, asi también se esperan
mejores resultados econdmicos a través del compromiso de dichas instituciones y de la
integracion de nuevos aliados para el desarrollo de las actividades de la empresa.

RECOMENDACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE ANO

A continuacién mis recomendaciones para el ano 2016:

1) Continuar conversaciones con posibles aliados estratégicos para la firma de
convenios para promocionar nuestros servicios. En especial se debera buscar
alianzas con personas o compafias de similares caracteristicas en el mercado
nacional.

2) Contratar personal calificado que pueda prestar los servicios que vamos a ofrecer
a nuestros clientes.

3) Incrementar el capital social de la compafiia o aumentar los aportes para futuras
capitalizaciones.

Sin mas por el momento y no si antes agradecer a todas las personas que
colaboraron con la compaiiia durante el afio 2015, me suscribo

Atentamente,

_yallichiolirok coﬂ

Ana Cristina Hidalgc
Gerente General / Representante Legal
Young Potential Development Ecuador YPDE S.A.



