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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

A los señores Socios de: 

YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT ECUADOR YPDE S.A. 

A continuación se detalla mi informe de las principales actividades desarrolladas 
durante el año 2014. Para una mayor comprensión he resumido el presente informe 
en las siguientes secciones: 

a) Cumplimiento de los objetivos previstos para el año 2014. 
b) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios. 
e) Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el año 2014, en el 

ámbito administrativo, laboral y legal. 
d) Situación financiera de la compañía al cierre del año 2014 y de los resultados 

anuales. 
e) Propuesta sobre las solución inmediata a la perdida obtenidas durante el2014. 
f) Recomendación a la Junta General de Socios respecto de las políticas y 

estrategias para el siguiente año. 

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2014 

Los objetivos planteados para este año fueron: 

1) Culminar con el proceso de constitución de la compañía. 

2) En razón de ser un emprendimiento social nuevo en el país, 1mc1ar 
conversaciones con posibles aliados estratégicos para la firma de convenios para 
promocionar nuestros servicios. 

Respecto de los objetivos planteados al inicio de año les comunico que: 

1) El primer objetivo fue cumplido satisfactoriamente ya que el proceso de 
constitución de la compañía terminó el 30 de diciembre del 2014. 

2) Se dieron acercamientos muy valiosos y se mantuvieron conversaciones con 
posibles aliados estratégicos lo cual hizo posible concretar algunos contratos 
firmados en el año 2014, aportando a la visibilidad de nuestro emprendimiento en 
el mercado. 

B. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante al año 2014, la Junta General de Accionistas se reunió únicamente en el mes 
de Abril del 2014. 

Doy fe de que se dio cumplimiento a todas las disposiciones adoptadas por la Junta 
General Universal de Socios celebrada el17 de Abril del2014. 



C. INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL AÑO 2014, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Existieron hechos muy significativos que afectaron las operaciones de la compañía de 
forma positiva durante el año 2014, como la firma de contratos para la prestación de 
nuestros servicios con instituciones públicas y privadas. 

D. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL AÑO 2014 Y DE 
LOS RESULTADOS ANUALES. 

El presente ejercicio fiscal corresponde al segundo año de vida de la compañía. A 
continuación un resumen del contenido de los estados financieros al 31 de diciembre 
del2014: 

Activos totales 
Pasivos Totales 
Patrimonio 

2014 
145,210.91 
36,984.33 

108,226.58 

L9s activos de la compañía incluyen los siguientes rubros principales: 

1) Del valor total de los activos, US$.6,313.39 corresponden a dinero en efectivo. 
2) Los activos también incluyen US$.21 ,454.72 correspondientes a Cuentas por 

Cobrar a Clientes Particulares por facturas de servicios prestados. 

El patrimonio de la compañía tuvo los siguientes movimientos durante el año 
20_1~ 

1) Aporte de los socios por US. 98,000.00 (US$. 32,700.00 los cuales corresponden 
al capital social de la compañía pagados por Santiago Alberto Hidalgo Cevallos, 
US$. 32,525.00 los cuales corresponden al capital social de la compañía pagados 
por Ana Cristina Hidalgo Freile, US$. 250,00 los cuales corresponden al capital 
social de la compañía pagados por Young Potential Development España y US$. 
32,525.00 corresponden al capital social de la compañía pagados por Rómulo 
Santiago Gutiérrez Meneses) 

2) El patrimonio también incluye US$. 82,807.09 de Aportes para Futura 
Capitalización del año 2014, distribuido de la siguiente forma: Santiago Hidalgo 
con US$. 24,406.00, Santiago Gutiérrez US$. 25,191 .00 y Ana Cristina Hidalgo 
con US$. 33,21 0.09. 

E. PROPUESTA SOBRE LA SOLUCION INMEDIATA A LA PERDIDA OBTENIDA 
DURANTE EL 2014. 

Debido a que la compañ ía se constituyó legalmente el año 2013 y que la compañía si 
tuvo operaciones y contratos importantes en este período 2014, sin obtener 
rentabilidad, sugiero se realice los más pronto posible la capitalización de los aportes 
para futuras capitalizaciones de los socios, para incrementar el capital social y poder 
continuar las actividades de búsqueda de aliados estratégicos y firma de contratos. 



F. RECOMENDACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS RESPECTO DE LAS 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE AÑO 

Considerando que la compañía, como emprendimiento social nuevo, 1n1c1o sus 
operaciones el año 2014, a continuación mis recomendaciones para el año 2015: 

1) Continuar y fortalecer conversaciones con posibles aliados estratégicos para la 
firma de convenios para promocionar nuestros servicios. En especial se deberá 
buscar alianzas con personas o compañías de similares características en el 
mercado nacional. 

2) Contratar personal calificado que pueda prestar los servicios que vamos a ofrecer 
a nuestros clientes. 

3) Incrementar el capital social de la compañía o aumentar los aportes para futuras 
capitalizaciones. 

Sin más por el momento y no si antes agradecer a todas las personas que 
colaboraron con la compañía durante el año 2014, me suscribo 

Atentamente, 

~\SnVlQ~h ~ - ~ 
Ana Cristina1JWd Freile 
Gerente General epresentante Legal 
Young Potential Development Ecuador YPDE S.A. 


