Biecupacional Servicios Médicos Ocupacionnies Cin, Lida,
Nolss & ki Fatadow Finsscieros
Al 31 de dickesbre de 2017 y 2016

Expresados en dalares de los estades Unidos de América

NOTA | - OPERACIONES

Informpciin general de la compailia

Hioeypacional Servicios Médicos Ocupacionales Cin Luda, es woa Compadia de
nucionalidad ecustoriang, constituida mediante esenturn poblicn otorgada en Quito el 10
de abril de 2013, ante la Dra, Paols Delgado Loor, Notsna Segundu del Cantén Ouito ¢
inscritm en ¢l Registro Mercantil dal mismo Cantdn el 22 de jubo de 2013, bajo of ninero
I

O fetar wncial

“La Compahia temdri como objio socisl énire ol I ssguacnics actrvidades: ls
prestacidn del @2nicw médeo mizgral de atenoide (fomento, prevencbn, recoperacon,
salod ocupacional v rebabiliteciin ), diagnodo, incluyendo ba ssesoria on las rames de
servicios antes reforidas; asi mismo podrd, exportar, importar o avtemar temporalmente
Suipos & insamos medioos para-e] complmsente yo  releciones con el objeio socak
organizara y admunistrard oficias establecidas necesanas para el dessrrollo de fa acti vidad
pecinl y low gue se relscionen direclamente con sy exmslencia v funcionamento pudsendd
tainlidn Tepresentar @ personas saturales o juridicas, nacionales o extranjerad en temitorio
nacionsl o en & exienor, podrd vender, comprar, importar, expornn, o comercializar en
goneral wdos los servicos y bienes de sus representndas; podd comratar con entudodes de
derecho piblien o privado, participar en licitaoones v toda tipo de concursos piblicos v
priviethon en generul, sea en forma individual, o mediante lo unidn o socoednd temporal
con personas neturales o juridicas, sean nacionales o extranjeres, pudicndo celebear
dentro yio  fuere del tervitorio de Ia Regribfica del Ecundor, segin ses e caso, contratos
de  cuslypuer npiuraleza, én desprollo del ohyeto secial; poded sdguirr o exploter como
COnCesonafia v 4 cusloquier  obfe fpo  fiolo, maices, sombres comercinles, patenies,
mversiones, modebos de otilidad v cualguier otro tipo de bien relacionsdo con  Propiedad
Intelectun! ¢ Indusinel, [a sociedad podsd adguine, enapenar, gravaer, comeTcabrar v
explote en coslquier forma toda clase de buenis corporales, muehle o mmucbies,
dedicados al objeto social; podre rensgir, desistir y recurrsr & la decisen de arbatros: o
amigables componedores on cusshones en que §s compafia teagn inlerés frenle 8 tercotos,
n los socios, sdminisiradores © trabaadores. Pamm of cumplimiento de esie objeto, la
sociedad podek sdquins los bignes mosbler o mnuebles que necesite, podri celsbrar todo
o de noios ¥ conlralos con personas naturales y paidwas peemitidos por Is bey, dela
noturalern que fueren vy gue tengan relacido con su objeio: podnl celebrar odo tipo de
acton y de contratos con porsonas natemales v purddions  permitidos por I ley. de la
paturnless gue fueren v oque fengan relacidn  con osu objeto; celebrar toda clase de
opericioniss finunciers oon entidades: bancarios; sin que esto sgnifique que ln compania
s dedicard o nctividades regulisdas por In Ley General de Instituciones Financieras™

Durmote los  gjercicios econdmicos 2007 y 2006, la compainin se ha  dedicado
exchuivnmenie o s presiacion de servicsos médicos preventivos, denir del pies '
En el afio 2017 s incrementts o volumen de las ventas  en un 24% en relacidn al afio
BRLETIOr

Al 3] de diciembre de 2017, la Compaiiia Brocupasional Cia Lids | tiene 102 empleados.

(%]



NOTA 2 - POLITIHCAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

8 | Bases de presmincidn

Los estados financieros de Biocupaconal Servicios Medom Ocopaconales Cia. Lida . e
han elubomdn  de scuerdo con 1o Norma  Internncional de Informacion Financier pora
Pequeiins v Medianas Entidades (NIHF pam Jas PYMES) enutida por ¢l Consejo  de
Monmad  Infermacionnles de Contabilidpd  (IASB) Los estados financiéros v las notas
comespondienics a los mainos son de  responsabdaded de s Gevencla de I Compadia v
& presentan e dolores de b Estados Uesdos de Amdnica (UUS 5.), I onidsd monctana
adopiada por el Ecuador a partir de miarzo del 2006

22 Clasificecidn de snldos corrientes ¥ no corrientis

Los ssldos de actives y pasives prosentados en ol estado de shcidn  Fnanciena se
clamican o funcion de su  veooommonbo, o - decir, come  comenicl  squellos oon
vencements igual o mferior a 12 meses, los que estan  dentro del  ciclo normal de |a
operaciin de la Compafiin v como no comentes, los de vencimienlo superior a dicho
periodi

I3 Elective y equivalentes de efeciive

El efectvo y eguivalenies de efective, ncloye los sakdos do cuia v bancos v todas Tns
inversaones de nla liguidez, cuyos plazos son menored n 90 i ies.

14 Actives ¥ pasivos luanderos

Al recomocer inicilmente un sctive fimanciero o un pawvo financrero, lo entaded lo made
al procao de la tramsaocion (incluyendo los costos de transaccion exoepio en la mediciin
micial de los actives y posives fmancieros que se miden al vador razonable con cambios en
resultndos) excepto st el neuerdo constifuye, en efecin, una wansaccidn de financineidn.
Una transaccibn de financiacidén poede foner luger ep relaciin & I venis de bienes o
sercios, poi ejemplo, s ol pamD e splazs mas 8lla de ko lermanes comerciales nonnales o
3¢ financia & une tasa de interds que o o8 una tesa de mercado. Si el acuerdo consiituye
une trsaceon de finonciacion, la enidsd mide of activo lininciero o pasive fimanciero ol
valor presente de los pagos futuros desconiados 2 uns e de mierés de mercado pars un
mstrumenio de dewda siimilar,

Al final de cadas penodi sobre & que se nforms, una eatidad medid lou insTrumetos
Bnancieros de la sigwenie forms, gin deducir los costos de transacendn en gue pudicnm
ncurrir o |s venia u ofro Hpo de disposicidn;

= Los instrumentos de deudis (como una cuenta, pagare, o préstamo por cabar o pagar)
se medirin al costo amortizads utiliznde of método del mteres efisctivo,

=  Los nstrumentos de dewds qoe se clamficen como potrvos cortiedes © pasivos
cormenies s¢ meditdn ol importe no deékcontado del efectivo u otre contraprestacsin
que s espera pagnr o recibir (por elemplo, e neto del detenoro dal valor) o menos
que gl sduerds constituve, en efecio, una innscodn de Brancipcikds. 5 el scperdo
comstituye und tramaccion de financuscson, la entided medini & instrumento de dewds
al valor presemte de los pagos futuros desconiados o wne tasa de weés de mercado
para un mstramento de deuds samilar

- Las invesiones en sechones preferentss no convertibles v scoiones ondinarias o
preferentos sin opeidn de vents e medirin de la saguiente forma;

{1} 51 las scciosies cotiran en Bolss o sy valor sesonable se poslde medir d2 oia
forms con fabilided, la mversidn ¢ medwd ol vilor mronable con cambios
en ¢l valor meonable reconocidos en el resuliado,



{13} Voo Ims dermbs wversiones s= mediran al costo menos e detenoso del valor,
Lo compaitin no tene inversiones £n sociones,

Diterlars del vilar de los Instrimenles Daancieros medidos 6l costa o 6l cosls
amarilrmde

Al final dec cade peniodo sobwe el que s informa, wna entidad cvaloara 51 exisic ovadencm
objetive de detenioro del valor de los activos financheros qoe s¢ midan ol costo o al
costo amwrtzade, Comnde exisla evidencia objetive  de detenors del valor, In entidad
retanooen inmedialymenie una pérdida por deterionn del valor en resultidos,

Lhiin entidad medns ona perdida por detenom del valor de ks spnnentes | manumemos
medudes &l costo o oo amonizsdo de la sigaients forma;

) Pam wn imstramiento owdicle ol costo amortizado, 8 perdida  por deteron es la
diferencia entre ¢l impone en bbros del setivo v el valor presente de los flujos  de
efectivo fuluros estimados, descontados wilieando by tasa de iterés efectivo  onginal
del sctive S esie instrummento financiero Beoe uss lass de micrss yanable, laase de
descuento pame medir coalquier pendida por detenoro del valor sera bn  tase de miterds
efectiva actual, determinsda segun el comtrato:

b} Para un instromento medide al coso menns el deterion, la perdida por deteriore es |a
diferencis entre ¢l importe en libbos del sctivo ¥ I8 mepor estimacibn (que
necsianimmente fondrd  gue sov uma aproIMacon) del imponts (qoe podila s cso)
que la eniidad reciheria por @ activo = se vendiese en la fecha sobre 1n gue se mforma.

24,1 Cuenin por cobirr - clienbes

Cormesponde squetlns sctivos financiéeros con pagos figod v dedermanables que no tenen
cotizackin on & merado sctivo, Las coents por cobrar comerciales se reconoven por o
mopore de la factura, regsrando e conpspondienie agudie en caso de existir evidencin
oijetivi de mesgo de pago por pane del chente.

Las cumitas v documséiios i corto plazo no se descoemntan. La Compaia ha determinado
gue el calenlo del costo amorhizado mo presenis difcrencias con espects al oot fgtorsdo
debido 1 que | ranssccion no tene costos wgsificativos doc isdos

242 (sras cuentas por cobrar

Represcodadas principalmente por valores & recuperar de impuestos, empleados, anticipos y
otras, lak cuales se lquidan en el corto plizo, Se registran ol costo,

Las cuentas por cobrar — clientes v olbris cuentas por cobmar 22 clesificen on sctives
codTIeiEd.

158 Magquinaria, mebilisrio, equipos y vehicubos

L msgumona, mobifiane, equpos v veldoulos son regintsdos ol eowta menos 1
deprecuckim acnmuisda v cunlquier pérdida acumulada por deterions de vilod

La deprocimciin se calcula, spbcando of método linesl de acuendo con la uigwente vida
ey

Aok
Mmquinalia v egpuipo [}
Equipo de compatacicn A
Vehiculos 5
Progmmss m focrmratwos 3



Bt existe algin wdigio de que se ha  producido un combio significativo  en o msa de
depreciacion, vida it o valor ressdual de un setivo, se revisa In depreciacion de ese activo
de forma prospectiva para reflerar las nuevan expeciativas.

Los gastos de repamaciones v mantenmmento se registran dwectmmente sl resubiado del
CPETTICID THSRne S e soTan

La ndmmmstrecin de in Compafita como procedimiento  eftctia o andlisis de &1 oxste In
ncidencia de deterioto pom in maqunann, mobilone, squipos v vehlculog en forme snoal,

Retiro o venta de ln maguinariz, mobiliario, equipes v vohiculos

Lo uobdad o pérduln que suera del retien o venta de un activo se determina entre la
difierencia del coato y el precio de venits v es reconocids en los resaltadon del spercicio.

1.6  Cpentns v documentos por pagar

Las cucntas v docwinenios por pagar y Otras cusnins por pagar son registrados a su valor
riponntlo.

- fiy ) Limapriaisuilies

El gasto de impuesto o la renta ropresenin [n suma del  impaesio o ln renta por pagar
commente v el twpussto diferndo:

logpueste corriente
Fl mnpuesio por pager comente se basa en lo uiibidad gravable (tibuiane) regsiada
durantz of afo La ulthidad gravable difiece de la wiilidod conteble, debido o las partidas

ue no - son gravables o deducibles. El passvo de by Compaiiia se calculn e boss n s tasa ol
fimal de cada penado pamn el afio 2007 es del 23%

Impaeatos diferidos

El inpuesto  difendo se reconoce sobre las diferencias 1emporanias enfre o valor en hibros
de ks sctived v pamvos inchndos en km ewiados fimancesos y las bases fiscales
correspondecntes utilizadas pars determanar In wtilidad gravable.

El pastvo por impussio difendo se reconoee genemmimente purs  ided 1as diferencias
fiscales temporarias imponibles. Se reconocerh aotivo por impuestos diferidos, por ciusa de
todas ke diferencias deducibles, e la medida en que resalte probable que la Compaiiia
disponga de otiliclades  gravables funorm contra Ins que podria cargar esas difarencias
temporaras deducibles.

Los activos y pasivos por impoestos diferidos. son medsdos. empleando las tasas fiscales
que sc esperan sean do apboacion-cn el penodo en o que of activo 12 realice o of pasivo se
canceie. Al 3lde diciembre del 2017 la Compafia mo presenta saldos por sctivos v pasivoes
LR Beneficlos w empleados

LRI Beneficlos n emplendos corfo plazo

Son beneficion & ¢ono plazo medidos & una base no descontadn ¥ reconecdos como
gastos @ medida que el servicio es recibado.

1821 Beneficios definides: Jubilaciin patronal y baaificaciin por desabocia

[l costo de los beneficios definidos (jubilacién patronal v bomficacdn por deshucio
debe ser determunado con  valotaciones sctuanales reahizadas al final de coda perindo,
Las ganancias y pérdidas actusrales se reconocen an resulindos;



Los emplesdores tetien In responsabalidngd de pagar o sus rabajadones que por vemticinen
afins o mes afkos, hubiern prestado servicios continuados o mterrumpidos, todos los
beneficios que eitablece of Codige de Trahno por concepto-de  pensiones de  jubidacson
patronal o propercionsl cunndo han cumplido veinte sfios pero mamod de veinle y cingo
aBos de mabajo contimao o mermumpsdo

La provissin de desaloco es la bomificacin que recibord on rabajador del vemte ¥ cmco
por ciento de ta ultima remuneracion por cade silo de sernoo. Las provedones se efection
tomiande comno base el estudio actasnal practicado por wn profesaconal independiente.

283 Participackin a trubajadores

De conformidad con dispesiciones Jegales, oy trabajadores lienen derecho n perticipar en
las utilidades anuales de Ia Compaiiia w un 15% de b utibdsd contable del gpercacio.

19 Recooocimbrnio de ingresas

Los ingresos som reconocdos en ba medids  en gque sea probable que los beneficioy
econdmcod correspondionics 8 |n tranaaccion sean percibidos por 1 Compafia v puedan
ser cunntificadon con fabilidad, of yrual que sus coslos

Laog sigutentes critevios de  reconocimienis ig deben complr parg reconooes un ingnessy,

(a) Elunporte de los ingresos de acuvidades ordinanes puede medirse con fiabaldad,

(b} Es probable que la entidad obtenga ks beneficios scondnicos derivados de la
TTEnEEC R

(c) El grado de termiinacsin de |a ransaccidn, al final del periodo sobre el gue s infooma
pueda ser madido con fishihdad.

(d) Loa costos incurndos en la tramsacoion, v los costos para complementaria, pueden
medirse o G lidad.

2,010 Reconocimbeabn de gnsios

Los gestos son segisardos en base al devengade. En ¢l estado de resulisdos mtegmles se
reconoce mmcchatamente un gasto cuando @ desembolso comespondionte no produce
beneficer coondmoos fatwos, © cuando ¥y en b medids en que tles beneficos
ecopommcos  futwos. no cumplsn o dejen de cumplr bs condiciones pama su
reconocimento como sctivos en el estado de situacidn financisa. Se teconnoe mmbién u
st en @l saado de resultados integrales en aquellos casos en qui we incurmn en un
pasivi

LIl Compensacidn de saldes v transscciones

Como norma genersd on s esiados financerod iy e compensan bos sctivod y pasivos,
LAmpaca lom mngresod y pasios

LIZ  Gestbn do capital

La pestidn de copital se relacionn & la sdminsiacidn del  parimonio de s
Compaiiia. Los objtives de  la Compabin en  velscion con la gestidn del capital soh
proteger v gamntizar ln copacidad del misgime par continuar como enipress en marcha,
con el objetvo de procurar &l mgor rendumienio pars kos socos

La Compafila maneps se csimeciura de copital de @l forma que su endeudanuento mo
mvolacre on reago o0 e capecedsd de page  sus cocolan por  pagar i obicoor un
rendimieno adevusdo pars s socH

NOTA Y - ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO
En gl corsy normal de s opefsciones In Compallia estd expuesin  a los siguientes
riesgos relactotisdon con el uso de instrumentos lnancseras:



= Raesgo de cradin

= Riesgo de liquider
- Riesgo de mercado
« Rizgo operacional

Riesgo de crédito

El nesgo de cridito e o nesgo de que ume coninparie 2 Ul metrumenio  fmancieo
moumpls en una obhigacidn o compromiso que ha sascoio I Compofiia gue presente
como resiliado unn perdids financiera pam este. Este nesgo surge principalmente en o
efechivi v las cuemag por oobrar a chientes,

Este nesgo eu dismamudo porgue los ingresos de ln prestacsin de servicios son recuparsdos
£ §U i yoHn,

Riesgn de Bguides

El nesgo de Iwquider es e nego de que won entidad encuentre dificulisdes en cumpdir
oblgaciones ssocindas con pasivos financieros que wom fiqudados entregendo efective o
otk activor financieros, o que estns obligaoiones deban liquiderse de manera
desventajos para b Compaiia,

Ricspo de mereado

Es la postbilidad de gue ke fluctamcdn de varishles de mercado tales como tasas de
interés, po de cammbio, precis  de  producios, eic,  produscan perdidas econderscas
debwde 2 la dessalonracin de s 0 wtivos 0 |s velonzackin  de pasives, debado a ls
e EInacain o ilessenm de esos a diehay vaninhles,

La administracidn de estos nesgos es establecida por la admimistrnesin de 1z Compaiiia,
quien define exrteging espocificas en funcidn deé los andlisis periddicos de tendencias de
las voriables que inciden en los niveles de tpo de combio e infengs.

Rissgo de tuza de imterds

El nesgo de ks s de inierds de fos Thpos v ol riesgo de Ia e de enderés del valor
mzonshle son los riesgos de que los fujos de efectivo de un mwtmamento financiero
mm-mmum#mmmmm&um

NOTA 4 - ESTIMACIONES Y JUICIOSE CONTARLES SIGNIFIC ATIVOS

En In splicacitn de lis polivcas contables die lo Compaiia. las cuales & descnben en s
Nota 2. la admimstracion debe hacer joicws, estimados y preamcones sobre los mportes
en hibeos de los activos v pasivos qoe aparenteinenie no provienen de otras foestes

Las eitvmacyones ¥ juicios ssocmdas se basin o s expenencas histbnics y otros factores
gue & contderun como relevamies Low rosulisdos resfes  podrian  difers de dichios
cstimadng

L estimaciones y juicios subvacentes e revisin sobre una base regulir. Lag revisiones a
las estimaceones contables son reconocidas o e periodo. de ls reviskin y penodos futuros
i nfecta al penodo acual como al subyacenie

A confingsciin se jwescnimn las cstimaciones ¥y jmcios contshles oriticos que |
sdmnectracon de ks Compadiss ha shlesde e ol proceso de aplcaciin de los ontenos
contables:

4.1 Deteriorn de Activos
Al fecha de cserre del periodo; o cusndo se considere necesario, se malizs el valor de los
mctivoy pars determmer o existe algin imdicie de gue hubiessn sulftido s perdida por

10



desenons, En caso de que exasta algln indicio se reallzs una estimackin del impone
recuperahle Si se trata de activos identificables que mo genern fujos de efectivo de forma
mdependiente, se catima s recopersbiladad de b unkdad generedon de efective o la que
pertoneee el activo

Drurante of afo 2017, ln Compaitia no ha determinado que exista perdidn por detenionm en
gus rulans de aetivos.

43 Vide il de bn maquinaris, mobilisris, cquipes y vehicales

Como se describe en la Mo 2.5, la Compaiita revas la vida utsl estimada de las
propiedades, plants v oquipes al final de cads periodo anual, Durente o ponodo
financsero, ln pdministineion determing que la vida 6] es sdecoadn wn relscidn o los
beneficios fitumos esperados.

NOTAS-EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Un detalle del efectivo y equivalentes de efeenvo ol 11 de diciembre, & como sigue:

2917 01¢
Cajn 6575 XAz
Bancis 310,733 92 633
Tatal 212.297 Tias

NOTA 6- CUENTAS POR COBRAR - CLIENTES
Un detalle de las cuentiy por cobrar — clientes al 31 de diciembre, es como sigus:

27 1 L

Chentes b6 relaconados 3451 220,994

Provison para cucnias meebrables =14, 540 _-11.146

Totnl 30561 202,548
El movmmsento de la providson pars coonlm meobrables & oomnn sgoe

Fill 2016

Saldo al indeio del ado =] L1 -B W7

CGasto del perindo Sl 2309

Salde al final ded afie 14540 11146

NOTA 7- OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Lin detnlle de ooas cuenids por cobear al 11 de dicwembe, & como sigur

amz L1 [
Préstamos o Biodileb - Relasionnda — Mot 22 L] 397407
Prestamos emplesdos 28 24K
[H—— 16383

LF ]
At rpos LIS 11 448
Totsl =hatol 409,141



NOTA 8 - MAQUINARIA, MOBILIARIO, EQUIFO ¥ VEHICULOS
El demlle y movimiento de la maguinaria, mobihane, equipos y vehiculos en los adios 2017

¥ 2016, s como sigue

IS Adlickases Mid  Adickesrs Rockndll W17
i

Hilificios 0 it 0 e 0 2o
Insralncsoncy v adecuncions i AL 794 183753 & ki il 234 e
Mlugbles v engeres L] T mns I3 jon i L3 s
Mol iz iy o TrE T3 e LT ] [&F T2 1] a2
Vqwepe f0 commERagm 54,500 w 175 2T SO 1S0am
Wihirsiles ETi e ] L] B (1] i, \IR
Trogromss ioformigos 50,500 e 2,580 0 -S6980 L |
Mulital A FLEN &4 A0 0 1304 00
i1 Deprociaciim acuislids 35 L3 E3Tl =i3Ed8]  -l3050] Al RO
Towtal SalEM LA 2 Ddan eI A3 AN

La piliza de seguro # 1006364 oom Szguros Colonm], sobre equipo electmica misdico fijo
por $227 360 00 cxta o (avor del Banco Intemacional, pars garantior el présiamo obiemido

et ovtubee del whio 2006,

NOTA 9 - GARANTIAS

Un detalic de lay paradias ol 31 de dicsensbwe, o8 oo sigiee:

Cinronitias largo plaeo
(e armiendo de locilies)
Tatnl

NOTA 10 - OBLIGACIONES FINANCIERAS

LT A ]

A2 (KW

42,000
0

0 3L

Uin detalle de les Oblgacwones finenciemns, ol 11 de diciembre, @8 como signe:

DBLIGACIONES CORRIENTES:
Frestamos bancanes naconakes
Tanpetas de crédite
Totnl obligaciones corto plase

11 016
204,607 147,002
16,549 169%
2AL556 163,59%

La oblygmeson bancaria et gurantizada con poliza de seguros de equipos médicos - Nota B

NOTA 1] - PROVEEDORES

Un detslle de bos provesdones sl 31 de diciemibio, ef como stgue

Puoowesdores no relssionados
Proveedores relacionados - Mota 22

Totsl

2017 018
302881 184 65|
A3 307 ]



NOTA 12 -CUENTAS POR PAGAR

Un detalle de las coentas por pagar al 31 de diciembre, es como sigue:

2017 2016
15%:Partictpacidn trabajadores 36,118 14703
Beneficios sociales 104193 34.755
[ESS por pagar 23678 22826
Socios — Relacionados — Nota 22 54.119 146.781
Chras 1078 0
Tavinl 219,186 A1 06S

NOTA 13 - IMPUESTOS POR PAGAR
Un detalle de los impuestes por pagar al 31 de diciembre, es como sigue:

2017 2016
Tinpuiesior & Ja renta ] KPR
Retencion [VA 1051 1.313
Retenciom fucete 19404 8347
Total 20455 4LIT8

MOTA 14 - IMPUESTO A LA RENTA

El gasto del impuesto a la renta por los afios 2017 y 2016, es como sigue:

2017 2016
Ciasio por impuesio cormiente 42,007 ®0.241
Gasto (Ingreso):

Por activos ¥ pasivos por mpuesto diferido 0 ¥
Impuesto a la renta del pertodo 42,097 20,241
La determinacion del imspuesto a la renta a1 31 de dictembre de 2017 v 2016, ¢s come sigue

2017 2016
Lltilicdod coniable 290, THE 4GR 018
{-) 13% Pirtiapacion rabajadores 36 11E M
Utilidad antes de mmpuesto a la renta 204670 423315
i+) Gastos no deducibles 12.837 31.781
(-} Deduecion adicional 26,157 0
i=) Utilidad gravable 191,350 455.096
Impuesio & li renta causado (22% en 256,206 ) 42 097 56,385
Impueseo a la renta cousado (12% en 198 800 Beinversion) 1] 3RS0
Total impuesto a la rentn 42007 {1 |
Anticipo del ejercicio comiente 2334 [T018
Impuesto a la renta del gjercicio 42,007 80241
(=) Retencrones en la fuente 58 437 48.123
Impuesto o la renta por pagar o (Crédito wibutario) (16.340) JL118
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tmpuestis diferidos
Reconscimientos de impuesios diferidos
Se establece of reconocimiento dnicamente de lod impueston diferidos relacionados o los
Siguienies concephos.

Perdida poe deteviorn de inventano se reconocerd como pusto no deducible en o
periodo que se genere y ¢ procedera a reconoces e impuesio difende ¥ se compensan
cumndo se venda o en el suto consume,

Pérchdes esperndos de¢  contratos de  construccidn  ae roconocerd COMO YASID DO
ileducible en el perodo que s2 genere v 8¢ procedera a reconocer el mmpueato diferido y
e compensa cuando finslice & contrato y cusndo la pesdads se haga efectiva

Deprecincion por desmantelamiento se reconocerd comp gasto no dedwcibie en el
periodo que se genene v s procederd o neconocer el impuesto difendo y s compensard.
cunvdo se produscs el desmantelamienio

Detenoro de propwedad, plants v equipo se roosocerd como gasto no deductble en o
persndo que & genere ¥ 5 provedera s teconooer ¢l impeesio difendo y se oompensan
cundo se tansfiern ¢l agtrvo o fenalioe In vede il

Provisiones. 22 retonocerd coimo gasio no deducible én ¢l pericdo que se genere v s
procederd a neconocer ol impuesto diferido v se compensard cuando e desprenda los
desahucio v jebiackon patronal

Clanancias o perdidin que surjan én medineidn de activos no cormentes disponthles para
in venin no serdn wijels de impussto & le renta en regiatro contable, sino cuando se
produrcs la vent

Los cambios en ¢ valor iaeomable en activos binkogscos congtiluman como ingresoss no
mijolos pars &) impuesto a la réenta v bon costos v gastos para 2 rasformeion de los
sutivos bioldgicos nerdn considérados como costos alnbuihles relacionmdon a ingresos
e sujetos de fmpoesio o la renth, edtos conceplos no afectan & la pariicipacion
irabajadores.

B¢ reconoct impuestos difendos por lan pérdidas tmbutarias leego de la conciliscion
trabatmrn,

Los eréditos tributanos no unhzados de periodos anteriores de acuesdo o la Ley,
La compadiia al 31 de diciembee del 2017 y 2008, no presents impucsios difendos

MOTA 15 - ANTICTPOS RECIBHMS
U detalle de anticipos recilivdoy sl 31 de diclembre de 2017 v 2006, ea gomo sigue

2017 P11

clemes 10302 5947
Antrcipos recibidos BMI (] 16,188
Dros ] RO
Totul 10362 23042



NOTA 16— JUBILACION PATRONAL Y BONIFICACION POR DESAHUCIO

El detslle v movimiento de la jabilacadn patronal y is bonificacson por desahuon ol 31 de
dicrembre de 2017 v 2016, o5 como sgie:

wmis Timnin Ajusin i sz Gamin T
fubdacion patrnal 174 L] . Ha] 1755 L Gl T 500
Desatmca 2 T R4s .93 YRR =4, |44 1255 15
Tutal LR Ly A4 27T Al 2AME  AL0B

Los anilisis de sensibildad de ks yubslacion pamonal y bomificacion desshucio al 31 de
diciembre de 2017 v 2006, son los siguientes:

Aualisis do sensibilidnd de jubilaciin patronal:

2817 16
Tase de descuento
Vanacion CHD {tasa de diescuento - 0, 5%) 2392 2698
Fmipiscto % an el OBLY (1awn de descuenio - 0.5%) -10r%% 16%.
Yarincion OBRD (taza de descuento + 0.5%) 25352 -I310
Impacto % ca ¢l OBD (asa de descuento + 0,5%) s -y
Tasn de incremenio salurinl
Variecidn OB {tnsa de incremento salarial + 0.5% ) 200 2E10
Impacts % en el OBD (asa de mortalidad + 0.5%) | b% [ 6%
Vanacin ORD (s de mcremento salanal -0,3% § 2425 2412
Impatio % en el OBD (tmsa de maemento satarial -1 aflo) - 108 14%
! Iin.l. I II Lil I I !' l i
Tain de descusnia
Vanacion CHD (wsa de descuento - 0,5% | 49 1,512
Impiacto % en o OBD (taw de descuento « 0,5%) - 2%, 15%
Wariacian CHD (tmsa de descuento + 0,5% ) 3 =126
Impacto % en o OBIF (s de descuento + 0, 5%) M -1
Tass de tncremeiiln sularil
Vanacion OHD {tasa de incremento selarial + 0,5%) b4% 1574
Impacto % en ¢l OBD (s de incremento salunal + 0,5%6) e l6%
Vanacon OBD (asa de incremenio salanal - 0,.5%) 596 ] 354
Impacio % en ef OBED (s Je moremenio salarial - 0, 5%) = -ld4%

NOTA 17~ CAFITAL SOCIAL

La compadiia se constrtuyd el 22 de jubo de 2013 con un capeisl socwl sesario ¥ pogado
de $1.200,00, posteniormente e 5 de juho del afio 2007 aumentd & capinl socal a
5200 000 v estd divichdoe en 200 000 parbicipacrones de un ddlar cadn una

NOTA I8 - RESERVA LEGAL

Ls Ley de Compafiias de la Repoblics del Ecuador sequere que I compabiss de
responssbilided himdtada transfieran a reverva kegal unn apropiacion minima del 3% wobre
Taw uetilickaclios ligquickas anuales, hnsta quie ésla represente minimo el 20% del capital woinl

Estn reserva oo puede distribuirse a los Socos, exceplo &n coso de Lguwdaciin de la
Compafia, sm cmbargo, pusde s ubluads pars sumenios de capital o pam cubnr
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MNuevas Midraempresas- Parn las noevas microenspresas, la smonerscion del pago del
impuesto o ks renta, send de ) ados, & parnr del aiko e que generen mgresos opemcionales,
SHOMIPET QM manicngan o mormmenion of empleo, [ rebaga de 3 puntos porcentuales on ln
inriln del nmpuesto o fa restn

Reirversion de ulibdodes - 5610 las sociedades exporindoras habitusles, a5l como ol sector
ml.u_mﬂﬁﬁnmmmwrhmm
receplive que reinviertan s wildades on el pais, obtendrin woa reducoidn de 10 punios
porcentuales de bn tanfa del impuesio o In renia sobre of monto remvertido

Dreduccidn pan personiy nnfurales - Ly deduccion pamn ol inpuisso o |2 renta de gastos die
s padres. que dependan del contribuyente, asi como de gastos personales de arte v culiur
Deducoion  adicional - La sdqumcsin de bicnes 0 scrvicion & organmaciones de s
etonmms popeler v solsdang considerndas oucroempresas se congidera deducerin del
umpucsio a la renta

Jubilseion paronal v desshucio - Se elimina 8 deduccidn de la provision de jubilacion
pawonal v desahucw. Y s conssders deduable bn pagos efectusdos por congepio de
desshucie v de pensioncs jubilsres, que no provengan de proviciones declaradas en
gjereicios anbinores, s penucie deél emplesdor de mintener los Fondos necesarios para ¢l
cumplirnsents de su obligacion de pago

Obligacidn de levar contabilidad - Cambia e monio de mgresos brutos que fja b
ohligacion de levar comtabnlidad a S300.000 ¢ incluye la chhgacién para prolescnales,
comisionisng, arlesanoy, agonies, representantes v demds mabgadores awldnomos, el
monte podes ser ampliado por el reglamenio

Anticipo de unpuesdo o s renta - No s considerara en ¢l ciloslo del antrcipo de wiguesio a
In renta, on el rubwo costos v gastos, los sueldos y salanos, i decimotercers ¥ decimocuans
iemumeracion, usi come 1o aportes patronales al seguro social obligatonn,

Impuesto & los consumos especiales- Cumbio el objeto impomble, base imponible y la
aplcaciin de ls winfs ad valorem de IO sobre bebidas alcohilicas y corveza Se ochags el
50% del ICE n produciores de slcohol v bebidas aicohihicas que adquicran destilado de
cifia de attesanos y organiznciones de b oconomin popular v solidana,

Retenciones en ln fiienie wobre pagos al extersor.- Se Exoncen el 1503 pare pagos al exierior
pars ¢l Fatamiento de enfermedades catastnificas Se eatabieoe la devolucikin del 15D pam
exportadores habritusles pars imporacon de matenas prmas, msumos y bienses de capital
parn ser ineorpomdes en prooesos productivos de bdnes que se expoen.

limpruesto a las tierras rurmles. - Se ofiming este umpuedo

Delite Adusiwin - 5S¢ conuaden dehio adusneno s sobrevalomotn o swbnaleiodn de la
mcrcaderia

Superimendencin  de Compafilss YValores y Seguros- Informar amuslmente & esta
Instibecion, i ndmung de bos adminissadores, representantes legales v socios o accionisias,
mcluyendo & los propctancs lsgales v 8 los benclicans efecovos de las  companns
constitmdas en ¢ Ecuador

Soviedndes - Se inchave 1o pomibahdad de que ann sociadnd con domicilio en el gxfrmnjeno
se radicue en el Ecundor, conservando su personeria juridica v adecuande s conatitucidn ¥
estamito a la forma socetaria que deciin asumr en este pals.

Dineéto electrdnicn - Las entwlades del sioiéma financiens sacyonal serdn queenes operen o
dinerc-ehectrdmivo.

Bancarszacion - Se establece la obligacidn de utilizar a coalquier mstmcién del sistema
financiere, pars renliar ¢l pago de opetaciones de més de $1.000,00, parz que cstos pagos
wcan deducrbled de mmpuieston
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NOTA 27— TRANSACCIONES C'ON PARTES RELACIONADAS
Las transncciones con panes relacionadas al 31 de dicvembre de 2017 v 2006, origmaron

bos sigueentcs saldos.
P L
Otias cugntes pot cobra;
Consotein Bindilab 0 397407
Lusnias par Pistar,
Consorcan Haochlah 35502 0
Socios SL11S 186,781
Tatal trunsacciones can purtes relaclonadas E261l S44.188

NOTA 23 - EVENTOS POSTERIORES

Enire ¢l 31 diciembre de 20107 v 1a fecha de &4 informe no g2 han  producido cventos
subsecuentes que en la opmiin de ln admimistracion de ln Compafila pudieran tener un
efectn importante sobre ks cstados fnancieros

NOTA 24 - APROBACTION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de  Diocupacional Servicios Midices Ocupecionales Cia, Lidu.,
por el afto terminpdo ¢l 3 de dicaembre da 2007 sermm aprobados de muners definstiva én
Junta de Socios de dcuerdo o lo dispuesto por la Superiniendencsa de Compaiiss, Valores
y Seguros del Ecuador

(>

~Hugo Vergam Amqoe
Representmiile ksl




