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D I E G O O L M E D O Y A S O C I A D O S C I A . L T D A . 
I N F O R M E D E G E R E N C I A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EJERCICIO 2013 

SEÑORES S O C I O S : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l artículo 124 d e l a l e y d e compañías e n v i g e n c i a 
y d e l o s e s t a t u t o s d e l a e m p r e s a , m e d i r i j o a u s t e d e s c o n e l propósito d e i n f o r m a r l e s 
s o b r e l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s e n e l ejercicio  económico  2013. 

f E N T O R N O POLITÍCO-ECONÓMiCO: 

E l país íia e x p e r i m e n t a d o e n l o s últimos años, u n c r e c i m i e n t o económico s o s t e n i d o d e 
u n 4 , 6 % a n u a l , e s t o h a f a v o r e c i d o p a r a q u e l a s a c t i v i d a d e s e m p r e s a r i a l e s s i g a n 
desarrollándose e n u n ámbito d e c o n f i a n z a p a r a n u e v a s i n v e r s i o n e s . 

A s p i r a m o s a q u e e s t e a m b i e n t e p r o p i c i o p a r a l a a c t i v i d a d e m p r e s a r i a l s e m a n t e n g a y 
q u e l a política económica d e l g o b i e r n o continúe f a v o r e c i e n d o l a inversión t a n t o pública 
c o m o p r i v a d a , e l e m p l e o y e l c o n s u m o , i n d i c a d o r e s q u e i n c i d e n e n e l m e j o r a m i e n t o d e l 
n i v e l d e v i d a d e l o s e c u a t o r i a n o s . 

2. - OBJETIVOS EMPRESARIALES: 

S e h a n c u m p l i d o l o s o b j e t i v o s q u e n o s p l a n t e a m o s a i n i c i o s d e e s t e p r o y e c t o 
e m p r e s a r i a l , c o m o f u e e l d e r e a l i z a r l o s c o n t a c t o s n e c e s a r i o s c o n p o t e n c i a l e s c l i e n t e s 
d e n u e s t r o s s e r v i c i o s , así c o m o e l d e e m p e z a r l a s o p e r a c i o n e s económicas q u e n o s 
h a p e r m i t i d o m a n t e n e r l a s o l v e n c i a y l i q u i d e z n e c e s a r i a s p a r a o p e r a r s i n 
c o n t r a t i e m p o s . 

E s p e r a m o s , s e g u i r e n e s a línea, m e j o r a n d o n u e s t r o s s e r v i c i o s t a n t o e n c a l i d a d c o m o 
e n o p o r t u n i d a d y q u e l a satisfacción d e l o s d i e n t e s s i g a s i e n d o e l o b j e t i v o p r i n c i p a l q u e 
n o s i n s p i r e . 

E n e s e s e n t i d o , n o s c o m p r o m e t e m o s a s e g u i r d u p l i c a n d o l o s e s f u e r z o s e n t o d o s l o s 
órdenes p a r a a u m e n t a r l a s a c t i v i d a d e s económicas d e n u e s t r a organización. 

3 . - DÍSPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: 

L a G e r e n c i a , h a d a d o c u m p l i m i e n t o a l a s d i s p o s i c i o n e s e m a n a d a s d e l a J u n t a G e n e r a l 
d e S o c i o s , l a s m i s m a s q u e s e r e s u m e n a continuación: 

• P r o m o c i o n a r l a e m p r e s a c o n p o t e n c i a l e s c l i e n t e s c o n e l f i n d e p o s i c i o n a r n o s 
e n u n m e r c a d o a l t a m e n t e c o m p e t i t i v o . 
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• C u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s t r i b u t a r i a s c o m o s o n l a s d e c l a r a c i o n e s 
m e n s u a l e s d e l I V A , r e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e y A n e x o s T r a n s a c c i o n a l e s 
S i m p l i f i c a d o s . 

• S e presentó e l A n e x o d e l o s A c c i o n i s t a s d e l año 2 0 1 3 . 

4 . - A S P E C T O S ADMINISTRATIVOS, LABORALES  Y L E G A L E S : 

S e cumplió c o n t o d o s l o s d e b e r e s f o r m a l e s p r e v i s t o s e n l a l e y d e régimen t r i b u t a r i o 
i n t e r n o p a r a e l c a s o d e l a s s o c i e d a d e s , e n c o n s e c u e n c i a n o h e m o s t e n i d o ningún 
i n c o n v e n i e n t e c o n e l S R i . 

E n e l o r d e n a d m i n i s t r a t i v o , s e m a n t i e n e l a e s t r u c t u r a i n i c i a l , e s t o e s e l g e r e n t e , 
p r e s i d e n t e y u n a p r o f e s i o n a l c o n t a b l e c a l i f i c a d a q u e s e e n c a r g a d e l o s r e g i s t r o s 
c o n t a b l e s y o b l i g a c i o n e s t r i b u t a r i a s . 

5. "  SITUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA: 

C o m o r e s u l t a d o d e l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s e n e l e j e r c i c i o 2 0 1 3 , l a situación 
económica y f i n a n c i e r a d e l a e m p r e s a h a m e j o r a d o , a c o r d e a l o s o b j e t i v o s q u e l a J u n t a 
d e S o c i o s s e planteó i n i c i a l m e n t e . H e m o s a l c a n z a d o u n a u t i l i d a d n e t a d e $ 3 7 0 , 0 0 
q u e r e p r e s e n t a u n a r e n t a b i l i d a d d e l 7 1 , 1 5 % s o b r e l a s v e n t a s y n u e s t r o s a c t i v o s 
c o r r i e n t e s h a n a u m e n t a d o s o s t e n i d a m e n t e . 

6. ' D E S T I N O DE LAS UTILIDADES: 

D e l a s u t i l i d a d e s o b t e n i d a s s e procedió a r e a l i z a r l a deducción p r e v i s t a e n l a l e y c o m o 
e s e l i m p u e s t o a l a r e n t a { $ 8 1 , 4 0 ) . 

E l s a l d o d e l a u t i l i d a d d i s p o n i b l e p a r a l o s s o c i o s a s c i e n d e a l a c a n t i d a d d e $ 2 8 8 , 6 0 y 
e s l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s aquí r e u n i d a quién deberá t o m a r l a decisión d e s u 
d e s t i n o . 

7.- R E C O M E N D A C I O N E S : 

A l f i n a l d e mí i n f o r m e d e s e o e x p r e s a r i e s m i a g r a d e c i m i e n t o p o r l a c o n f i a n z a q u e m e 
h a n b r i n d a d o p a r a d i r i g i r l o s d e s t i n o s d e l a compañía y m e p e r m i t o a l o s señores 
s o c i o s d e DIEGO OLMEDO Y ASOCIADOS CIA. LTDA,,  e x p r e s a r i e s l a s s i g u i e n t e s 
r e c o m e n d a c i o n e s : 
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• D a r c u m p l i m i e n t o a Ío d i s p u e s t o e n e l a r t . 1 0 9 d e l a l e y d e compañías e n 
v i g e n c i a , q u e e s t a b l e c e ! a formación d e u n f o n d o d e r e s e r v a e q u i v a l e n t e a l 5 % 
d e l a s u t i l i d a d e s d i s p o n i b l e s , e s t o e s $ 1 4 , 4 3 . 

• E l s a l d o d e ía g a n a n c i a d e l e j e r c i c i o ( $ 2 7 4 , 1 7 ) debería d e s t i n a r s e a u n a 
" R e s e r v a F a c u l t a t i v a " q u e s i r v a p a r a c u b r i r c o n t i n g e n c i a s q u e s e p r e s e n t e n e n 

• C o n t i n u a r c o n l a política d e c u m p l i m i e n t o o p o r t u n o d e l a s o b l i g a c i o n e s 
t r i b u t a r i a s y demás d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s . 

• R e d o b l a r l o s e s f u e r z o s p a r a q u e l a compañía i n c r e m e n t e s u s o p e r a c i o n e s 
c o m e r c i a l e s . 

e l f u t u r o . 

Q u i t o , 2 5 d e A g o s t o d e l 2014 

A t e n t a m e n t e , 

G E R E N T E G E N E R A L 

c e . 1 7 0 3 0 4 1 5 9 8 


