Quito, a 7 de mayo del 2014

Sres. Accionistas

PAINTGAMES CIA. LTDA.

En conformidad a lo que imparte la Ley de Compafias y al Reglamento de la Compafila de
Constitucidn, en calidad de Gerente General, pongo en consideracién y por su intermedio a los
seflores socios de la compaiila el Informe sobre las principales actividades y resultados obtenidos
durante el aflo 2013,

1. OBJETIVOS GENERALES AL EJERCICIO ECONOMICO

La empress se constituyd en el presente aflo lo que nos hace observar que no se ha cumplido con
las metas establecidas, peor con los objetivos determinados, citando los sigulentes objetivos:

* Darse a conocer como empresa de entretenimientos deportivos.
*  Mejorar las instalaciones para dar un mejor servicio a los clientes.

* Realizar campeonatos nacionales e Internacionales para que siga creciendo como deporte
y de esta manera incrementar los ingresos en beneficio de la empresa,

2. ASPECTOS GENERALES

En los primeros meses de funcionamiento de ls empresa, podemos mencionar que se

desarrollaron en base a las expectativas establecidas, obtenlendo ingresos razonables
pensando en un crecimiento futuro,

3. SITUACION DE LA COMPARIA

En el periodo 2013 podemos observar hubo Ingresos por USD 12.989,20 (doce mil novecientos
ochenta y nueve con 20/100 délares), se espera que en el afio 2014 sea aun mejor, siempre




bwcandoelbienoocnmvwdemmaneungukmbakndoponuundehnuanmn
empresa.

INGRESOS AL 31 DICIEMBRE ~ 2013 USD  12.989,20

4, DESTINO DE LAS UTILIDADES DE LA COMPARI(A

Lo:emdosﬂmndemdebemmqwsepmenunmﬂenmhsnommlvuprevlstas en
la Ley.

El total de los activos de Iz Compafila alcanzé fos USD 3,645.43 (tres mil seiscientos cuarenta y
cinco con 43/100).
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con 79/100).

slroulwpammdmc«mmuammtmm.u (mvedmmmenuymooon
64/100).
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nueve con 20/100),

El valor obtenido wuuudldesmspondbmuﬂpedodozouesde USD 561,64

Agradezco el mt-wdeh%mmplwosyamdunmw&asw
gratitud por la confianza brindads durante mi gestidn,
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