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Quito D.M 15 de Marzo del 2016

Sres. Accionistas de la compaiiia “SERVEJQUITO S.A.”

De nuestras consideraciones.

Reciban un saludo fraterno por parte de los comisarios SR. EDWIN ROLANDO
MASACHE FLORES y Sr. EDISON GERMANICO AGUAS TOAPANTA quienes fueron
dignamente elegidos por ustedes, los mismos que deseamos lo mejor para nuestra
empresa.

De la misma manera con la responsabilidad que nos han encomendado nos es grato
presentar la revisién vy fiscalizacién de los documentos del sistema operacional
manejado por la Sra. IRENE GUEVARA Presidente de la compafiia de transporte en
taxis Servicio ejecutivo de Quito “SERVEJQUITO S.A.” correspondiente al afio 2015 a
partir del mes de Abril fecha en la cual toma el cargo dirigencial, Informe que lo hemos
determinado de la siguiente manera:

NOVEDADES

1.-Queremos resaltar la gestion realizada por presidencia en lo que corresponde a un
correcto encaminado de la legalizacion final de los ultimos compafieros de la compafiia
que les faltaba el permiso de operacion

2.-Presidencia debia tomar en cuenta que toda justificacién de cualquier motivo, que
no esté dirigida a su persona no deberia tomarse como valida.

3.-Metodologias como la radio frecuencia que en si deberia ser utilizada como
herramienta de trabajo no cumple el objetivo para lo que fue adquirido, e incluso las
tecnologias adyacentes (whatsapp-tablet/tecnologia) no han pasado a formar parte de
nuestro sistema de trabajo por falta de gestion, de esta manera no se ha creado un
avance por unbien comdn de progreso.

4.-Los asuntos sociales realizados en bienestar de las organizaciones que se
éncuentran cerca de nuestra base como son la Policia Nacional y la Directiva del barrio
el Dorado no muestran liderazgo ya que se realizdé tan solo una tarea de
representacion y mas no de union, esta labor se debia realizar en concordancia con el
vocal de asuntos sociales y todo el grupo de accionistas.

5.-Tramitaciones como las de Datadispach sobre la deuda del Sr José Campos vy el
cambio de las acciones a nombre del nuevo Gerente General Sr Miguel Villares son
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tomadas como pocas de las actividades que se han cumplido por parte del sistema
operacional de Presidencia.

6.-Las justificaciones por faltas a los turnos y el cuadro de inasistencias no concuerdan
en su totalidad, después de revisarlos se nota que accionistas que no asistieron al
turno no constan en el listado de faltos, mientras que otros justifican la falta y se los
toma como multados.

CONCLUSIONES

1.-Como terminacién del andlisis observamos |a falta de conocimiento en la busqueda
de proyectos que ayuden a un desempefio favorable en la obtencién del surgimiento
de la empresa, tomando en cuenta que no se ha cumplido las metas propuestas en el
plan de trabajo sefialado por presidencia para este periodo.

2.-Lo poco que se ha realizado por la eémpresa no compensa el tiempo de gestién que
lleva el cargo operacional.

RECOMENDACIONES

1.-Se sugiere poner la voluntad necesaria para dar un giro total a la cuestién de
operaciones, y de esta manera salir del lado de la inactividad y asi adquirir nuevos
rumbos para nuestra compafiia.

Nos despedimos de ustedes Sres. Accionistas esperando que este informe sea de su
total satisfaccion y que haya llenado todas sus expectativas, nosotros como comisarios
de esta compafiia siempre velaremos por el bienestar de nuestros compafieros y
continuaremos trabajando como hastz hoy por el lapso de tiempo que nos queda de
gestion en pos del bienestar de nuestra aforada empresa a sabiendas que seran
ustedes quienes daran la ultima conclusién.

Atentamente

EDWIN ROLANDO MASACHE F.
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