
Quito D.M  15 de M arzo del 2016 

Sres. Accionistas de la compañía "SERVEJQUITO S.A." zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De nuestras consideraciones. 

Reciban un saludo fraterno por parte de los comisarios SR. EDWIN ROLANDO 

MASACHE FLORES y Sr. EDISON GERMANICO AGUAS TOAPANTA quienes fueron 

dignamente elegidos por ustedes, los mismos que deseamos lo mejor para nuestra 

empresa. 

De la misma manera con la responsabilidad que nos han encomendado nos es grato 

presentar la revisión y fiscalización de los documentos del sistema operacional 

manejado por la Sra. IRENE GUEVARA Presidente de la compañía de transporte en 

taxis Servicio ejecutivo de Quito "SERVEJQUITO S.A." correspondiente al año 2015 a 

part ir del mes de Abril fecha en la cual toma el cargo dirigencial, Informe que lo hemos 

determinado de la siguiente manera: 

NOVEDADES 

1. -Queremos resaltar la gest ión realizada por presidencia en lo que corresponde a un 

correcto encaminado de la legalización final de los últ imos compañeros de la compañía 

que les faltaba el permiso de operación 

2. -Presidencia debía tomar en cuenta que toda just if icación de cualquier mot ivo, que 

no esté dirigida a su persona no debería tomarse como válida. 

3. -M etodologías como la radio frecuencia que en si debería ser utilizada como 

herramienta de trabajo no cumple el objet ivo para lo que fue adquirido, e incluso las 

tecnologías adyacentes (whatsapp-tablet / tecnología) no han pasado a formar parte de 

nuestro sistema de trabajo por falta de gest ión, de esta manera no se ha creado un 

avance por unbien común de progreso. 

4. -Los asuntos sociales realizados en bienestar de las organizaciones que se 

encuentran cerca de nuestra base como son la Policía Nacional y la Directiva del barrio 

el Dorado no muestran liderazgo ya que se realizó tan solo una tarea de 

representación y mas no de unión, esta labor se debía realizar en concordancia con el 

vocal de asuntos sociales y todo el grupo de accionistas. 

5. -Tramitaciones como las de Datadispach sobre la deuda del Sr José Campos y el 

cambio de las acciones a nombre del nuevo Gerente General Sr M iguel Villares son zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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tomadas como pocas de las actividades que se han cumplido por parte del sistema 

operacional de Presidencia. 

6.-Las justificaciones por faltas a los turnos y el cuadro de inasistencias no concuerdan 

en su totalidad, después de revisarlos se nota que accionistas que no asistieron al 

turno no constan en el listado de faltos, mientras que otros just ifican la falta y se los 

toma como multados. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCLUSIONES 

1. -Como terminación del análisis observamos la falta de conocimiento en la búsqueda 

de proyectos que ayuden a un desempeño favorable en la obtención del surgimiento 

de la empresa, tomando en cuenta que no se ha cumplido las metas propuestas en el 

plan de trabajo señalado por presidenta para este periodo. 

2. -Lo poco que se ha realizado por la empresa no compensa el t iempo de gest ión que 

lleva el cargo operacional. 

RECOMENDACIONES 

l.-Se sugiere poner la voluntad necesaria para dar un giro total a la cuest ión de 

operaciones, y de esta manera salir del lado de la inactividad y así adquirir nuevos 

rumbos para nuestra compañía. 

Nos despedimos de ustedes Sres. Accionistas esperando que este informe sea de su 

total sat isfacción y que haya llenado todas sus expectativas, nosotros como comisarios 

de esta compañía siempre velaremos por el bienestar de nuestros compañeros y 

continuaremos trabajando como hast? hoy por el lapso de t iempo que nos queda de 

gest ión en pos del bienestar de nuestra añorada empresa a sabiendas que serán 

ustedes quienes darán la ult ima conclusión. 


