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Austrotouring S.A

Periodo: Enero — diciembre 2019

Sr. Siavichay José, Presidente de Austrotouring S.A
Sra. Maria Guaman, Comisario de Austrotouring S.A
Sefiores y Sefioras Socios:

Tengo el agrado y el placer de dirigirme a ustedes para dar un resumen detallado y
completo de todas las actividades desarrolladas por gerencia durante el afio 2019.

1. INFORME DE GESTION DE GERENCIA 2019:

1.1. Introduccién:
Luego de 1 afio de trabajo y gestion frente a nuestra querida compaifiia.
Estimados compafieros quiero reiterar mi compromiso y transparencia con lo
que se ha venido trabajando durante todo este tiempo y comprometiéndome
aclarar cualquier inquietud o duda que se encuentre en los informes
presentados por mi persona.

Personalmente estoy muy agradecido con todos los socios y la directiva de la
compafiia ya que ha significado para mi crecer como persona, como profesional
y como lider.

Por tal motivo me quedo muy agradecido, en este tiempo he aprendido tratar,
compartir con todos los compaferos, sin embargo, ustedes han sabido
retribuirme moralmente apoydndome en todos los proyectos. He sabido dejar
en alto el nombre de nuestra compafiia Transnieves ya que estamos avanzando
eficazmente en todos los aspectos requeridos, brindando un buen servicio a
todos los usuarios.

A continuacidn, daré un resumen detallado de todas las gestiones realizadas en
varios aspectos:
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1.2. ASPECTOS FINANCIEROS
Como es de conocimiento de todos los compafieros toda esta informacion se
maneja en coordinacién con la Contadora de nuestra Compafiia. Todo esto
puede ser verificado en los estados financieros de la compafiia.
Estamos seguros y consientes que actuaimente la compafiia se encuentra
totalmente estable en aspectos financieros.

1.3. ASPECTOS LABORALES
Con la llegada de la nueva directiva también se dieron cambios importantes en
el aspecto laboral para asi siempre estar protegidos y prevenidos de algin
inconveniente que afecte la estabilidad de la compafiia. Dia a dia se esté llevando
todo en regla como manda la ley tanto laboral como compaiiia.

1.4, ASPECTO INSTITUCIONAL
Es donde mas se ha trabajado y se ha invertido tiempo para poder progresar
como compaiiia, ya que estamos conscientes de estar al dia con todas las
obligaciones en las diferentes instituciones que nos rigen. Para no tener ningin
inconveniente, con el fin de mantener nuestro permiso de operaciéon por
muchos afios mds de una manera legible, segura y transparente.

Con este pequefio resumen, pero grande con respecto al trabajo de cada dia que
se ha logrado mejorar, cambiar e implementar, quiero una vez mas agradecerle
a cada uno de ustedes por su empefio y dedicacién que han tenido hacia la
compafiia que gracias a ello estamos mejorando.

También decirles que, a mds de ser gerente de esta compaiiia, cuentan con un

amigo que siempre cuidara el bienestar de todos los socios pensando en
crecimiento de nuestra compafiia Austrotouring S.A.
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