FRODIICTOS PESQUEROQS PENIMSIULARES S.A4. FRODUCPENSA

MOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERIODC TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

(o dobires Ameoicanos)

~ INFORMACION GENERAL

FRODUCTOS PESQUERQS PENINSLLARES 5.A. PRODUCPENSA: (En adelanic “'La
empresa™) Ez una Empres legalmenie conshlurda en el Fevadar, imicia sus acuvidades €] 10
de Aposin del 2013

DBJIETO SOCIAL: La empresa se dedicare a In pesta marilims y contimental de pecas

DOMICILIQ FRINCIPAL DE LA EMPRESA: Exa ohicado en Chone &'n vy Ay 4 de
Moviembre

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conunuacidn se deseiben las principales bases coniahles adopladas en la preparacion de eslos
estados financierns PYMES

2.1, Bases de Prosenineidn

Los Estados Financieros de lo empresa se han preparado de acuerdo con lag Normas
Inemacionales de Informacdn Fioanciers para pedquetias y medianas enndades {NIEF para la
PYMEY), adomadas por la Superintendencia de Compaimas. Los Esiados Fipantieros se han
elaborado de acuerdo con ¢l enfoque del costo esioneo

La preparzcion de esios Emados Financieros conforme con las NITF, exipen el uso de cienas
csumacianes comlables Tambeen exige a 1y Gerencia que gjerza su juicio en el proceso de
aplicar politcas conables

L.og presenies estados lnancieros han sido preparados a parur de los registros de conlabilidad
manieniles por la empresa vy Tormulados

= Porla Gurenoia parg congoimientn v aprobacion de los seflores Soclos en Juma General

s Teniendo en consideracion la imalidad de los principios ¥ normas comables de valoracion de
las aciivos G aplicacion obligalona

« En la Mola N° 1 Pancipios, poliucas comables v crienos de valormeian, se resumen
principins conables ¥ cruerios de valoracion de los activos mas sighiticauvos aplicados en ly
preparacion de los Esladoy Financicros el gercien 20104
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# De [orma que muesre la imagen fel del parimonio v de la sieacion lingneiera «l 31 de
diciembre del 2014 y de Tux resuliados de sus operaciones. de los cambins en el palnmomg neto
¥ de las flujos de efectevo, que se han producido en la empresa en el ejercicio rermunado en esa
lecha

Esnos  cuados [mancleros anuales lueron confecaonados de acuerdo 2 las MNomoas
luemacionales de Todormacion Financiera “NIIF para PYMES” por haberse creado en €] 2017
apl1cATd £57as NOCnas desde su consliluelon

Floncds

a. Moneda luncional v de presentacidn
Las panidas inchuidas en 1as cucnlas unuales se presentan en ddlares americanns, por ser 14
moneda del emomo economico principal en gue la ¢mpresa opera

Las pérdidas y pananciaz por diferencizs de cambio relativas o présiamos y efectivo v
equivalen|es 4l ofeciivo se presentaran en a cuenca de perdidas y ganancias en 1 hnea de
“Ingresos o gastos financieros™ Ll resto de pérdidaz ¥ wananeias por diferencias de cambio
& presenian ¢omo “Diroy ganancas (perdidas) newas™

Responsabilidad de la informacion

La nformacién conenida en esios Eulados Financiercs es responsabilidad del Gerenle,
rauficadas posieriomments por la Juma de Socios

Periodo Cooloble

Estado de Simacion Financiera al 3] de diciembre del 2014 v el Emado de Resultados Intepral
Estydo de Cambios en el Paidoionio v los Flujos de Efecttvo. por el peniodo comprendido desde
el (1 de acosto sl 3 | de diciembre 2014

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTARLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elabomcion de las cuentas anuales de la empress correspondientey al ejercicio 2014, s2
han aplicadn los siguienies pringipios y politicas comables v crierios de valoracian

Elective ¥ Equivadenies al Efeclivo

El efecuvo y equivalemes al efecivvo incluyen el efecuvo en caja. los deposios a Ja vista en
enhidades del sistema inanciero, owras invetsiones de gran hgomdez con un yercimicnie ongmal
de kres meses o menos, 105 sobregiros bancarios, en el balance e presentan en el pasivo
comeme, para la preseniacion del Estade de Flujo de ofeetnvo los sobregiros bancanps sze
inchuyen en el efectivo v equivalemes del elecuvo
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Aclivos Financierus

Clagificarion

3

J4

A5

Ly empresa closilica sus actives (inancieros en las siguientes calegonas a) Activos linancieios
a valor razonable eon cambio en resuliados, b Acivos [inancieras disponibles para la venia),
<] Mamremdos hama ol sengiomenty d) Documenos y cuentas por <obrar de clwnles
relacinnados, d) Orras cuemas por cobrar relacionadas, €) Chras cuenlas par cobrar, ) Proviaion
cuemas mcobrables La clasicacan depende del proposio con el que se adquineron Loy
activps fnancierns La Gerencia derermuna la clasificacion de sus acinegs (nancieros en el
MOMEnL0 d& TEConnCLmLenle

Provisidn por cuenlas incobrables
Cuando exisle evidencia de deeriore de las cuenlas por cobrarn, ¢l imporle de esfa cuenla se
reducird medianie una provizion, para efecos de su presenuncion en los estadns linancieros, se
reinstrard la provision por e dilerencia entee el valor en libros de las cuenias por cobrar menos
el imporie recuperable de las mismas

Cucnias ¢comereiales & pagar

L.as cuenias comerciales a papar son obhigaciones de pago por biencs o servicios (ue e han
adquindo de los proveedores eo ¢] curso ordingrio del nepocio Las cusmas 3 pagar ae
clasifican come pas vo comente 5l 0§ panos ensn Vencimienio a un afie o menos (0 YENCED &N
el ciclo nommal del nepocio, st ese fiera supenor) En caso conlrang, se Mesenlan conmo
THEIVIS THY COTTIETLSS

Las cuenles comerciales 8 pagar s& reconocen wicialmeme a valor razonable v posienormenie
se waloran por su cosie amoruzade vsando el meétodo de opo de mwres efechyo, cuando el
plazo es mayor a M digs Se asume que no exslen componentes de [inancracon cuamdo las
compras a proveedores we hacen con un penodo medio de prgo de 60 dias, o que @513 en lnea
con la pracica de mercado

Capilal Social
Al 1§ de diciembre del 2014, el capnal soeal suscnio y pagado estd constioda por 200000
parucepaciones de U S 5 10D cady uny

Eswndo de Flujos de eleciive
En el estado de [ujos de efecivo, prepsrado segio el melodo direcio, se uulizan las siguentes

CXPIEsIongs

e Aclividedes Operanivas: actividades cipicas de ia empresa, scioun el objeln sodial, 851 conmo
oiras actividades que no pueden ser eahficadas como de inversiin o de laanciacidn



= Aclividades de inversidn las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios de
acuvos @ largo plazo, especiglmente propedad, planta v eguips en ¢l caso que apligoe

* Arlividades de [linanciacwin: aclvidades que producen cambios ¢n ¢l tamafio y
compos clon del parimomo newd y de los pasivos gque no forman pane de las aclividades de
operacian

*  Flujos de efeciive: entraday v salidas de dinero en efecivo y de sus equivalemes,
entendiendo por eswos, Caja, Bancos v lay inversiones a coro plazo de gran hgudez y sin
riespo sienilicativo de alleraciones en su valor

El Estado de Flujos de Elcenivo a [a fecha s muestra con valor ¢ por ser und empresa ruevi,
con proyeccidn finunsia para la oblencrdn de [ojos favorahles a la empresy

] Siwacidn Fiscal

Al cierre de les Cstades Financieros la empresa no hy sido sujea de revision por pane de las
aulordades fiscales, la Gerencia conswlera que no hay comingencias (riulanas gue podran
afeciar la siwacidn [Inanciera de la empresa

4.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La cropresa esid expuesia o Jelerminados nespos que pestiona mediante la aplicacién de sisiemas de
wteniificacion, medicion, imuacion de concantraciin y supervision

Entre los prineipios de buens admimisiracion destacan los siguienies

»  Cumplir esiriciamente con wdas las normas aprobadas v doulgadas por el Presdenle
Cerente

= Se definen polihcay de conocimiento tecnicy y capacidades suficienies pala asesurar una
gesuon eficaz a favor del cheme, munimizando el riesgo de comrol imerno, Onancieros y
anle las enlidades de eonrol

= 5S¢ desarrollan ¥ aplican control de calidad necesario para asesurar que las operaciones se
ceplizan sepun las politcas, notmas y procedimientos establesidos

Los prncipales nesgos de la empress s¢ denvan del desarrnilo de su propa actividad v dentro de
¢ila, los principales aspeclos 3 Jestacar son

» Poliica de calidad: Para garantizar Ja calidag de nuestros servicios Ja empresa cuenia con
un sisema de coniol mlemo, medianie el coniié de cabdad, complicndo con los esuandares
dé elwn, normas de general aceplacion

s Polibes Juridica: En relacion con los conllictos que pudieran surgr en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mereado, laboral, tobulano, es pracuca
habinial maniener una linea de solucion a loz confMewos por medio de la medimcion No



ohstanie, ¥ para prevenir riesgos poT es0s MOUvos, |3 empresa cuema con asesures Jundosos
propios, que manbieoen ond acluud provenhivy

« Politica de sepuros: Ly cmpresa mantisns una polibica de securos de responsabilidad el y
todu Tieseo, Al Mising Wempn 5e encusniian asepuradas las obcinas, bneas de produscion,
invenuanos ¥ vehiculos

¢ Politica de RERHHA: La empresa cumple con el codigo labural v disposiciones del Mimsierio

del Trabego, molivendo permaneniemente al valinoso elemenie de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicidn de los empleados el reglamento de aabajo v de scsumidud indusingl

APROBACION DE CUENTAS ANLALES

Fsios5 eslados (nancieras, han sido aprobados por la Gerencia General ¥ postenor aprobacion poe la
Junla General de Socios Dhchas cucrlas anuales estho extendidas en los siguienies estados | Esado
de Sttvatdn Fmanéer Estado de Resullados Lnesrales, Estado de Cambios en el Palomomao,
Esado de Flujo de Efeenvo ¥ MNolas e los Estados Fingogieres, lirmadas por el Gerene ¥ Conador
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