
¡¡hlNotrk5\l!'Ñg§i!19&!rc!

i¡üd5 ! Nrr e hs E¡r¡\ !. úbhi u¡

¡dú@0& srnñ6¡¡irúre §llrrri)irl



i§¡!r¿rn! nf r 8¡ ¡o úorúdno &r§

L nqE srcFr¡id6, lniili ¡ r "

r,lÍ§d{r'{In¡q[iJrkn¡



h d ü¡h e e¡¡li ¡c r!{i ) ¡iFi.i !

i!j.¡ Í¡rits A¡ L !ifi,

§mif i! alu e Ér i ¡,Frt & ¡

¡.. c.sr«lN ¡L RrEs@.h.§curo



  

+ Se definen poliness de somvcimiento tecnaca y capacidados suflcientes para asegurar una 
¡gestiún elicaz a vor del client. miexmzando el nego de corro! interno, Enancioros y 
anto los cutidados de como! 

» Se desarrollan + apiican control de salidad necesario ¡mew asegurar que las operaciones se 
izan sep las polacas, normas > praceimentos establecidos.   

Los principales rlesgos de la emprosa so derivan dei desarrallo de su propia actividad y dentro de: 
est. los primerales aspextos a destacar son. 

«Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servitos la empresa cuenta con 
un sistema de control Interno. mediante cl comi de calidud. cumpliendo con los esrndares 

de Cosa. normas de general acepuación. 

  

  

+ Política Sarídica: Fn relación cm Tas conflictos que pudieran surgir en relación con la 
“cuidad de la emprosa. con os discsos agentes del mercado laboral tritutario. es práctica 
labial mantener una nea de solucian z las confiictos por medio de Ja medrsciin. Vo 
bhistant, y paro prevenir riesgos por osas moros. la empresa cuenta con asesores juridicos 
propos. que mantisaco uma actual presenta. 

    

+ Politica ce seguros: Lu empresa mante uo política de seguros de responsabilidad carl y 
too riexgos al msm tiempo se onsuentran asegurados las afcinos. Imeas de producción. 
nvemarlos y wshiculos 

  

«Política tle RRHH: .s empreva cumple con el códIgo Jaboral v disposaeones del Mineria 
úl Trabajo, rotivando permanentemente al valioso clemento de Recursos Humanos, da 
puesto a disposición de las empleados el reglamento de trabajo v de seguridad industrial 

AYKOBACION DF CUENTAS ANUALES 

stos estados financieros, han sida aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por la 
Juea General de Socios. Dichas cuemtas anuales están cxienules en lo siguientes estados Estado 

de Situación Financiera, Fitado de Resultados Imegrales. Lstado de Cabos en cl Parrimimus. 
Tsuado de Fluyo de Eftccivo y Notas a Los Estados Financieros, Mrmalas pur e Gereme y Coctador 

Arcatamente. 

Col Á, 
¿Sula Hno 
Contador C.P.A


