
SEÑORES SOCIOS HERES GESTION 

EMPRESARIAL CIA. LTDA.

Q u ito , 31 d e  m a rz o  d e l 2015

INFORME DE GERENCIA

1. ANTECEDENTES

H ER E S  G E S T IO N  EM PR E SA R IA L  C IA . L T D A ., se  c o n fo rm ó  en  e l e je rc ic io  2 0 1 3 , c o n  u n a  

m e ta  m u y  c la ra  c om o  e s  A se so ram ie n to  T é c n ic o  A dm in is tra tiv o , d e  P e rso n a l y  P ro fe s io n a l en  e l 

c am p o  L eg a l,  T rib u ta r io , C o n ta b le  y  F in an c ie ro .

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

C ab e  in d ic a r  a  la  J u n ta  G en e ra l d e  S o c io s , q u e  to d a s  la s  d is p o s ic io n e s  tom ad a s  p o r  e s te  

o rg a n ism o , h an  s id o  c um p lid a s  a  c a b a lid a d  p o r  la a dm in is tra c ió n , ta le s  com o :

a ) L a  Ju n ta  de  S o c io s  em itió  c am b io s  so b re  e l m a n e jo  e c o n óm ico  d e  la  em p re sa , la s  c u a le s  

se rá n  c um p lid o s  en  p o rc e n ta je s  a c e p ta b le s .

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES

L as  a c t iv id a d e s  re a liz a d a s  en  e l p e r io d o  2 0 1 4  fu e ro n :

ADMINISTRATIVAS

P a ra  e l c um p lim ie n to  d e  lo s  o b je tiv o s  d e  la  em p re sa  s e  re a liz ó :

a )  V e r if ic a c ió n  d e  d o cum en to s  b á s ico s .

b )  A c tu a liz a c ió n  d e  d a to s .

c )  Im p re s ió n  d e  d o cum en to s  c o n ta b le s :  C om p ro b a n te s  d e  In g re so , C om p ro b a n te s  d e  E g re so , 

C om p ro b a n te s  d e  R e te n c ió n  en  la F u en te .

d ) U til iz a c ió n  d e l S is tem a  P ro fe s io n a l C o n ta b le  (S IFA C O N ) c om o  h e r ram ie n ta  p r in c ip a l 

p a ra  un  m e jo r  tra b a jo  co n ta b le .

ACTIVIDADES LABORALES

a )  L a  em p re sa  c um p le  co n  to d a s  la s  o b lig a c io n e s  c o n  su s  em p le a d o s  b a jo  re la c ió n  de  

d ep en d e n c ia , d u ra n te  e l p e r io d o  2 0 1 4  h u b o  e l 5 0%  ro ta c ió n  d e  em p le a d o s .
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P E =  P e rso n a l E m p re sa

4 . R E S U L T A D O  E C O N Ó M IC O

L a  em p re s a  en  e l p e r io d o  d e l 2 0 1 4  o b tu v o  u n a  u ti l id a d  c o n ta b le  d e  U SD  S 3 ,9 6 3 .6 5

5 . R E C O M E N D A C IO N E S

L a  a dm in is tra c ió n  re c om ie n d a  q u e  se  in c rem en te  la  s itu a c ió n  p a tr im o n ia l d e  la  em p re sa , c o n  el 

f in  d e  c um p lir  c o n  lo s  o b je tiv o s  q u e  p e rs ig u e  la  m ism a , a s í  c om o  fo r ta le c e r  la  im ag en  a n te  su s 

c l ie n te s  a u n  m á s  de  la  q u e  h a  g an ad o  h a s ta  la  fe ch a .

P a ra  e l e je rc ic io  2 0 1 5 , m e  p e rm ito  r e c om en d a r  lo s ig u ie n te :

a) M e jo ra r  las  p o lí t ic a s  im p lem en tad a s .

b )  C um p lir  co n  to d a s  las  o b lig a c io n e s  s o c ie ta r ia s , la b o ra le s  y  tr ib u ta r ia s .

c ) M e jo ra r  e l m a n e jo  c o n ta b le  c o n  e l s o f tw a re  c o n ta b le  S IFA CO N .

6 . P R O Y E C C IO N E S

L a  em p re sa  co n  la p re s e n te  a dm in is tra c ió n  p re te n d e :

a) C re a r  u n a  p o s ic ió n  e c o n óm ic a  f in a n c ie ra  e s ta b le .

b )  E s ta b le c e r  n u ev o s  p ro c e d im ie n to s  q u e  v ay an  en  b en e f ic io  de  to d o s  lo s  S o c io s . 

S in  m á s  p o r  e l m om en to , q u e d o  d e  u s te d e s  ag rad e c id o .


