NFORMEDE GERENTE

M IACHACHI, 29 DE M ARZO DE 2014

:n cumplimiento de la ley de compafiias y el estatuto de la em presa procedo a informar lo

siguiente:

1'11.-CUM PLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOM ICO

Se constituy6 la com pafifa de Transporte Pesado CITRAM AYQ S:A:porescritura publica
otorgada ante elnotario VIGESIM O SEPTIM O del Distrito M etropolitano de Quito, el
L9/03/2013,fue aprobada porla Superintendencia de Com pafiias, mediante resolucién

ic.1J.DJC.Q.13.0011789 de 09/04/2013,luego de resolver algunosinconvenientes que se fueron
presentando en elproceso,ademds quees oportuno mencionarque elpermiso de operaci6n e
encuentra en trdmite en la Agencia Nacionalde Transito. Poner también en su conocimiento
luego una vez que se obtenga dicho documento la empresa podrda desarrollar sus actividades

lcon6micasy porconsiguiente obtener beneficios para la misma.

1.2.-CUM PLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

En lo referente a disposiciones emanadas porla Junta Generalde Accionistas, no queda mas
qgue agradeceryresaltarelalto grado de responsabilidad y compromiso adquiridos portodosy
cada uno de los sefiores accionistas, ya que han cumplido a cabalidad todasy cada una de las

resoluciones tomadas en Juntas Extraordinarias realizadas a lo largo de todo este periodo.
1.3.-INFORM ACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOSDURANTE ELPRESENTE

EJERCICIO

El hecho mas importante y que tiene mayor realce es que justamente el proceso para la

obtenciébn delpermiso de operaciébn se encuentra en la Ultima etapayde acuerdo al

documento de autorizacién de las unidades, luego de esto se dispone el plazo no mayor a

treinta dias para concluirelproceso

1.2.1.-AM BITO ADM INISTRATIVO

De acuerdo a Jas facultades que me otorgan el estatuto y la ley se procedi6 a obtenerla :lave

patronal para la afiliacién allESS, siendo de vitalim portancia ya que cualquier gestién luego se



realice en la ANT, solicitan el certificado de cumplimiento de obligaciones del IESS, y por

mandato legalelgerente debe estar afiliado.

1.2.2.-LABORAL
la presente fecha no tiene niempleadosnitampoco trabajadores, sin !lembargo

La empresa a
es de vital importancia obtener el reglamento de trabajo aprobado, ya que se obligacién de

toda persona juridica poseerlo, es necesario en los periodos establecidos se



proceda a reportar los pagos de los décimos tercero y cuarto sueldo y reporte de utilidades, es
decir asi no se tenga obligacién de pagar se debe declarar

2.2.3-EGAL

En este aspecto en asuntos de tributos fiscales, municipales no se tiene ningdn
inconveniente,

2.4.-SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DE LOS
RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO ANTERIOR

Como es de su conocimiento |3 empresa se constituyé en el afio 2013, es decir el afio
anterior, razén por Ia cual no se puede realizar comparacién alguna,

2.5.-PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO

La empresa no realiza sus actividades debido a que no se encuentra aun habilitado el
permiso de operacién.

2.6-RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS POUTICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO
No existen recomendaclones.

2.7.-ESTADO DE CUMPUMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPARIA

No existe conflicto alguno en este punto, es decir la empresa no ha tenido problemas
relacionados con nombres, patentes o marcas.

3.-08JETIVOS
Es necesario que para el periodo del 2014 nos formulemos los siguientes objetives a saber

3.1.- Obtener la habilitacién del permiso de operacion

3.2/0btener b calificacién de incremento de socios

3.3.-Consolidar
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