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A JECOMENDACIONES Y OBJETIVOS. 

Recafilgado que pata et ajerciclo ecotómico 2016, ls plapilicación. Miiamotora, oporativa y 
arincipólmenze los abJotívas sacmlas, semn desarrollados «8 emgnra que sus resultados sean 
favarahles en beneficio de sis trabajadores, empleados y accionistas do ta Compaitía 

Dejo s0nnengo de mi paradecimiento atodos los ejacitivos, ompleados y PREsaoas que de uno 
tsá mpiara, colaboraron con tos objetivas de Compañía EARGA, VEHICULOS Y IRANSPORTE, 
EA TRANSPORTE SA durante olujerciolo 2025 
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Gueyaquil 16' tie bráro del 2016 

  

INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Ala funta de Acctontatas des 

  SARGA, VEHICULOS Y TRANSPORTE, EV INANSHORTE S.A 

En ful cola ríe Carents General y cuntpllendo Msposiciones de das estatutos zortetartos de 
COMPAÑÍA CARGA, VEHICULOS Y TRANSMORTE, CV MANIPORTE SA y rexoldciones emititas par 
parte de Jar Supatintemtendia de Compañías porigo a veestra zonsidaración e) laformte ama de 

actigclales desarrolladas Jurane el ajurcicia diardritico Terminado el 31 de dilemitre del 2015 

1, Áirorno Etonóntico 

Unesco acondaiza 2045 se aractonub por dor ao altíente palco al iso que apra 
un prescpuesto jr 155 36.217 rellones desfinancióóa en aproximadamente us$ 6£0o mllanes, 
lo que origino que ef goblernt tomt docsonar en lá iniplementación de macléne arancelhrias y 
anlvoggordlas para 6) sector ale las Importaciones, continuado con el dpsarrofta de la ueva matriz 
Stodictiva, estrarerdas ue sumado al precio del beni del parrdino.que corté en dicumbre 2084 
1d% 30,80 Detorsbiaros variabías macrorcandiríicas no pasítivas cármo ha altos anteriores, 36 
tenémos un creclmienab de MB de ageñas del 0%, ema Tatación del 3:38, tn hivel de de 
desempleo que va er alpa y yo supoja al 5 13% y tefiminanido usa dóuda publica sio supera dos 
1458 96,000 milgnes aprosinidamena, 

de DONSIERACIONES GENERALES 

Con tl entorno-pólica y éconentas descrlo”an st panal precadente, en calidad e Gereito 
Geñenil'de Cómpalís CARGA. VÉBICULOS Y TÁAREPORTE, C.V.TRANSAGATE Sh. Indlco n Ustedes 
seffores accionar it se cumplió san los prosupaestos olzntfícados adarlaltración de sexsirsos 
tánsa ecónómicos cáivo: haimabes emy rontealados y una ejecucón del pan de negortos que 
obtimizaton los resultados:na el parítdo económico torminatló al 34 de dictermbre del 2015 

    

3 ASPECTOS LEGALES . 

La Compañío fa dado ttél cumalimients a tadas fas gispostciónes tegalas emitidas por parte de fas 
organismos de contral, como el Enrutcio de Rantás Internas, “0gerimendenesi de Compañías, 
Ministilo del trabajo e insttuto de Seguridad Social, como tambén todas las normativas de 
reglamantó interna y el seglamantó de sálud ocupacional 

 


