Quito, 30 de enero del 2015

Sefores
S0CIOS DE LA EMFRESA

COMPANIA CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL CAESEGVIAL
ClA. LTDA.

Presente -
De mis consideraciones:

En el cumplimiento a los dispuesto en el articulo 321 de la Ley de Compaiiias, he procedido
a la revisidn y estudio de los documentos legales, respaldo del movimignto cperacional de
la empresa como Escrtura de Constifucion, Libmo de Acciones, Nomina de Accionistas y
demas Libros Contables con su respectiva venficacion con mofivo del cieme del Balance
General al 31 de diciembre del 2015,

El desempefio de funciones del Administrador se encuentra dentro de fas normas y politicas
detenminadas por la Compaiila, asi como se han dado cumplimienic a las disposiciones
ordenadas por la Junta Universal de Socios,

De acuerdo a lo expuesto anterormente, los procedimienfos en los registros confables son
adecuados y el sistema de control intemo reflejan los Estados Financieros en forma
razonable la verdadera posicidn econdmica de la empresa, la cual a mantenido la
Unifarmidad en cuanto a los Principios v Procedimientos de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

Atentamente.-
O—l L
Vanessa Valencia
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