INFORME DE GERENCIA

Quito, 27 de abril de 2016

Sefiores
Accionistas

ADMINISTRADORA ALIMENTROPOLI S.A.

Presente.

En concordancia con las disposiciones estatutarias y legales vigentes, emito el
presente informe que describe las variables econdmicas,
administrativas desarrolladas al frente de la Gerencia de ADMINISTRADORA
ALIMENTROPOLI S.A. durante el ejercicio econdémico y someto a su
consideracion los estados financieros terminado el 31 de diciembre del 2015.

Como es de conocimiento de todos ustedes la compaiia efectud directamente
facturacion hasta el mes de abril del afio 2015, por lo que su resultado este afio
fue en pérdida, ya que se mantuvieron gastos fijos hasta el cierre del aio que no

fueron recuperables dado que no percibimos ingresos.

A continuacion me permito presentar las principales cifras econémicas

BALANCE GENERAL

Cuentas

Activos corrientes
Activos no corrientes
Total activos

Pasivos corrientes
Patrimonio
Total pasivo y patrimonio

201 2015 Variacion
367.868.63 79.540.16 78.38%
264.438.92 444.438.92 68.06%
632.307.55 523.979.08
310.646.69 87.978.06 71.68%
321.660.86 436.001.02 35.55%
632.307.55 523.979.08

laborales vy



ESTADO DE RESULTADOS

Cuentas 201 201
Ingresos 3.364.255.86 834.130.45
Gastos 3.308.714.77 899.790.29

Utilidad/Pérdida del

ejercicio 55.541.09 -65.659.84

Indicadores econdmicos:
indice de solidez: 5.96
indice estructural: 0.83
indice de endeudamiento: 0.17
indice de liquidez: 0.90

Las relaciones desarrolladas por la compaiia en el campo administrativo han
sido normales, no existiendo a la presente fecha ningun problema de orden legal
con nuestros colaboradores ¢ clientes.

La compaiia pagé el 71.68% de sus obligaciones asi mismo recupero el 78.38%
de los valores que nos adeudaban.

Lastimosamente la operacion efectiva de solo un cuatrimestre de la companiia
ocasion6 que se obtenga como resultado una pérdida debido a los gastos fijos
de la empresa.

Frente a las expectativas de la economia para el afio 2016, nos obliga a ser mas
eficientes a bajar nuestros costos para enfrentar en forma mas efectiva a la
competencia.

Considerando lo anotado, sirvanse delimitar las politicas a seguir para el
siguiente ejercicio, a fin de elevar en gran medida la eficiencia en cada una de
las areas de la empresa.

Deja constancia de mi reconocimiento por la confianza depositada por los
sefores accionistas en mi persona y a cada uno de mis colaboradores.

Cordialmente,

Gl

“GISSELA VINWEZA
Gerente General




