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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

INFORMACION GENERAL

La Compafiia DHO CONSULTORES S.A. con nlimero de Expediente 171298, domiciliado en la
Ciudad de Guayaquil Kennedy Nueva Calle a # 215

BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES

DHO CONSULTORES S.A., en cumplimiento con lo dispuesto por la Superintendencia de
Compaiias procede a procesar la informacion de acuerdo en las NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES (NIIF PARA LAS
PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

Todas las actividades que realiza o realizara la compafiia se procesan en la moneda legal del
pais, Dolares de los Estados Unidos de Norteamérica

DEFINICION DE POLITICAS CONTABLES

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias
Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando
se entregan los bienes y ha cambiado su propiedad.

Impuesto a las ganancias

El gasto por impuestos a las ganancias representa ia suma del impuesto corriente por pagar y
del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del
afo.

Politica De Venta

DHO CONSULTORES S.A.., realizara sus ventas a crédito directo maximo de 30 dias.
Politica de Liquidez

Nuestras cuentas deberan tener al menos $500,00 disponibles al inicio de nuestras
operaciones.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
2015

Cuentas Corrientes Nacionales
Salido al 31 de Diciembre de 2015 800.00

Representa los valores que se encontraban en la cuenta de integracion de capitales,
corresponden al saldo registrado en la cuenta corriente que mantenida la compafiia, la misma
que se usa para operar sus actividades.



PROVISIONES

Un resumen de provisiones es como sigue:

Participacién de trobajadores — De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores
tienen derecho a participar en las utilidades de la Compafiia en un 15% aplicable a las
utilidades liquidas, por lo que las provisiones de los afios 2011 y 2012 fueron de US$14,38 y
USS$13,65, respectivamente. '

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilacién patronal — De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabajo, los trabajadores
que por veinte aflos o mds hubieren prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la

jubilacién que les corresponde en su condicién de afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

La compafiia no ha realizado provision de jubilacién patronal pues el indice de rotacién es
elevado y los empleados no ingresan con aspiracidn de jubilarse, ademds es una compafia
relativamente nueva en el mercado.

Beneficios por desghucio — De acuerdo con disposiciones del Cédigo de Trabajo, en los casos
de terminacion de la relacién laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el
trabajador, la Compafiia entregara el 25% de la dltima remuneracion mensual por cada uno de
los afios de servicio.

Al 31 de diciembre del 2015, la Compafia no tiene registrada una provision por este
concepto.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PATRIMONIO

Capital Soclal ~ E| capital suscrito de la compafiia es de US$800,00, esta constituida por 800
acciones ordinarias y nominativas de US $1.00

COMPROMISOS

Conseguir que la empresa obtenga mayores ventas y por consiguiente mejores resultados.
Participar en licitagfones en el sector publico.
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