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DE: REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DE ESTATUTOS.

OTORGADO POR:

E RODRIGO ALVARADO LASCANO, y

EYADYS ANA ALVARADO LASCANC.

A FAVOR DE:

LA COMPANIA IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA.

CUANTIA: INDETERMINADA
" COPIAS:
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En la ciudad de Ambato, Capital de la Provincia del Tungurahua, Republica

del Ecuador, hoy dia martes quince de abril del dos mil catorce. Ante mi,
DOCTOR CARLOS HERNAN CEVALLOS RUIZ, Notario Sextc de este
canton; comparece: la-compania IMPORTADORA ALVARADQ VASCONEZ-
C. LTDA,, ‘legalmente representada por el sefior JAIME RODRIGO
ALVARADO LASCANO, portador de la cédula de ciudadania nz—’Jr’n'ero
180141180-0, y la sefiora GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, portadora

L R R

de la cédula de ciudadania numero 180235283-9, en sus respectivas

calidades de Presidente y Gerente General de la referida compaiiia, conforme

se infiere de los nombramientos que se acompafian como documentos
habilitantes. El sefior JAIME RODRIGO ALVARADQO LASCANO vy la senora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO son de nacionalidad ecuatoriana,




domiciliados _en Ambatg, de estado civili casado y divorciada,

respectivamente, legalmente capaces de lo que doy fe; y, encontrandose
presentan, me solicitan que se eleve a escritura publica, la minuta que es del
tenor que sigue: SENOR NOTARIO: En el protocolo de escrituras publicas a
su cargo, sirvase insertar una de la que conste la reforma integral y
codificacion del estatuto de la compafia IMPORTADORA ALVARADO
VASCONEZ C. LTDA., al tenor de las siguientes estipulaciones: PRIMERA:

COMPARECIENTE.- Comparece al otorgamiento y suscripcién de esta
escritura publica la compafiia IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C.
LTDA., legalmente representada por el sefior JAIME RODRIGO ALVARADO
LASCANO portador de la cédula de ciudadania nimero ‘1\86551;\8;(‘3 Y la
sefiora GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, portadora de la cédula de

~ N SR
ciudadania numero>180235283—§, en sus respectivas calidades de Presidente

y Gerente General de la referida compafifa, conforme se infiere de los

nombramientos que se acompaidian como documentos habilitantes. El sefior
JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANO vy la sefiora GLADYS ANA Bt
ALVARADO LASCANO son de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en

Ambato, de estado civil casado y divorciada, respectivamente, mayores de

edad y legalmente capaces para contratar y obligarse. SEGUNDA:
ANTECEDENTES.- UNO.- La compafiia IMPORTADORA ALVARADO
VASCONEZ C. LTDA se constituyd con un capital de noventa millones de
sucres, Arlediante escritura publica otorgada ante el Notario_Sekto del cantén

.

Ambato, £ cinco de marzo de mil novecientos ochenta y seis, inscrita en el

Registro Mercantil del canton Ambato, bajo el nimero ochenta (80), el dos de

abril de mil novecientos ochenta y seis./ DOS.- Durante la vida juridica de la
compaiiia se han efectuado_cesiones de participaciones. TRES.- Mediante
escritura publica otorgada ante el Notarig Séptimo del Canton Ambato el trece

de noviembre del dos mil dos, inscrita en el Registro Mercantil del Canton
, el doce de diciembre del

Ambato, bajo el nimero quinientos diecinueve (51
dos mil dos, la compariia_realizd los siguientes actos societarios: convirti6 su
capital de sucres a dolares de los Estados Unidos de Ameérica, elevo el valor

nominal de sus participaciones, aumento el capital social a la suma de

_
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doscientos setenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de A

reformd su estatuto. CUATRO - Mediante escritura publica otorgad%’

Notario Séptimo del canton Ambato el diecisiete de octubre de dos\m

-
inscrita en el Registro Mercantl de! cantdn Ambato, bajo el nlb

cuatrocientos achenta y nueve, el veintisiete de noviembre de dos mil tres, la

compafia aumentd el capital social a la suma de cuatrocientos cincuenta mil

dolares de los Estados Unidos de América y reformo su estatuto-"CINCO..-

Mediante escritura publica otorgada ante e]/ﬁotario Séptimo del canton

Ambato el tres de diciembre de dos mil siete, inscrita en el Registro Mercantil

del cantén Ambato, bajo ?luiﬂei‘o achacientos dieciséis, el doce de

diciembre de dos mil siete,

compafiia amplio su objeto social ¥ reformo su

estatuto. SEIS.- Mediante escritura publica otorgada ante el Notario Séptimo

del cantdén Ambato el veintiuno de diciembre de dos mil onajinscrita en ey

Registro Mercantil del cantdn Ambato, bajo el niumero mil treinta y uno (1031)’

el treinta de diciembre de dos mil once. la cbmpaiiia aumentd su capital social

s a la suma de selecientos mil dc')[éi"es de los Estados Unidos de Ameérica y

/
reformd su estatute. SIETE - La Junta General Universat de Socios de ia

compafiia, legalmente reunida el diecinueve de marzo del anfo dos mil

catorce, resolvio, " por unanimidad, reformar integramente y codificar el /

————r——————

estatuto, todo de conformidad con el ejempiar auténtico del acta de la

mencionada Junta General Universal de Socios gue se incorpora CoOmo
Jdocumento  habilitante.  TERCERA - REFORMA  INTEGRAL Y
CODIFICACION DEL ESTATUTO - Con eslos antecedentes, el sefor JAIME

RODRIGO ALVARADO LASCANO y la sefiora GLADYS ANA‘ALVARADO

LASCANO, en sus respeclivas calidades de Presidente y Gerente General de

la compania IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA., declaran io
siguiente:  UNO.- REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DEL .
ESTATUTO.- Se reforma integramente vy se codifica_el estatuto de la

compania IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA., cuyo texto

fue aprobado por la Junta Ganeral Universal de Socios, fegalmente reunida

el diecinueve de marzo del afo dos il catorce, en los términos del

documento que forma parte inlegrante ¢lel acta de la referida Junta Generai




Universal de Socios, cuyp ejemplar auténtico se ha incorporade como

documento habilitante para que forme parte integrante de esta escritura

publica. En consecuencia, se aprueban todas las reformas que explicita e

implicitamente se han incorporado al nuevo estatuto codificado _de la

compaiiia, estatuto que empezara a regf una vez que se inscriba esta
escritura publica en el Registro Mercantil. CUARTA.- DECLARACIONES.- El
sefior JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANG/y la sefiora GLADYS ANA
ALVARADO LASCANQ, én sus respectivas calidades de Presidente vy
Gerente Generalfde la compaiia IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ

C. LTDA. dectaran, bajo juramento, 1o siguiente: a).- Que el capital suscrito en

el aumento de capital anterior se encuentra totalmente pagado, y, b).- Que la

compania, a la presente fecha, no tiene contratos con el Estado ni con /

ninguna entidad del Sector Pablico. QUINTA - CUANTIA - La cuantia de esta

escritura publica, por su naturaleza, es indeterminada. SEXTA.- PETICION
AL SENOR NOTARIO.- ‘irvase, sefior Notario, agregar las demas
formalidades de estilo pafa la plena validez de este instrumento. F) Dr. -

Freddy Rodriguez Garcia.f Foro de Abogados C.N.J. 18-1991-6. Hasta aqui la .

minuta.- La misma gue queda elevada a escritura ptiblica, con toda su validez
legal- Yo el Notario para extender el presente instrumento, cumpli
previamente con todos los deberes legales del caso.- Y leida que le fue, por
mi el Notario integramente y en alta voz esta escritura al compareciente,
aquel lo ratifica y suscribe conmigo en unidad de acto de todo lo cual doy fe.-
Me presento su cédula de ciudadania, que en foto-copia, se agrega a la

matriz, para que forme parte integrante de la misma.

%&JW\«B@ N
GLADYS ANA ALVARADO LASy
C.C. War3se9 39 "
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SE OTORGO ANTE MI Y EN FE DE ELLO OTORGO, ESTA TERCERA COPIA SELLADA Y FIRMADA EN LA
MISMA FECHA Y LUGAR DE SU CELEBRACION.

RAZON: Con esta fecha margine en la Escritura Matriz de REFORMA
INTEGRAL Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA COMPANIA
IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA., celebrada el quince
de Abril del afo 2014, la resolucién N° SCV.IRA.2014.262, otorgado
por la Doctora Alexandra Espin Rivadeneira, Intendenta de
Companfias de Ambato. De lo que doy fe.- Ambato a nueve de Julio
del afio dos mil Catorce.

Dr. Canos Fet
NOTARIA SEXTA UEL]

AR M
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RAZON: Con esta fecha margine en la Escritura Matriz de
CONSTITUCION DE LA COMPANIA IMPORTADORA ALVARADO
VASCONEZ CIA. LTDA., celebrada el cinco de Marzo del aflo 1986, la
resolucion N° SCV.IRA.2014.262, otorgado por la Doctora Alexandra
Espin Rivadeneira, Intendenta de Compafiias de Ambato. De lo que
doy fe.- Ambato a nueve de Julio del aiq_t_:lgs mil Catorce.

u-—_‘_—n—*""‘" "
. Cevallos Ruiz
ANTON AMBATO

' wald oqu‘s:lv_(:uno.
! C o de dustcd
AR '.Jfffs“ogazasz\os
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ACTA DE LA JUNTA GE RAL UNIVERSA
IMPORTAD .RA ALVAR/

\“___,,.,-«-—“

E SOCIOS DE LA COMPANIA
ASCONEZ C. LTDA.

En el cantén Ambato, Provincia de Tungurahua, a los diecinueve dias del mes de marzo
del afic dos mil catorce, a las nueve horas, en la sede social de la compania
IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA,, ubicada en la Panamericana Norie
Km 7 %, via a Samanga Bajo, se encuentran reunidos los siguientes socios de la referida
compafia: sefora Gladys Eva Lascano Ldpez, propietaria de 210.000 participaciones;
sefor José Ernesto Alvarado Lascano, propietario de 70.000 participaciones; sefior Jaime
Rodrigo Alvarado Lascano, propietario de 70.000 participaciones; sefor Victor Hugo
Alvarado Lascano, propietario de 70.000 participaciones; sefior Galo Enrique Alvarado
Lascano, propietario de 70.000 participaciones; sefior John Francisco Alvarado Lascano,
propietario de 70.000 participaciones; sefor Diego van Alvarado Lascano, propietario de
70.000 participaciones; y, sefora Gladys Ana Alvarado Lascano, propietaria de 70.000
participaciones. Las participaciones tienen un valor nominal de un délar de los Estados
Unidos de América cada una. Paor consiguiente, al encontrarse presente el ciento por
ciento del capital social. Amparados por fo que dispone el articulo 238 de la Ley de
Companias. Dirige la junta el Presidente, licenciado Jaime Rodrigo Alvarado Lascano, y
actla como secretaria la Gerente General, licenciada Gladys Ana Alvargdo Lascano. Se
encuentran presentes como invitados el Ing. Walter Gavilanes, consuitor e Dr. Freddy
arcia, asesor juridico de la compafia, y la lecda. Graciela Aliamirano,
{|&\gefora Gladys Ana Alvarado Lascano, mociona constituirse en Junta
al de Socios, para tratar y resolver sobre los siguisntes puntos:

ey

La mocién de instalarse en Junta Universal de Socios, y el orden del dia propuesto, son

‘aprobados por unanimidad, por [0 que 8l sefior Presidente declara legalmente instalada la

Junta General Universal de Socios y el sefior Presidente dispone que se trate el primer
punto.

1.- Constatacién det Quérum.

E! sefior Presidente dispone que se constate el quérum, y la secretaria certifica que se
ancuentra presente el ciento por ciento del capital social, por (o que existe quérum legal y
estatutario.

El senor Presidente dispone due se trate el siguiente punto del orden del dia:

2.- Reforma Integral y Codificacion del Estatuto de la Compaiiia.

El senor Presidente expone que, desde hace varios meses, los socios astan trabajando
con un consultor y con un asesor juridico, para incorporar los principios del “Buen
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Gobierno Corporative” e 8 compafiia, v cue, en varias reuniones de trabajo, se ha
analizado un proyecto de reforma integral v codificacién del estatuto, en el cual, entre [as
reformas mas importarnies, s= incluye dentro de ‘os érganos de gobierno y administrativo

ds le compania al Directerio, con amplias atribuciones. Este proyecio ha side-trabajago en
conjunio, y se tiena ya un ’oorrddor firel, e! mismo que fug enviado a todos 10s socios para

su taspectiva analisls, Bl seficr Vicor Hugo Alvarado Lascano progone gue s iza
nuevamente el texto de! provecto de ssisiute. Asi sg precede, concluida la lectura, & -
incorporadas las observaciones reziizadas por los socios, se obtiene el docuriefito final,
por lo que el sefor Presidante lo somete fermalmente a consideracion de los socios para

sU pronuncizmiento. ba sefiora Gladys Eva Lascano Lopez manifiesta que el documento
fue suficianternente analizada por todos 10s socios y con las ohservaciones incorporadas

en asta reunian, s tiene 2l texto completo, por i gue mociona que se aprusbe la reforma
imepral y codificacién de! estatute, en los t8rminos gue consta en el documents adjunto# ™
aprobandose, en consacluencia, togas B rerormas que exofictta e impliciiamente se han
incorparado al estatuic, La moeidn €8 apayada por todos os sonins. & sefior Presidents
somete a votacidn y la Junta resuewa:

RESOLUCION: La Junta General Uriversal de Socios de la compafifa resusive, por
unanimidad, aprooar la reforma integral v codificacidén del estatuto deo la compahia R
IMPORTADRORA ALVARADQ VASCONEZ C. LTDA,, de acuerdo al texto final gue ha -
sido elaborado en ssta Junia General Universal de Socios, y que consta en el documento .
adjunto, documenio gue forma parie iniegrante de esta acta. En consecuencia, guedan
aprobadaa {odas las reformas que *‘orma explicita e !mpl.utamente 8e hen realizado al i
esraautn cue se ha cadificado. " )

et

e e e

Por no 1ener otros asunios gue ralar. ai seficr Presicente dispone Un receso de veinte
minutos para la e'aboracian del acta, Corcluide ei receso, sa relnatala fa Junia con jos
rismos asistentes, v sa cisnone que sa rate ef Gtimoe punto:

~

3.- Lectura y Aprobacitn del acta

Por Secretaris se lea el acta v, ef seficr Diego Ivan Alvarade Lascare, mociona que se ia
apruebe. lLa mocién es apeyada por (odos 1os socies. E! sencr Presidente somete a
votacion y la Junte resuehie:

RESQLUCION: La Junta Geners! Universal de Secios de ta companiia IMPORTARCRA
ALVARADO YASCONEZ C. LTDA,, resuelve. por unarimidad, aprobar el acta de lg
presante Junta.

El sefior Presidentenagradece a iog socios por st asistencia y declara soncluida 12 Junta a
las doce horas,

A haneano

ascano Lo, Gladys Ane Alvarado Lascano
SECRETARIA - GERENTE GENERAL
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ng. Diego lvan Alvarado Lascano
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AUTOPARTS

HNPORTADORA ALUARADO 06,2~
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ESTATUTO CODIFICADO DE LA COMPANIA
IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ C. LTDA,

CAPITULO PRIMERO )
DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMIGILIQ, DURACION, OBJETOYg

ARTICULO UNO.- DENOMINACION.- La compafila se denomina: IMPORTADORA
ALVARADO VASCONEZ C. LTDA.

ARTICULO DOS.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La compafnia es de nacionalidad
ecuatariana, y tiene su domicilio principal en el Cantén Ambato, provincia de Tungurahua.
Puede establecer agencias y sucursales en cualquier lugar de) pais o del exterior, si asi lo
resolviere la Junta General de Socios.

ARTICULO TRES.- DURACION.- La duracion de la compafifa sera de CINCUENTA
ANQCS, cantados desde la inscripcion de 1a escritura publica de constitucién en el Registro
Mercantil. Este plazo podra ser ampliado o restringido por resolucién de fa Junta General
de Socios.

ARTICULO CUATRO.- La compania se dedicard a las siguientes actividades: a).-
importar, comprar, vender, comercializar, distribuir y exportar vehiculos de todo tipo, ya
sean livianos o pesados, maquinana pesada, equipo caminero, asl como motores,
repuestos, partes, piezas, accesorios, neumaticos, lubricantes, aceites, aditivos, para toda
clase de vehicuios, ya sean fivianos o pesados, maquinaria pesada y equipo caminero;
D).~ Importar, comprar, vender, comercializar, distribuir y exportar herramientas y todo tipo
de maquinaria relacionadas con la actividad automottiz, asi como anticdlos para Téfreteria,
articulos y herramientas para la construccioén y materiales de construccion; c}.- Realizar
actividades de ensamblaje de autopartes, vehiculos de todo tipo, motocicletas; d.-
Alquiler de equipo pesadBByUIRY TAminero, madguinaria, herramientas y, en general,
alquilar todo tipo de bienes para la actividad de la construccidn; e).- Sgr agente,
mandataria, representante o comisionista de personas naturales o juridicas, nacionales™d
extranjeras, due realicen actividades similares; f).- Compra, venta, corretaje, permuta,
agenciamiento, explotacién, lotizacidn, parcelacidn, arrandamiento y anticresis de bienes
inmuebles; g).- Participar en licitaciones, concursos publicos de ofertas, concursos
privados de precios;” tomparaciones de ofertas, ventas por catdlogo, subastas, o
cualquier otra modaiidad contractual, ante cualguier entidad de derecho publico o de
derecho privado, de conformidad con la Ley; h).- Celebrar contratos de franquicia; i).- La
compania podra participar como socia o accionista en la constitugidi de 6tras companias,
adquirir acciones o participaciones o suscribir aumentos de capital de compafias
existentes, absorberlas o fusionarse con ellas, aunque no exista afinidad con su objeto
social, asi como conformar consorcios 0 asaciaciones de cuantas en participacion. Para el
cabal cumplimiento de su objeto social, la compatia podra celebrar y eiscutar toda clase
de acios y contratos de cualquier naturaleza, permitidos por fa Ley. Sin perjuicio de las
nrohibiciongs previstas en ofras Leyes, la comparnia no se dedicard a ninguna de las
actividades reservadas en la Ley General de Instituciones de! Sistema Financiero para las
personas juridicas reguiadas por dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las actividades
reservadas para las compafiias e instituciones reguladas por la Ley de Mercado de
Valores.
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CAFITLLD SEGUNDO
DEL CASITAL Y LAS PA5T CIPACIONES SOCIALES

Lt

2 @ compania ss de
SR DE AMERICA (USD,
:C!f‘r 000} dmd rﬁ sn & TR RIS havticipadenes igiuales, soumuiaivas

inciv el as dTRE : Cf‘lmdosdp América

ARTICULD BEIS.- CERTIFICADCE UE AFORTACIOM.- La comaaffz eniragari a cada
socio un certiﬁcauo da dpuﬂamojt, il 8 Cus "Cﬂ'aLafr:., necesarianenie, sy carcter de o
negcciable, y 2l ndmere de oe rl'f*f'f:-:r ones qua por 8y aporte les corresponde. Esie

t,emﬂcado sora firmedo por ai Frasicenis 'E: outve y e Garenie General,

ARTICULD SIETE - DERICT
socios, Se sujatarsd a In ¢
dereches de Ins socios son,

ENcuanlo & s darechos
a0 N olbbiante, los rv:‘iw-;

- Intervenir en fodgs lag delbarsnionss y cacisiones d2 i compafia;
b.- Percibir Ios beneficios que e 1,orrespo.,da.r1, a profrata de 18 participacidn social
pagada,
.- Limitar su responsasifidad en proporcicn 2 moro oa sus paricipacicnes sociales,
d.- Mo sar obligacos al aumerio d2 su cackzl sodai T se seordare el auments, & socio
tandra cerecho prefarans uroa suntentzs Rtz en Jroporcidro | 5Ua ganicioacianes,
8.- Ser preferido en |a adyuis'cih ce a8 |,-,_ iaciones coirsspondienies a otras seoios;
f- Solicitar 2 la Junts Gerersl ‘a revocsiitn ce '3 gesigrecién de los administradores,
siguiendo el srocedimianio wsiatiecdo ¥
Q.- Impugnar las resoivcionsas corllernas 6 8 w o al EBstatute, siguiende ef procedimisnto
estipuiado en fa Lay;
h.- El 0 los s0cios cuyas parocipgciones rapresanten por io menos fa décima parie dgel
capital social ieren darache 3 solickar & corvocainia aia Junta Genarel
i.- Ejercar en contrz de of acrdrislacesss da fa compania iz accion de reintegro as
peﬁrimon%o sotialh
j- No cievolver ios importas que an cotsacio de ganancias hublesen recibida de buenz fo

ARTICULD QOHOL- ORLIEAC. 0% LOCHEE.- L as ohligaciones ds os socios
son las que constan én e ey i. Comoafias Mo costama, s mAs inportantes son:

a.- Pagar & la compeania 1a perds pat‘iﬁn BUSCIE,
t - Cumplic con fos detieres cus ke Impors el coiraty sceied; y,
c.- Absianarse de ia realizacids de oo anio gue impique njereasa en iz adiministrasion.

ARTICULO NUEVE.- TRANSFERENC.A DE PARTICIPACIONES.- Las participacionss
son fransferidles por acto erira vives, 3emprs v cuando se oofuvierg of consentimiente
del ciento por cienio del cepial socie! 2z iz compafia, d2 conformidad con ia Ley,
ragpetandc el dereche prfe-amg s 5(":5 nernas 30Ci08 para sdouint las participacionss
gue se desea ransferly. .8 vans soritura publica, de conforeidad
con(a Ley. Les partcipaccness 2" T anErisines o harents,
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RTICULO DIEZ.- AUMENTEPEHE E38PITAL - Las socios tendran derecho prefef
aumentar el capital, derechoc que se ejercerd en proporcibn al nume
participaciones.

CAPITULO TERCERO
GOBIERNQO, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compania estard gobernada
por fa_Junta General de Socios, que es su maximo organismo, y serd administrada por el
Djrectorio, el Presndente de ta Compania, el Presidente del Directorio, y el Gerenie
General. -

PARAGRAFO PRIMERO
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta General, formada
por los socios legalmente convocades y reunidos, es el maximo organismo de la
compahia. A mas de las atribuciones que le confiere la Ley, le corresponde a fa Junta
General: a).- Designar y remover al Presidente v al Gerente General de la compadia. Para
designar y remover al Gergnte General, ta Junta acatara la recomendacién dej Directario,
siguiendo el procedimiento previsto en este_estatuto v en el Reglamento gue se expida
para el efecto; b).- Des:gnar a cinco o siete Dirgctores principales para conformar el
Directorio de la compafiia, segin lo decida la Junta General de Socios para cada periodo;
y, cuando lo considere necesario, podra también elegir a igual nimero de Directores
suplentes. De entre los Direciores Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios
designara al Presidente del Directorio; c).- Designar al Auditor Externo y al Auditor Interno
de una terna presentada por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre e! balance,
las cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que presenten los administradores, el
auditor externo y el Auditor Interno, referegies 2 1os 0negogios sociales v adoptar sobre
dichos informes las resoluciones correspondientes. Los balances, las cuenta de pérdidas
y gananclas los informes que presenten los administradores, y ics auditores referentes a
los negocios sociales, estaran a disposicion de los socios para su revision, por lo mengs
con guince dias de anticipacion a la fecha de cetebracion de la Junta General de Socias:.-
e).- Resolver acerca de fa distribucion de utilidades, previa recomendacion del Directorio;

f).- Consentir en la cesion de participaciones y en la admision de puevos_socios:. g).-
Acordar el aumento o disminucidn de! capital, la fusion, ransformacion, escision.. cambio
de denominacién o de domicilio, disolucion anncnpada y en general cualguier modificacion
al estatuto social; h) " Resolver sobre Ia emigion_de obhgacmnes y los procesos de
titutarizacion; i).- Resolver sobre la constitucién y destino de reservas especiales; j).-

Resolver, y de ser el caso autorizar, la enajenacion, venta, hipoteca o cualquier gravamen
o limitacién de dominio sobre los bienes inmuebles de propiedad de la compania; ).-
Fijar los montas sobre los cuales el Gerente General requiere autorizacion del Directorio o
de la Junta Genera! de Socios, para celebrar actos y contratos que obliguen a fa
compafiia, montos que se estableceran en base a las politicas, niveies de atribucién y los
presupuestos aprobados previamente por el Directorio; I).- Disponer la remocién de los
administradores y decidir que se establezcan las acciones legales correspondientes en su
contra, de conformidad con la Ley v este Estatuto, en los casos en gue la Junta General
considere que éstos no han obrado con la diligencia y cuidado que exige una

3
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administracion ordinaria y prudente; m).- Autorizar al Gerente General para que lleve a
cabo las cesiones o traspasos, a cualquier titulo, de marcas, patentes, privilegios, o
cualguier otro derecho de Propiedad Inteiectual que sea de propiedad de la compania; n).-
Fijar las politicas retributivas de los miembros del Directorio de la compania, del Auditor
Externo e Internc y del Secretario, previa recomendacion del Directorio; f).- Decidir sobre
la_exciusidon de socios, de conformidad con la Ley; ©).- Autorizar 1a apertura de sucursales,
en cualquier lugar del pais o del exterior, establecer el capital de operacion y designar

Gerentes de sucursat o factores de comercio, pj.- Interpretar de manera obligatoria e
Estatuto;, qg).- Aprobar el Reglamento Interno de Organizacidn Funcionamiento de la
compafia, el Reglamento de Eleccién de Directores y Funciohamiento de! Directorio, asf
como cualquier ofro tipo de Reglamento que se requiera para el desenvolvimiento de fas
actividades de la compafia, en base a la propuesta presentada por el Directorio; 1).-
Designar y remover_al Secretario de la compania, que lo sera también de! Directorio,
previa recomendacion del Directorio; y, s).- Las demds atribuciones que por Ley le
correspande, v gue no hayan sido otorgadas a olro organismo.

ARTICULO TRECE.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.- Las Juntas Generales de

Socios pueden ser Ordinarias, Extraordinarias yMJniversales, Las ordinarias se reuniran

dentro de los tre es_posterior ico, y las
extraordinarias en cualguier tiempe que fusren convocadas,

e ot

ARTICULO CATORCE.- CONVOCATORIAS. - Las- coin 5. a Juntas Generales
ordinarias o extraordinarias, seran realizadas por el Presidente/de la Companly, #or &l

Presidente del Directorio, o por el Gerente Gengra a8 de estos funcionarios, ¢ por
todos estos funcionarios conjuntamante, rmedjanis.comunicacidn. escrita ditig] da
ia direpCiO reqisiiada en la compania. La convocatoria
oot St

a&Cion. por ic menos, a la fecha fijada para la reunion;

se celebrara la Junta. En la convocatoria se indicaran ciaramente los asuntos gue se van
a tratar en la Junta General, quedando prohibida la utilizacién de términos ambiguos o
remisiones a la Ley. El conocimienio y resolucidn de asuntos no puntualizados
expresamente en la convocatoria, acarrea la nulidad de ia resolucién gue sobre ellos se
adopte. La convocatoria contendré: la denominacion de ia compafifa; el llamamiento a los
socios: fecha y hora de la reunién; la direccion precisa del local en donde se efectuaré ia
reunion; mencion clara y expresa de los asunios & tratarse; nombre, apelfide y cargo del

funcionario gue, de acuerdo a Ia Ley y el Estatuto, esta jacuitado para realizaria. El 0 los
s0cios que representen por Jo menos el diez por ciento_del capital social, podran solicitar,

por escrito, al Presidente de la Compafia. al Bresidenie del Dirggiorio y/o al QGerentg.
General, que convogue a Junta General para tratar los asuntos puntuaitzadols.en la
peticion; si es que en el plazo de quince dias de presentada la solicttud no se hlqlere ia

convocatoria, podran acudir ante el Superintendente de Compafias para gue ia realice.

ARTICULO QUINCE.- JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta General podra
instalarse sin necesidag-de convocatsria, en cualquier tiempo y lugar dentro del territorio
nacional, con el catacter de Ugiversal, siempre y cuando se encuentre presente,
personalmente o representados; el ciento por ciento del capital social, de\ la compania, y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General'y los asuntos a

tratarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los
asuntos sobre los cuales no estuviese suficieniemente informado. Las actas de las Junta

Y]
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ARTICU DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACIO
instalar/en primera convocatoria, con la concurrench
social. En segunda convocatoria, la Junta se ins
p\re’sﬁtes, debiendo expresarse este particuiar en la referida convocatoria. Sin em

si en la Junta General se va a tratar y resolver sobre el aumento o disminucién del capital,™— ({%
la fusion, transformacion, escision. disolucion voluntarLa cambio de denominacion o de 30 ¥
domicilio, y en general cualguier modificacion del estatutcn habra de concurrir, en primera j B aes

convocatoria, el setenta Y cinco por cientb del capital social; en segunda convocatoria, se l 2490
instalara con la tercerg parte del caprtal sbciak haciéndose constar este particular en la L w2
convacatoria. T ‘

ARTICULO DIECISIETE.- MAYORIA DECISORIA.- Salvo las excepciones previstas en la

Ley y este Estatuto, lasfresoluc;ones ans s::luntas Generales de Socios, se adoptaran por
mayoria absoluta ie votos det ¢ ata{ $ocial oncwénte Los votos en blanco vy las l//‘
abstenciones se su arrEla mayor -muméricd.” Por cada participacién suscrita, el socio

tiene derecho a un voio. No obstante, para los casos que se detallan a continuacidn, rigen

las siguientes mayorias calificadas: e

a).- Para los aumentos de capital, si han de hacerse nuevas aportaciones en nu numerano Q _
en especie, se requerira el consentimiento_del sesenta y seis por cientp (66 %) del capital -
social concurrente, .

b).- Si el aumento se hace por capitalizacion de utilidades, se requerird el consentimiento
dei ciento por ciento del capital social, ,

c).- Si ef aumento de capital se hace por capitalizacidn de reservas ¢ por compensacion
de créditos, se acordara por mayoria absoluta de votos det capital social concurrente.

d).- Para la transformacion, fusién, escision, disolucion y liguidacion de la compahia, se
requerira el consentimiento de las dos terceras partes del capital social concurrente a la
reunion;

e).- Para la remocion de los miembros del Directorio, del Presidente de la compania, del
Presidente del Directorio, o del Gerente General, se requerird una mayoria que
represente las dos terceras partes del capital social concurrente a ia reunion.

ARTICULO DIECIOCHQ.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.- Los socios
pueden asistir a las Juntas Generales personalmente o representados. La representacion
se conferird mediante poder genergl 0 especial, jncorporado a instrumento pablico o

privado. Si ta representacion se confiere por instrumento privado, debera estar dirigido al
Presidente de la compariia o al Gerente General, y contendrd, por lo menos: a).- Lugar y
fecha de emision; b).- Denominacion de fa comparia; cj.- Nombre y apeliide del
representante: d}.- Determinacién de la Junta o Juntas respecto de las,cuales se extiende
la representacion; y, €).- Nombres apellidos y firma autdgrafa gel sogio/

ARTICULO DIECINUEVE.- DIRECCION DE LA JUNTA GENERAL Y ACTAS.- Las Juntas
Generales serdn dirigidas por el Presidente de la compafia, o quien lo subrogue, y

—
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actuara como Secretario el Secretario de la cormpania, o quien fo subrogue. A falta de los j
mencionados funcionarios o de log subrogantes, la Junta General designara un !
Presidente y/o un Sacratario ad-hac il as actas seran escritas a maquina © en ordenador L
de texto, sin dejar espacios en blanco, escritas en el anverso y reversc y contendran una |
relacidn sumaria de las deliberaciones y ia trascripcion integra de las res?ﬁciones ;
adoptadas, con la indicacion de los volos a favor y en/contra de las proposiciones; seran \
suscritas por el Presidente y el Secretario de la Juntg, v se llevardn en un libro especial ,‘
destinado para el efecto bajo la responsabilidad del Secretario de la compafia. Las actas |
contendran, ademas, los requisitos determinados en_el Reglamento respeciivo. De cada |
|

|

Junta se formara un expediente que contendré: a).- Un ejemplar de la carta mediante la

cual se efeciud la convocatoria; b}.- Copia ceriificada del acta de 1a Junia; ¢).- Copia de

los poderes o cartas de representacion; d).- La lista de asistentes, con ia indicacién del |

numero de participaciones de cada socio; v, €).- Copia de los documentos gonocidos en la \
}
W

Junta.

PARAGRAFQO SEGUNDOC

DEL DIRECTORIO , |
ARTICULQO VEINTE.- DEL DIRECTORIG.- £l Directorio seré elegido por la Junta General ; \
de Socios, cuyos miembros duraran fres anes en sus funciones, pudiendo Ser reelegidos ; |
f ot . . e —— . . y . -
indefinidamente. El Directorio estara compuesto por:_cinge o siete Directores Principales, v

segiin lo decida la Junta General de Socios para cada periodo. De entre los Directores ) \

principales patrimoniales, la Junta General de Socios designard al Presidente del
Directorio.

ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO.- Se prevé la existencia de ;\
dos tipos de Directores: / |
|

a).- Directores Patrimoniales. La mayoria de ios miembros del Directorio necesariamente

'
1
SEran sogies, O representaran a socios; |

b}.- Directores Independientes: Los directares restantes deberan cumplir las condiciones

previstas en este Estatuto y/o el Reglamento de Directorio, para ser considerados |
Directores Independientes;

En el Reglamenta de Eleccidn de Directores y Funciony‘niento del Directorio, se F
estableceran los requisitos para optar por el cargo de Director

ARTICULD VEINTIDOS.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES.- La funcion
del Director es orientar, supervisar, conirolar y velar por la integridad de la gestion de 1a
Compafita, con el fin de maximizar su vaior en beneficio de todos los socios y grupos
primarios de interés. En el desempefo de sus funcic}es, el Director obrarad con la

diligencia de un ordenado v responsable mandaiario, ‘quedando obligado de manera
especial a los siguientes deberes:

a).- Deber de diligencia o fidelidad: Los Directores deberan cumplir con los deperes que le
impongan las leyes, el presente estatuto, con fidelidad al interes social, entendido como el 1
interés de la compardia, que seréa el de la creacipn de valor en beneficio de los socios. \

b).- Deber de lealtad: Los directores deberan gbrar de puena fe, en interes de la
compafia, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negoclos ajenas. No podran !

6 \
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tilizar el nombre de ta comp2Pded 8 su cargo en la misma para realizar operacio
cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los q

sndo nombrados &nqun director podra reaTTzar en benéﬂmo propio o de t@

las que haya tenido conocimientos en ejercicio de su cargo. I <:>°
84 o
o - gC\
c).- Deber de no cobro de comisiones: Los Directores no podran cobrar comisiones por 18
celebracion de contratos entre la compania y sus proveedores, ni tampoco por la
prestacion de los servicios de la compania a terceros.

d).- Deber de comunicacion y tratamiento de los confiictos de interés: Los Directores

debera ser recogido en el informe del buen gobrerno corparativo.

e).- Deber de no competencia: Este deber se descompone en:

e.1).- Los directores deberan comunicar la participacién accionarial, social o de negocio
gue tuvieran en el capital de las companias de la competencia, asi como los cargos o las
funcicnes que ejerzap en las mismas, y la rea\izac?n por cuenta propia o ajena, de
actividades analogas/al objeto social de la compafhia.

e.2).- Los Directores no podran prestar servicios a la competencia durante el ejercicio de
sus funciones y en un plazo de un ano, luego del cese de las mismas.

f).- Deber de confidencialidad: Los directores en el ejercicio de su cargo y luego de cesar
en él, deberan guardar secretc de la informacion calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozcan por el ejercicic de su cargo, para lo cual suscribira un
acuerdo con la compania.

g).- Deber de no uso de bienes: Los Directores no podran utifizar para su uso personal los
activos de la compafia, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada, que
debe ser evaluada por el direciorio en pleno con fa excusa del director invoiucrado en esta
situacion.

h).- No podra valerse de su posicién en la compania, para obtener una ventaja
patrimonial que no le corresponda en razon de sus funciones, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de
s0cios con ta excusa del director involugrado en esia situacion.

i).-_Los Directores deberan_cenir su gestion a la_Ley. Seran, por lo tanto, civil y
penalmente responsables por los actos, contratos, " fraudes © _abusos Gue &8 reancen o
cometan & nombre de fa compania, sin perjuicio oel derecho de repeticidn a que hubiere
Iogar, 3¢ “acusrdo con la Ley. Ademas de lo dispuesio en la Ley de Compandias, es
responsable solidaria e ilimitadamente, frente a fa compania, sus socios y terceros, en los
siguientes casos:

1. Por incumplimiento o violacidn de leyes, Estatutos, reglamentos o resoluciones de
fas Juntas Generales de Socios, validamente adoptadas;

2. Por danos gue fueren consecuencia d%olo, fraude, culpa grave, negligancia
comprobada o abuso de facultades,

A
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3. Portoda recomendacion a la Junta General de Socios que permita una distribucion
de utilidades en violacion a la Ley.

La accidn de responsabilidad no alcanza a los Directores gue hayan manifestado . en
forma expresa su decisién en contra de la decision tipificada anteriormente. Tal voto
debera constar en la correspondiente acta.

En linea con el punto anterior, el director debera promover la investigacion sobre cualquisr
irregularidad en la gestion de la compafia, de la que haya podido tener noticia, oponerse
a los acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia

en acta de su posicidon cuando lo considere mas conveniente para la tutela del intergs
social

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunién del

Directorio o incluyan en el orden del dia defa primera que haya de celebrarse, los asuntos
que considere convenientes.

Los directores deberan suscribir su aceptacion y adhesidn al Cédigo de Etica de la
compafiia,

ARTICULO VEINTITRES.- DERECHQ A LA INFORMACION.- Los Directores se hallan
investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre cualguier aspecto de la
compania, para examinar sus libros, sistemas de informatica, registros, documentos y

emas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus

dependencias e instalaciones. El derecho de informacidn se extiende a las companias
filiales, sean nacionales o extranjeras, previa sciicitud por escrito al representante legal de

las mismas.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaitia, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizaran a través del Presidente det Directorio, quién las
ejecutars a través del Gerente General, quien atendera en forma obligatoria las solicitudes
de informacién, facilitando directamente la informacion, ofreciendo los interlocutores
apropiados en e! estrato de la organizacion que proteda o arbitrando las medidas para
gue se pueda practicar "in situ" las diligencias de examen ¢ inspeccion deseadas.

La respuesta a la informacion solicitada deberd ser entregada a todos los miembros del
directorio, para guardar concordancia con el principio de “simetria en el acceso a la
informacion.

an Informarse sobre {a_marcha de la_compafja y prepararse
adecuadamente para las reuniones dsi Direclonio y de las Comisiones Auxiliares a que
pertenezcan. Deberan asistii a las reuniones de los Organcs de que formen parte y

participar activamente en las deliberaciones, z_fin gde _que su criterio__contribuya
efectivamenis a la toma de decisiones.

Para el cumplimiento cabal de sus obfigaciones, los direciores deberan solicitar
previamente, o contar con la informacion necesaria, sabre los asuntos gue hayan de
tratarse en las sesiones del propio Directorio o de ias Comisiones de las que formen
parte, siguiendo por lo menos los siguientes iineamientos:

a. Todos los directores tienen derecho a disponer de la misma informacién para que
su diglogo sea productivo y tengar similar posicion para debati.
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b. Los informes solicitactseWAIER recibirse_con anticipacion de por lo mengs

Esta disposicion no serd aplicada cuando todos los directores se cony
suficientemente informadas y preparados para debatir y decidir sobre los
de la agenda

c. Las observaciones de los directores sobre la informacidn recibida, deben
trastadarse con anticipacion al emisor de la informacic‘)n para que este pueda

FORIAT S st

directorio. Las reuniones de! Directorio deben orientarse a discutir el future de g
compama y tomar decisiones mas que sobre el _significado de la informacion de la

misma. De preferencia, el ["diréctorio no se reune para informarse sino para tomar
decisiones.

d. Los directores tienen derecho a exigir que la informacion_recibida con la
anticipacion estabiecida anteriormente no sea cambiada por otra que el directorio
ne ha tenido oportunidad de anafizar con anticipacion. En este caso, podran
solicitar se posponga la reunidn hasta que se considere suficientemente informado
y preparado para debatir y decidir.

e. El auditor interno, o quien haga esta funcion de control interno, debe garantizar
gue la informacién recibida “refleja razonablemente” el estado y materialidad de lo
informado. Al menos una vez en cada ejercicio fiscal, los directores deberan tener
una reunién con el Auditor de |la Campafiia para analizar el estado de los Sistemas
de Control Internc de la compania.

f Derecho a contar con el auxilio de expertos o asesores: Con el fin de ser
auxiliados en el ejercicic de sus funciones, log Directores pueden acordar, por
mayoria de ellos, la contratacidon de asesores legales, contables, financieros u
otros expertos, con cargo a la compania. El encargo ha de versar hecesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve y compieiidad que se presenten a
decision del Directorio. La decision de contratar asesores o expertos corresponde
al Directorio, que podra denegar la solicitud si considera: a) Que no es precisa
para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Directores; b) Que
sU costo no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de la Compafia; o, ¢) Que la asistencia técnica que se recaba puede
ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Companla En caso
“de aceptarse la soficitud, la seleccidn del experio corresponderd al propio
Directorio, que debera escogerio con votacion mayoritaria.

ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE INTERES.- Con independencia de las
obligaciones de comunicacion legaimentie previstas, el Direclor deberd abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle
inferesado él, su conyuge o Cofvivienté en union de hecho, ¢ sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad y de afinidad.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el articujo 261 de la Ley de Companias,
las transacciones entre un Director y Ja compania se su}etarén a las ¢ Sigmentes reglas:

§
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1. Cuando un director, su_cdnvuge. conviviente en unién de hecho o sus parientes 1‘
dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad ~o persona que actle
por cuenta del mismo~ proponga una operacion fuera de las politicas y precios
ordinarios de la compania, deberd pedir autorizacién previa del Directorio. La
transaccién debera ser autorizada por el pleng de| Directorio, no pudiendo
participar el Director interesado en la votacian correspondiente.

2. €l Director deberd informar iguaimente sobre inclusién, conciusién, modificacién
o extinciéon de cualguier contrato suyo, de su cdnyuge conviviente en union de
hecho, o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad
-0 persona que actue por cuenta del mismo- con la compahja.

3. Lf%cmﬂso_cmmﬂwiviente en union de
hecho, o© parientes dentro del segundo grade de consanguinidad y de afinidad, !
dentro de régimen laboral, civii de prestacidn de servicios profesionales o Do
cualquiera de naturaleza laboral con ia compafiia, deberd ser autorizada \
anticipadamente por el Directorio, sin perjuicio del cumplimiento tanto de fa .
politica como del proceso de seleccion por parie de la Unidad de Capital Humano o
y de gue se haya puesto a consideracion det Directorio el respectivo informe. La D :
vinculacién de este tipo debera ser autorizada por el plenc del Directorio, previo '
informe de la Comisidn de Nombramientas vy Retribuciones, no pudiendo participar
el Director interesado en Ia votacion corraspondiente. )
4. En la memoria o informe anual se dard cuenta detallada de las transacciones & .

que se refiere este apartado, indicandose para cada operacion su naturaieza y sila
autorizacion ha sido o no concedida.

AHTICULO VEINTICINCO.- CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE LOS |

DIRECTORES.- Lg corresponde a la junta general la remocion o cese de los directores. \
Las causales de remocion o cese de los directores son las siguientes:

1. Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su designacion.

2. Por faita a sus deberes como director, mancionados en el presenis estatuto.

3. Si el Directorio por mayoria, luggo de complstado un proceso de evatuacion de ;
desempefo, considera que un director no_esta haciendo las contribuciones ’
individuales gue se esperan de su condicion en el Directorio yfo en las comisiones
a las cuales se les haya desighado,

4. Cuando, por razones justificadas o no, un director haya dejado _de asistir_al
veinticinco por ciento o mas de las reuniones = las que haya Sit0 CONVOCAadD en i i
el afo fiscal, tanto para reuniones de Directorio como de Comisiones Especiales ‘.
de Directorio.

5. Cuando con su actuacion pueda causar un dafo 2} prestigio © buen nombre de ia ‘
compania.

. , . , |
Sen causales de dimision de los directores, gue seran conocidos y resueltos por la junta ;
general las siguientes: _ ‘ .
1. En el caso de un director patrimonial, cuando & sccio, cuyos intereses sociales
represente en el Directorio, transfiera sus participaciones en la compania.

o Cuanda se vean incursos en los supuestos de incompatibifidad o prohibicion
estatutariamente previstos.
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3. Cuando siendo directBP*frilt#ndiente, pierda las condiciones de indepe

las participaciones de los socios

ARTICULO VEINTISEIS.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

1. Analizar, aprobar y responsabilizarse por el Plan Estratégica, el Plan de Negocios,
el Plan Operativo Anual presentados por ta administraciéon de la compania, y
evaluar la adecuada ejecucion de estos planes. El Directorio establecera los
componentes minimos vy los lineamientos para el diseno y desarrollo de los planes
de_corto y largo plazo, asi como las politicas generales y los mecanismos
pertinentes para su contro} y evaluacion.

2. Analizar y aprobar el Presupuesto General de la Compahia presentado por la
administracion hasta ef 31 de noviembre del ano precedente al planificado y
evaluar su adecuada ejecucion.

3. Aprobar los procesos, sistemas y estructuras de control de gestién bajo esquemas
de administracion de las diferentes categorias de riesgos del negocio. [os
procesos de administracion de riesgos aprobados por el Directorio deberan
identificar, cuantificar, administrar medidas para minimizar ef impacto y evaiuar en
forma permanente las gestiones orientadas a que las operaciones de fa companiia
se desarrollen dentro del umbral de riesgo gue sus duefos estan dispuestos a
sumir.

4, ! gliticas _y ___normas relacionadas con  proveedores, clientes,
instituciones financieras, empieados y otros grupos primarios de interés y verificar
el cumplimiento de las mismas por parte de los diferentes estamentos. Interpretar
las politicas y normas en caso de dudas y actuar como instancia decisoria en los
casos presentados a su juicio por partes involucradas o afectadas.

5. Aprobar la estructura organizacional de la compafia, la conformacién de Unidades
de Negocio y los organicos funcionales, asi como el nombramiento de las

posicignes de primer nivel de reporte, a propuesta de la Gerencia General.

6. Con el proposito de cuidar la sustentabilidad de la comparia en el mediano y
largo plazo, el Directorio disefard y desarrollara: a) Un Plan de Sucesion de la
Cerencia General, cuidando que fas posiciones de primer nivel de reporte al
ejecutivo principal sean seleccionadas y sus competencias desarrolladas con ei
proposito de apoyar el crecimiento de fas operaciones de la companiifa; y, b) Un
plan de desarrollo de competencias de directores actuales y potenciales. Estos
planes de sucesién o continuidad miraran los lineamientos propuestos en el Plan
Estratégico de la Compafia.

7. Conocer y aprobar los informes que presente el Gerente General sobre el
cumplimiento de los planes estratégicos y operacionales, e cumplimienio de
paliticas y directrices de la_Junta General de Socios y el Directorio, sobre la
situacién financiera de la compahia, los riesgos del negocio y su impacto en
el patrimonio, ofros informes pertinentes y tomar las decisiones que estime
convenlentes para garantizar la supervivencia y el crecimiento de la compafia.

B 1
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10,

11,

12.

13.

14,

15.

Cuidar el desarralio de byenas practicas de gobierno corporativa, aplicando ios
principios de transparencia y equidad Ge tratp, creando los mecanismos
adecuados para prestar una veraz informacion transmitica en tiernpo Oti} sobre ia
marcha gde la compafia. Presentar anuaimemnte un Informe de Gobierno
Corporativo en los términos qus €1 TTOpIL L ECIoNG aeternmine.

Asesorar en las decisiones que la Junta Geperal de Socios deba tomar sobre
aquelios acios y operaciones de especial relevancia para la vida de la Compafia,
sus filiales y, en particular, aguellas operaciones gque entranen la adguisicion y
disposicion de activos sustanciales de (@ compania y (as grandes oparaciones
sacietarias que deban ser autorizadas ¢ aprobadas por dicha Junta Generat de

Socios. Esta entendido gue ias decisiones det Directario sobre lemas gue son de

compgiencia.. de  ja. Junta  General de  Socips tienen e caracter de

recormendaciones, y PO i tante no son vingulantes para dicha Junta General de,
Socios.

Bl Directorio podrd designar asescres temporales o permanentes def Directorio v
determinar sus retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el presents
estatuto, asi como crear comisiones internas de Directores que considere

pertinente, Las erogaciones por estog concepios deberan estar justificadas
deberan constar en &) IMorme de Gopierno éorporah'vo presentado a la Junta

General de Socios.

conformacion de reservas, acumulacion, y en gensr
relacionados con la administracion y la adecuada consolidacion y  crecimiento de
las cuentas patrimoniales.

Eiaborar un informe Anuai, con relacion a 'a marcha de la compania y someter a
consideraciop de la Jdunia.Gensral de Socios. los informes de la administracion, los
gstados financieros anuales y los informes de los de los Auditor Externo e Internc,
cuando proceda de conformidad con la Ley

Conocer y aprobar en primera instancia €l informe anual de labores preparado
por 8l (aerente eneral, sobre cuya base el Directorio, presentard dicho informe a
la Junta General de Socios para resolucion final por parte de ésta; dicho informe
se presentara dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del ejercicio
eConOmico.

s

isfimient I CiON_ep procesos
judiciales de conformidad con los montos establecidos por fa Junta General de
Socios;

Aorobar las politicas relacionadas a operaciones vinculadas y confiictos de intares.
Sir peruicio 08 10_0ISPUESTO 8N el Arlicuro goscientos 56 e Y. o 26 1] de la

14,

Tey de Companias, las operaciones vinculadas deberan ser autorizadas pof. el
Directonio, con &l informe dispuesto en este Reglamento del Diractorio y con el
voto favorable de Ja mayaria de miembros del Directorio.

Cuidar, en s caso O aprobar fransaccionss entre paries relacionadas, que éstas
se den en 1ErMNOS e Precios, compensaciones y retribucionss de .mercado
buscando siempre precautelar ef derecho equitativo y justo de jos socios a los

resultadas y beneficios de la operacion de la compania.

12
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17. Cumplir y hacer cum@ef® [23# el Estatuto y las resoluciones de la Junta Gene il
de Socios; é—

18. Recomendar a la junta general de socios, la politica de retribucion de los miempf
del Directorio y del Secretario, la que se ajustara a los pl’lﬂClplOS de moderaci
en relacién con los rendimientos obtenidos por la compafia, asfi como qu
remuneracion sea variable en funcion de la gestion de Ios directores.

7 o
S

19. Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo que debera incluir el grado
de incumplimiento de estas medidas, asi como el detalle de la informacion
corporativa y la informacion sobre las partes vinculadas y conflicto de intereses.

20. Autorizar al Gerente General ia suscripcion de contratos y gjecucion de actos, de
acuerdo a las cuantias fijadas por la Junta General de Socios.

21, Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demds atribuciones que
le_correspondan segun la Ley, el presente estatuto o los reglamentos y
resoluciones de la junta general.

22. Presentar a la Junta General de Socios la propuesta para la aprobacién de los
Reglamentos necesarios para la buena marcha de la compania.

23. Recomendar a la Junta General de Socios la remocion del Gerente General,
cuando, a criterio del Directorio, dicho funcionario se haya apartado de los
lineamientos de gestidn establecidos por el propio Directorio o la Junta General de
Socios, y, ademas, por negligencia en el desempeno de sus funciones, o por
inocbservancia de la Ley o el Estatuto.

ARTICULO VEINTISIETE.- REUNIONES DEL DIRECTORIO Y CONVOCATORIAS.- El
Directorio_se reunirg, ordinariamente, cada tres meses y, extraordinariamente, las veces
que sean necesarias. Las sesiones del irectorio seran convocadas por eserilo o por los
medios electronicos formales de la compahia, por el “Presidente del Directorio o el
Gerente General, 0 a peticion de por lo menos dos vocales principales, con cinco dias de
antnc:pacnon por lo menos, al fijado para la reunién; en este piazo no se contara ni el dia
en gue se envia la convocatoria, ni el dia de la reunién. Sin embargo, si estuvieren

presw%mnmwmumm.@mrmﬁm necesidad. de
convocatoria, $lempre y cuando fodos sus miembros acepten por_unanimidad la

celebracion de la reunién y los asuntos a tratarse, pero cualquiera de los miembros podra
oponerse al conocimiento del o los asuntos sobre los cuales no este suficientemente
informado.

ARTICULO VEINTIOCHO.- QUORUM DE INSTALACION DE LAS REUNIONES DEL
DIRECTORIO Y MAYORIA DECISORIA.- El Directorio se instalara validamente con tres
de sus miembros en el caso de un direciorio de cinco MIEMDros O con CUalro de Sus
miembros cuando el directoric este conformado por siete miemoros, siempre y cuando
uno de ellos sea el Presidente del Directorio, o guien lo estuviere subrogando iegalmente.
En caso de que faltare uno de los vocales principales, se llamara a su respectivo suplente,
quien se principalizara Gnicamemnte para esa sesion, salvo gue el vocal principal haya
solicitado licencia, en cuyo caso ta subrogacion durard hasta que se reintegre el principal.
Las resoluciones del Directorio se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los
vocales asistentes. £l Gerente General asistra. a las sesiones con voz, pera sin voto.
Cuando el caso amerite, se podran enviar a cada uno de los miembros del Directorio por
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_correo, correo_electronico, fax_o cualquier otro_medio, la informacién necesaria y los
documentos sobre los asuntos que requieran de la autorizacion de este organismao, con la
finafidad de que sus miembros la analicen, en cuyo caso seran validas las resoluciones de
Directorio _gue consten_en documentos individuales suscritos por cada uno de sus
miembros o remitidos por carreo electronico, con firma electronica, documento o correo
electrénico, en el cual cada miembro dei Directoric manifieste ciaramente su total
conformidad con la resolucion que se vaya a adopltar.

ARTICULO VEINTINUEVE.- DIRECCION DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO VY 4
ELABORACION DE ACTAS.- Lag sesiones del Directorio seran dirigi r et Presidente
del Directorio, 0 quien lo subrogue. Actuara de Secretaric ef Secretario de la compania, o,
3 falta de esie, 1a persona que el propio Directoric designe. Las acias se ejaboraran a
maqguina o en ordenador de texto, escritas en el anverso y reverso, sin dsjar e_sgacio? en
blanco y se lievaran en un libro especial destinado para el efecto, en el cual se archivaran
también las comunicaciones remitidas individugtmente par los miembros del Directorio, en
|48 CUATES MANTISSIen SU COMOTIGas Con 1as Tesoutiones adopiadas. Las acias Seran
suscritas por el Presidente del Directorio y el Secretario que actuaron en la sesion.

PARAGRAFO TERCERGC N
DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

ARTICULO TREINTA.- RRESIDENTE DE LA COMPANIA- El Presidente de la Compariia
serd elegido por la Junta General de Socios, durard ires anos en sus funciones, pudiendo
ser reelegido indefinidamente. La gesignacion de Presidente de la Compadia puede
tecaer en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicic _del cargo, siempre y
guando sea socic de la compania. Su eleccion requiere la votacion de por lo menos dos
tercios de las participaciones de los socios i

ARTICULO TREINTA Y UNQ.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA -
A mas de las atribuciones que le confiere la Ley y este Estatuto, le corresponde al
Presidente de la compania: a).- Ejercer la Prosidencia mpadia; b).- Convocar y i
presidir las Juntas Generales de Sogcios; ¢)- Firmar conjuntamente con el Gerente
General los certificados de aportacién; di.- Cumplir ¥ velar porque se cumplan las
obligaciones legales, estatutarias y las resoluciones adoptadas por ias Jyntas Generales
de Socios; v, d).- Subrogar al Presidente del Directorio, en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste) si la ausencia fuere temporal, @ sdbrogacion durard hasta gue se

reintegre el titular, pero, si la ausencia fuece definitiva, la subrogacion durara hasta que la

Junta General designe al nuevo Presidente del Directoric

PARAGRAFQ CUARTO
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO TREINTA Y DOS.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIQ.- El Presidente del '

Directorip serda elegido por Ja Junt neral . de entre |Ps Directores
patrimoniales, y tendra las _funcione

Sociales vy el Reglamento. El periodo para ef cual seré eiegido el Presidente del Directorio t
s ge rres anos e poarﬁ ser reelegido indefinidamente. \
A L
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PARAGRAFQ QUINTC
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO TREINTA Y TRES.- DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General de la |
compafia sera elegido por la Junta General de Socios. Durard tres afos en sus i
funciones. Por razones de la necesaria legitimidad e independencia de su gestion, es ;
necesario que la seleccion del Gerente General sea un proceso abierto y transparente, 1
desarrollado por una firma calificada e independiente, proceso que debera ser solicitado y

monitoreado por el Directorio. Este proceso debera ser trensparentado a la Junta General :
de Socios, en el Informe de Gobierno Corporativo presentado a dicha Junta. E! Gerente |
General deberd cumplir con el perfil de competencias que el Directorio establezca para ‘
esta posicion, el mismo que no podra ser menor que el gue se requiere para ser Director. i

El Gerente General se reporta al Directorio, v, por su intermedio, a la Junta General de \
Socios, y esta obligado a seguir sus directrices y resoluciones, sin pefrjuicio de sus ?
obligaciones frente a la Junta General de Socios y ios Organismos de Control. El
Directorio en ejercicio de sus facultades indelegables, debera fijar metas y evaltuar la
gestion del Gerente General con la periodicidad que considere conveniente, y recomendar
a la Junta General @& Socios su remocidn, en caso de considerar esta decision,
conveniente a los intereses de ia compania.

El Gerente General no podra desempenar funcion o trabajo alguno gue distraiga su

tiempo y atencion de las funciones que le haya asignado ia Junta General y el Directorio,
salvo las de indole académica a tiempo parcial.

La remuneracion total def Gerente General debera ser fijada por el Directorio, procurando

que siempre sea competitiva con las reconocidas a gerentes generales de companias
comparables en el mercado local.

Estas decisiones y actos relacionados con el Gerente General deberan ser presentados a i
la Junta Generai de Socios, en el Informe de Gobierno Corporativo.

ARTICULO  TREINTA Y CUATRO.- DEBERES, AT \ Y
RESPONSABILIDADES.- El Gerente General sera e represerfiante iegal, judicia) y
extrajudicial de la compania. En caso de fafla, ausencia o impedi 3 —

Gerente General, la Junta General de Socios debera proceder a su designacién en un
plazo no mayor a noventa dias, mientras dure la ausencia, el Gerente General sera

subrogado por el Presidente del Diréclorio, con 1odas sus aiibuciones, nciaida la !
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compania. :

El Gerente General tendra los siguientes deberes:;

1. Deber de diligencia o fidelidad: debera cumpkir con ics deberes que le imppngap tas
leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social. entendido como el interés dg
la companfia, que sera el de la creacién de valor en beneficio de ios socios._Debera
desempefarse a tiempo completo al gjercicio de sus funciones y responsabilidades, |
Las Unicas actividades que por fuera de las que le corresponden por su cargo gue le |
son permitidas son las académicas a tiempo parcial. ‘

2. Deber de lealtad: debera obrar de buenza fe en interés de la compaﬁia,__con la |
honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajencs. No podra _utmzar el
nombre de la compafnia 0 de su carge en la rnismza para realizar operaciones por
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prmmpal responsablhdad derPré&idente dol Directorio, sin perjuicio de las #af
en la Ley y los Estatutos, es gestionar y coordinar las diferentes acti

este Estatuto; por lo tanto debera desarroliar Jas siguientes actividades:

q
<
1. Disenar y desarrollar un Plan de Trabajo del Directorio con metas y acttwdg

origntadas al cumplimiento” de (s responsabilidades indelegables de este
grganismo.

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio, elaborando el orden del dia, v,
eventualmente, convocar a la Junta General de Socios, cuando no lo hubiesen
hecho ni el Presidente de la compahia ni el Gerente General,

3. Coordinar la realizacién de las sesiones de trabajo suficientes para gque se
/&umplan las metas del directorio como cuerpo colegiado

4. Designar las comisiones encargadas de 0s estudios relacionados con las
iniciativas estratégicas de la compania y controlar su funcionamiento

5. Supervigilar el cumplimiento de metas y plazos para cada una de las aclividades e
iniciativas estratégicas de! Directario. /
y

6. Controlar el desarrollo del Plan de Sucesion de la Gerencia Genera
Desarrollo de Competencias de Tos miembros del Directorio.

ala, ausencia o mpe TS emporal o
FuSencia Tuere definitiva, el proceso de seleccidn y designacién del nuevo Gerente
General no podra durar mas de noventa dias.

8. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la compafia y las resoluciones de la junta
general y del Directorio.

8. Todas las demas atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio v
@unta general.

10. Velar por la ejecucidn de las decisiones del propio Directorio, y podra tomar, en
casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
Compania.

El Presidente del Directorio podra delegar, total o parcialmente, sus facultades en otros
Membros del DIreciono 0 ael personal directivo_de la Compapia, previa autornizacion gel
propio Directorio, salvo que en dicha delegacidn estuviera expresamente prohibida por la
Ley y el Estatuto.

Los informes gue presente e! Presidente del Directorio, son informes de este cuerpo
colegiado y por lo tanto, refiejan las decisiones mayoritarias de sus miembros y deberan
incluir fas divergencias de criterio cuando los directores soliciten expresamente gue se
deje constancia de su posicion,
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servicios de la compahia a terceros.

Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos de interés: debera comunicar al
Directorio, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener frente
al interés de la compahia.

5. Deber de no competencia: este deber se descompone en.

+ Comunicar la participacién accionarial, social o de negocio que tuviera en
el capital de 'as compafias de la competencia, asi como i0s cargos o las
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacion por cuenta propia o
ajena, de actividades andlogas al objeto social de la compania. No podra
ser contratado, a menos que la junta general resuelva o contrario.

« No podra prestar servicios a la competencia en un plazo de un ano luego
del cese de sus funciones.

6. Deber de confidencialidad: el Gerente General en el ejercicio de su cargo y luego
de cesar en él, deberd guardar secreto de la informacién calificada como
confidencial o de datos o antecedentes que conozca por el gjercicio de su cargo
por un periodo de dos afos, para lo cual suscribird un acuerdo con fa compania, al
momento de su designacion.

7. Deber de uso de bienes: no podra utilizar para su uso personal los activos de la
compania, ni tampoco vdlersé dé su posicion en esia ulfima para oblener una
ventaja paftrimonial gue no le corresponda en razon de sus funciones, a No ser gue
haya satisfecho una contraprestacion adecuada, la misma que debe ser aprobada
por el Directorio.

B. El Gerente General es responsable por el cumplimiento de la Ley, asi como del
Estatuto, del Reglamento de Regimen Interno en To que Te corrésponda, ast como
de Tas politicas, las normas y las disposiciones del Directorio.

Son responsabilidades del Gerente General, ademas de las que constan en la Ley:
1. Elaborar y presentar los presupuestos anuales, los Planes Operativos Anuales y el
Plan Estratégico de la Compania para conocimiento y aprobacion del Directorio.

2. Presentar en forma oportuna, fidedigna, y bajo su responsabilidad, los informes
requeridos por el Directorio, la Junta General de Socios vy los Organismos de
Control. Debera presentar al Directorio para su conocimiento, el informe anual de
Gerencia, el balance y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asi como la
propuesta de distribucion de beneficios en el plazo de sesenta dias contados
desde fa terminacidn de! ejercicio econdmico. Estos documentos deberd
presentarlos con una anticipacion de por io menos quince dias a la fecha prevista
para la realizacién de la junta general ordinaria de socios gue conocera dicha

¢informacion.
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3. _Responder por todos los valores entregados a su custodia, observando en todo
caso {as limitaciones previstas en los presentes Estatuios vy la Ley.

4. Realizar todos los actos de administracion de acuerdo a los presupuestos, nivel de
atribuciones, las politicas y los procedimientos aprobados por el Direcioric.

5. Celebrar los actos y contratos de la compafia, dentro de tos montos fijados al
Gerente General por la Junta General de Socios y el Directorio,

6. Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés ala

orden y mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera del pais previa
autorizacion del Directorio.

7. Llevar ios lipros sociales de la Ca il ey y cuidar el archivo y
correspondencia de ella.,

8. Proporcionar a los Auditores Interno vy Externc, todos los datos y documentos
requeridos para su labor.

9. Otorgar poderes generales, cumpliendo la resolucin de la junta general de socios, -
y previa autorizacidn de este arganismo. 7

10. Otorgar poderes especiales, o procuraciones judiciaies, previa autorizacién del
Direcfioric. ‘

t1. Guardar y proteger la reserva comercial € industrial de la compafila.

12. Convocar a la Junta General de Socies, individuzimente, o en forma conjunta con
el Presidente de la compania y/o de! Lirectorio.

13. Cuando, a su juicio, existan temas urgeries que tratar, convocar a sesiones del
Directoric.

Ejercer las gemés atribuciones y cumplir ios deberes que ie senalan la LeA estos
Estatutos /

PARAGRAFO SEXTO
DEL SECRETARIO

ARTICULO TREINTA Y CINCO.-. DEL SECRETARIO.- La compania tendra un Secretario |
deSlgnado por ta junta general de socios, por recomendacion del Directorio. Durara tres }
|

afos en e! ejercicio de sus funciones, y podra ser reelegido indefinidamente. Tendra las
siguientas facultades: L
1. Ejercer las funciones de Secretario de la compania y del Directorio. \
2, Asistir con voz, pero sin voto, a las sesianes de Junta General de Socios y del l
Diractorio.
3. Reflejar debidamente en los libros de actas tanto de junta general como del
Directorio, el desarrolio de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los drganos
sociales.

|
|
|
l
|
4. Velar por la formalidad legal y material de las actuaciones de fa junta general y del !

Directorio y garantizar que sus procedimientos y reglas del gobierno corporativo \

sean respetados y regularmente revisados. ‘
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5. Comprobar la regularidesdiestatutaria de las actuaciones de la junta general
Directorio, a mas de realizar un seguimiento del cumplimiento de fas disposici
emanadas de los organismos reguladores, y poner en su consideracion,
recomendaciones asi como velar por la observancia de los principios o criterios
gobierno corporativo aceptados por ta compafifa y sus reglamentos.

\W IMPORTADORA ALUARADO

6. Ser independiente en sus actuaciones. E! Gerente General no podra ser Secretario
de la Junta General de Socios ni det Directorio.

El Secretario, de preferencia, debera ser un Abogado en libre gjercicio, de reconocida
probidad y con experiencia en el campo societario.

PARAGRAFQ SEPTIMO
SUBROGACIONES Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS

ARTICULO TREINTA Y SEIS.- SUBROGACIONES.- En casc de ausencia temporal o
definitiva dei Presidente de la Compania, sera subrogado por el Presidente del Directorio;
si la ausencid Tuere definitiva; Ta subrogacién durara hasta que la Junta designé un nuevo
Presidente de la Compafiia. En caso de ausencia temporal 6 défihitiva del Presidente del
Directorio, sera subrogado por el Presidente de ia Compahia; si la ausencia fuere
definitiva, la subrogacion durard hasta que la Junta designe un nuevo Presidente del
Directorio. En caso de ausencia temporal o definitiva de}f Gerente General, serd
subrogado automaticamente por e! Presidente del Directorio/ quien asumira todas las
atribuciones, inclusive la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compania; si la
ausencia fuere definitiva, la subrogacién durara hasta que la Junta designe un nuevo
Gerente General, en un plazo no mayor a noventa dias, conforme el mecanismo de
designacion contemplado en este estatuto. Si llegaren a faltar simultdneamente ei
Presidente de Ja Compania y el Gerente General, el Presidente del Directorio subrogara al
Gerente General.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- NOMBRAMIENTOS Y PRORROGA DE FUNCIONES.-
El nombramiento del Presidente de la Compania y e! del Presidente del Directorio seran
suscritos por el Gerente General, v el de este por el Presidente de la Compania. Los
nombramientos inscritos en el Registro Mercantil se consideraran como titulos suficientes
para acreditar sus respectivas calidades y ejercer sus atribuciones. Los administradores
de la compania permaneceran en funciones hasta ser legalmente Teemplazados, aun
cuando hubiere expirado el plazo para el cual fueron elegidos, salvo que hayan sido
destituidos, en cuyo caso cesaran en sus funciones inmediatamente.

CAPITULO CUARTO
FISCALIZACION

ARTICULO TREINTA Y QCHO.- AUDITORES INTERNOS.- La estructura administrativa
de la compania, podra contemplar la existencia de auditores internos, los cuales tendran
las atribuciones y deberes que se estipulen en el Reglamento respectivo.

19 |
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CAPITULO QUINTO \
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- EJERCICIQ ECONOMICO.- E! gjercicio econdmico de l

la compafiia correrd desde el uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada
ano.

ARTICULO CUARENTA.- ESTADOS FINANCIERQS .- Los estados financieros y balances
seran elaborados de conformidad con las disposiciones isgales v reglamentarias.

|
ARTICULO CUABENTA Y UNOD.- REPARTO DE UTILIDADES.- Las utilidades s
repartiran en proporcion a las participaciones sociales pagadas por cada'socio.
|
l
|

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAL.- La compania formard yn fondo de
reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento de! capital social, para io cual,
anuaimente, segregara, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por ciento.

disolvera y entrara en proceso de liguidacion por las causales previstas en la Ley, o por
resolucién de la Junta General de Socios, y en esie caso, la misma Junta designara un

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- DISOLUCION Y LIGUIDACION.- La compafia se . ': \
liquidador principal y un suplente. ]

|
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- INTERPRETACION.- Corresponde a la Junta :
General de Socios, en caso de duda © de vacios estatutarios, interpretar en forma ) \
|
|
|

obtigatoria e§te esiatuto.

ARTICULO CUARENTA Y CINCQO.- NORMAS SUPLETORIAS.- En todo aquello gque no
gstuviese expresamente previsto en este Eslaiuto, se aplicaran las normas de la Ley de
Companias, el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, todas ellas con sus eventuales
reformas, las mismas que se entenderan incorporadas a este nstrumento.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- PROHIBICIONES.- Los socios de ia compania,

conforme se establece en el Estatute, sé absiendran de ufliizar.los.actives-y-los recursos |
de la compafiia para fines privados asi como de valerse de su posicion para obtener g
ilegaimente y a precios diferentes de los establecidos por la compafiia, una ventaja

patrimonial o estaran profibidos de realizar operaciones comerciaies de compra o ven

venta, mientras ejerzan cargo 0 posicion patrimonial, salvo expresa autorizacion del

Directoric en operaciones poco significativas y en los casos que amerite, [a autorizacién

de la propia junta General de Socios y estricta apficacion de ias reglas que se indican en

este estatuto.

controversias que surjan entre las partes se someteran a las siguientes reglas:

CONVENIO DE MEDIACION Y CONVENIO ARBITRAL.- Toda controversia o diferencia
derivada de este contrato, y que no pudiere ser solucionada directa y amigablemente por
las partes, éstas la someten al tramite de Mediacion en el Centro de Arbitraje y Mediacion
de las “Camaras de Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, Sede Ambato”. sujetandose a lo dispuesto en la Ley de ;
Arbitraje y Mediacién, y al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de las !

\
i
1
ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las !
|
|
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“Camaras de Comercio de*2fAH8f% ¢ industrias de Tungurahua y de

la mediacion, las controversias se someteran al arbitraje ante un Tribunal e
Centro, conforme a las siguientes reglas:

a. Los arbitros seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje vy
Mediacién,;

b. Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo que expida
el Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipe de recurso en contra
del laudo arbitral:

c. Para la ejecucién de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral estd facultado para
solicitar de los funcionarios pUblicos, judiciales, policiales y administrativos su
cumplimiente, sin que sea necesario acudir a juez ordinaric alguno;

. El Tribunal estara integrado por tres arbitros:

. Et procedimiento arbitral seré confidencial;

El arbitraje sera en equidad,;

. El lugar del arbitraje ser4 las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de las
“Camaras de Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador, seda Ambato™; Y,

h. Todos los costos, honorarios, gastos, etcétera que se originen a consecuencia de la
intervencion del referido Centro de Arbitraje y Mediacion, correran a cargo de la parte
que haya incumplido sus obligaciones; sin embargo, la parte actora podra adelantar
dichos valores, con la obligacidn del demandado de devolverle con los maximos
Intereses de libre contratacion permitidos por el Directorio del Banco Central del
Ecuador, vigentes al momento del adelanto, si el faudo le fuese favorable al actor.

o +oa

FRG/24-10-2012
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AL AR TS
deade 1958

Ambato, D2 de Febrero def 2011

Sefiora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
Ciudad.-

De mi consideracidn:

Compleme poner en su conocimiento gue la Junta General Ordinaria de Sotios de
iIMPORTADORA ALVARADC VASCONEZ CIALTDA., en sesidn efectuada el dfa de ayer resolvié
designar como GERENTE GENERAL de la compafiia a la Sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano,
de nacionalidad Ecuatoriana con cédula de identidad 1802352839 y con domicilio en la tiudad
de Ambato en las calles Naranjas 01-71 y Mandarinas, el periodo para cumplir con esta funcién
es de cinco anos, pudiendo ser reelepido indefinidamente y, con los deberes y atribuciones
tonstantes en-el Articulg vigésimo cuarta del estatuto social de la compatfiia.

En el desempefic de sus funciones, usted ejercerd [a representacion legal, juridica, y
extrajudicial de la Compafifa, en forma individual.

La compaiia IMPORTADORA ALVARADD VASCONEZ CiA. LTDA., fue constituida mediante
escritura publica otorgada ante el Notario Sexto del cantén Ambato, Sefior Genaro lordan P, Ei
cinco de Marzo de mil novecientos ochenta y seis e inscrita en el Registro Mercantil def cantén
€l dos de Abril det mismo ane.

DRIGO ALVARADO LASCANO

|
I
-
\

Conste expresamente que aceptc el nombramiento que antecede.

Ambato, 02 de Febrero del 2011

[

ANA ALVARADD LASCANO
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GLADYS ANA ALVARADD LASCAND
€.l 1802352839

ECUATORIANA
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Ambato, 02 de Febrero del 2011

Sefior
JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANO
Ciudad.-

De mi consideracidn:

Caimpleme poner en su conocimiento que la Junta General Ordinaria de Socios de
IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ CIA.LTDA., en sesign efectuada el dia de ayer resolvio
designar como PRESIDENTE de la compafifa al Sefior Jaime Rodrigo Alvarado Lascano, de
nacionalidad Ecuatoriana con cédula de identidad 1801411800 y con domicilic en la ciudad de
Ambato en las calles Murcia 208 y Av, Quiz Quiz, el periodo para cumplir con esta funcion es
de cinco afios, pudiendo ser reclegido indefinidamente y, con los deberes y atribuciones
constantes en el Articulo vigésimo cuarto del estatuto social de la compaiiia.

En el desempefio de sus funciones, usted ejercerd la representacion legal, juridica, y
extrajudicial de la Compafifa, en forma individual.

La compafia IMPORTADORA ALVARADO VASCONEZ CIA. LTDA., fue constituida mediante
escritura publica otorgada ante el Notario Sexto del cantén Ambato, Sefior Genaro Jordén P. El
cinco de Marzo de mil novecientos ochenta y seis e Inscrita en el Registro Mercantil del cantdn
el dos de Abril del mismo afio.

Atentamentes,

AAno U

GLADYS ANA ALVARADO LASCANG
Gerente General

Conste expresamente que acepto el nombramiento que antecede.

e
GO ALVARADO LASCANO
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