
INCOLPOINT S.A.

INCOLPOINT S.A. es una Compañía ded¡cada a Actividades de F¡scalizac¡ón de obras arquitectónicas
y urbanísticas

La compañía es una sociedad anónima, constitu¡da y con domicilio en la cludad de Guayaquil,

Ubicado en el Ed¡ficio Torres del Norte Piso 3 oficina 306.

2.- Resumen de las principales Políticas Contables
A cont¡nuación se describen las princ¡pales políticas contables adoptadas en la preparación de los

estados financieros.

2.1 Bases de la Presentación

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas lnternacionales de

lnformación Financiera. Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque de

costo h¡stór¡co, activos y pas¡vos financieros (¡nclu¡dos los instrumentos derivados) a valor
razonable con cambios en resultados.

2.2 NOTAS ACLARATOR¡AS
A los Estados Financieros cortados al 31 de Diciembre del 2013

DET EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES:

El efect¡vo y equ¡valentes al efect¡vo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en ent¡dades

de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liqu¡dez con un venc¡m¡ento original de tres meses

o menos. Nuestro estado de situac¡ón ¡n¡c¡al, se muestra:

2013 2012

BANCO BOLIVARIANO 1 585,00

TOTAL 1.585,00
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Los activos y pas¡vos f¡nancieros están cons¡derados bajo el costo amort¡zado:

De las cuentas por cobrar comerc¡ales: La ComPañía no ha generado inSresos, por lo que al cierre

del año 2013 no registra cuentas por cobrar a clientes

De los pasivos financieros:

PROVEEDORES LOCALES

PROVEEDORES DEL EXfERIOR

TOTAL

2 516,08

2.516,08



De la Compensacióñ de instrumentos financieros:

Los activos financieros y los pasivos flnancieros se compensan, y presentan por un neto en el

balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos, y

la ¡ntención de l¡quidar porelneto, o de re¿lizar elactivo y cancelar elpasivo s¡multáneamente.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La Prop¡edad, planta y equipo 5e coñtabili¡a por su costo histórico menos la amortización. Elcosto

histór¡co incluye los Bestos directamente atribuibles a la adquisición de los elementos.

Los costos posteriores se incluyeñ en el irnporte en l¡bros del activo o se reconoceñ como un activo

separado, se8ún corresponda, sólo cuando es probable que los beneficios económicos futuros y el

coste delelemento pueda determinarse de forña fiable. El importe en libros de la parte sustituida

se da de baja contablemente El resto de gasto por reparaciones y manten¡miento se carga a la

cuenta de resultados durante el ejercicio financiero eñ que se incurre en el m¡smo.

La amortizac¡ón en otros activos se calcula usando el método l¡neal

As¡gner la d¡ferencia entre el coste o importe revalorizado de los act¡vos y sus valores residuales

durante las vidas útiles estimadas, que se indican a continuac¡ón:

- Muebles y enseres l0 años, residualdel 1%

- Equipo de Computación 3 años, residualdel 1%

El valor residualy la vida útil de los activos se revisarán, y se ajustarán s¡ es necesario, en la fecha

de cada balance.

Cuando el importe en libros de un act¡vo es super¡or a su importe recuperable est¡mado, su

importe eñ libros se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable

Las pérdidas y ganancias por la venta de Prop¡edad, planta y equ¡po se calcul¿n comparando los

¡ngresos obtenidos con el irñpone en libros y se reconocen en la cuenta de resultados dentro de

"Otras (pérd¡das)/Bananc¡as - netas".

Cuando se venden activos revalorizados, los importes incluidos en otras reservas se traspasan a

reservas por SananciaS acumuladas.

BENEFICIOS DE EMPLEADOS

(a) obligaciones por pensiones

ActualmentelaCompañíaporsernueva,notiene ninguna obligación, nile8alniimplícita, de realizar

aportaciones, Esto será cons¡derado a medida de los años de servicios y remuneraciones,

(b) lndemnizacioñes por cese

Las ¡ndemni¿aciones por cese se pagan a los empleados como coñsecuencia de la decisión de la

Compañía de resciñdir su contrato de trabaio antes de la edad normal de jubilación o cuando el

empleado acepta renunc¡ar voluntar¡amente a cambio de esas prestaciones.



(c )De los beneficios de ley

CAPITAL SOCIAT

Las acc¡ones ordinarias se clasifican dentro del patr¡monio neto.

2013 2012

800,00CAPITAL SOCIAL

TOTAL

DE LOS GASTOS ORDINARIOS:

IMPUESTOS

LEGALES

800,00

132,80

2013 20,t2

51,41

67,40

BANCARIOS 13,99

TOTAL

/,c /-/.!k-^
lng. Ricardo Weisson Pazm¡ño

Gerente General


